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Création et généralisation des référés

* La tradition du refere, procedure rapide et souple, remonte au
XVIIeme puisque c'est un edit de 1685 et la jurisprudence du
Chatelet de Paris qui ont instaure cette procedure pour remedier
aux lenteurs de la justice. Cette pratique a ete consacree dans le

code de procedure civile en 1806.




Création et généralisation des référés

* Institue a l'origine devant les seuls tribunaux de premiere instance
(devenus les tribunaux de grande instance en 1958), le refere n'a
cesse de se developper jusqu'a sa genéralisation a I'ensemble des
juridictions : tribunal d'instance, tribunal paritaire des baux
ruraux, tribunal de commerce, conseil de prud’hommes et méme

premier president de la cour d'appel..




Création et généralisation des référés

* Lareforme de la procedure prud’homale operée par le decret du
12 septembre 1974 avait dote le conseil de prud’hommes d'un
refere tenu par un juge unique comme pour les juridictions de
droit commun. L'article R. 515.4 disposait dans ses alineas 3 et 4 :

® "Neanmoins, I'assemblée génerale du conseil de prud'hommes ou I'une de
ses sections peut decider que les audiences de réferé seront tenues ou bien
par le president du conseil de prud'hommes ou bien par un vice-président
ou bien par un conseiller de la section compétente désignée a cet effet ou
bien par le juge départiteur."




Création et généralisation des référés

e (Ces dispositions traduisaient une méconnaissance ﬂagrante du
principe de la parité et ont fait I'objet d'un recours devant le
conseil d'Etat.

® Par arret du 11 fevrier 1977, le conseil d'Etat a considere que
I'article R. 515 .4 portait atteinte au caractere paritaire du conseil

des prud’hommes tel que defini par le législateur et a annulé les

alineas 3 et 4 de l'article R. 515.4 devenu ’article R1455-1 du
code du travail (Dalloz 75.1.191).




® Clest laloi du 18 janvier 1979 portant reforme de la juridiction
prud’homale qui a generalise la formation de refere en lui donnant
un fondement legislatif. Le texte vote en premiere lecture a
I'Assemblee Nationale prevoyait la creation d'une formation de
refere par section, voire par chambre. Le Senat estimant pour sa
part qu'il etait inutile de multiplier le nombre de formations de
refere, I'amendement presente par la commission des lois du Senat
a prevalu et a donne l'article L1423-1 (ex art. L. 512.2) du code
du travail qui a institue une formation de refere pour I'ensemble
de la juridiction (J.O. des déebats du Sénat, seance du 12/12/78 p.
4650).




Création et généralisation des référés

e Jedécretdu 23 novembre 1979 a fixé les conditions essentielles
de fonctionnement du refere prud'homal en alignant ses pouvoirs
Sur ceux jusque la devolus au président du tribunal de grande

Instance.

® [areforme de 1979 a instauré une compétence exclusive au profit
du refere prud'homal - le président du tribunal de grande instance

ne peut plus étre saisi en refere des litiges individuels du travail




Les modifications successives

® Depuis la reforme de l'institution prud'homale opérée par la loi du

18.01.79, la procedure de refere a connu 6 modifications :




Les modifications successives

* Le décret du 8 septembre 1981 portant moditication de
l'article R1455-4 (ex art. R. 516.32 du Code du travail) a impose
que soit tenue une audience de refere par semaine et a donne la
possibilite au president apres avis du vice-president de deplacer les

audiences et de fixer des audiences supplémentaires.




Les modifications successives

e Le décret du 15 décembre 1986 a institué une passerelle entre
la procedure de refere et la procedure au fond lorsque la demande

presente une particuliere urgence, avec l'accord de toutes les

parties et aprés avoir procédé elle-méme a une tentative de

conciliation en audience non publique .

e (Cfarticle R1455-8 du code du travail




Les modifications successives

Le décret du 14 mars 1986 portant modification de I'article 490 du code de
procedure civile a assujetti les ordonnances de refere au taux de competence
pour l'ouverture des voies de recours (jusque la seul I'appel etait la voie de
recours ouverte par le Code de Procedure Civile, méme si la jurisprudence
avait tendance a accepter les autres voies de recours).

"I 'ordonnance de Reféré peut etre frappée d 'appe] d moins qu'elle n'émane du premier

/ . | ' | /.7 . .
pres1dent de la cour d appel ou qu elle n'ait eté rendue en dernier ressort en raison du
montant ou de I'objet de la demande.

L'ordonnance rendue en dernier ressort par defaut est Susceptib]e d 'opposjtion.

Le delai d'appel ou d'opposition est de quinze jours. "




Les modifications successives

* Le décret du 29 juin 1987 a aligne la competence du refere
prud’homal sur celle du refere civil en permettant d'ordonner
I'exécution d'une obligation méme s'il s'agit d'une
obligation de faire. L’Article R1455-7 (ex art.R. 516.31 al.2)
dispose: “ Dans le cas ou 1'existence de I'obligation n'est pas
sérieusement contestable, la formation de référé peut
accorder une provision au créancier ou ordonner I'exécution

de I'obligation méme s'il s'agit d'une obligation de faire”.




Les modifications successives

* Le décret du 17 juin 1988 (JO 22/06/88 p. 8249) a apporte

une précision quant aux mesures de remise en etat.

® L’article R1455-6 (ex art.R. 516.31 al.1 ) dispose: “La formation
de référé peut toujours, méme en présence d'une contestation
sérieuse, prescrire les mesures conservatoires ou de remise en
état qui s'imposent pour prévenir un dommage imminent ou
pour faire cesser un trouble manifestement illicite”.




Les modifications successives

Contestation des avis et mesures emis par le médecin du travail
Article R4624-45 (Modifié par

En cas de contestation portant sur les ¢lements de nature medicale justifiant les avis,
propositions, conclusions écrites ou indications émis par le medecin du travail
mentionnes a l'article , la formation de refere est saisie dans un delai de
quinze jours a compter de leur notification. Les modalites de recours ainsi que ce délai
sont mentionnes sur les avis et mesures emis par le medecin du travail.

[a formation de referé statue dans les conditions prévues a l'article

Sa deécision se substitue aux elements de nature medicale mentionnés au premier alinea
qui ont justifie les avis, propositions, conclusions ecrites ou indications contestes.

Le médecin du travail informeé de la contestation n'est pas partie au litige. I peut etre
entendu par le médecin—expert.




définition

* Larticle 484 du code de procedure civile offre une tres riche
définition :

* L'ordonnance de refére est une décision provisoire rendue a la
demande d'une partie, I'autre présente ou appelée, dans les
cas ou la loi confere a un juge qui n'est pas saisi du
principal, le pouvoir d'ordonner immediatement les mesures

nécessaires




définition

* Commune a l'ensemble des sections et dotee de pouvoirs
similaires a ceux des juges des referes des autres juridictions de
l'ordre judiciaire, la formation de référé prud'homal
permet aux parties d'obtenir rapidement une décision
provisoire, exécutoire de plein droit a titre de provision
bien que dénuée d'autorité de chose jugée au principal

(Soc. ler avr. 2008, no 07-40.114 , RS 2008. 526, no 653).




Formation obligatoire

° Chaque consell de prud’hommes Comprend une
formation de référe. Cette obligation résulte des articles
L.1423-1 et R1455-1 du code du travail.

® Avant la reforme de 1979, la formation de refereé était facultative,
elle était laissée a l’appréciation de chaque conseil de

prud’hommes.




Formation paritaire

® [ .a formation de référé est composee d'un conseiller prud’homme
P P

salarie et d'un conseiller prud’homme employeur (C. trav., art. R.

1455-1)




Désignation

® Les conseillers sont ¢lus par elements, c'est a dire : les employeurs par
les employeurs et les salaries par les salaries. Chaque collége procéde en
son sein a une élection au scrutin secret.

® Aux deux premiers tours, il est exige une majorite absolue des membres
presents. Au troisieme tour, la majorite relative suftit. En cas d'egalite
de suffrage, le conseiller le plus ancien en fonction est ¢lu. Si deux
candidats ont un temps de service egal, la preference est accordee au

plus égé




Formation paritaire

® [ .a formation de refére est composée d'un conseiller prud'’homme
P P

salarie et d'un conseiller prud’homme employeur (C. trav., art. R.

1455-1)




présidence

° Ja présidence des audiences est assuree par alternance .

e Article R1455-3 (Créé par
)

[a présidence des audiences de réeferé est assuree alternativement
par un conseiller prud'homme employeur et par un conseiller

prud'homme salarié dans les conditions fixées par le réglement

. / .
Interieur.




nombre

® Le nombre et la désignation des conseillers appeles a tenir les
audiences de refere sont determines chaque année par l'assemblee
generale du conseil de prud’hommes de maniere a assurer, selon
un roulement établi par le reglement interieur, le service des

audiences (C. trav., art. R. 1455-2 al. 2)




Pouvoirs

® - Dans tous les cas d'urgence, la formation de refere peut, dans la
limite de compétence des conseils de prud’hommes, ordonner
toutes les mesures qui ne se heurtent a aucune contestation
serieuse ou que justifie I'existence d'un ditterend (C. trav., art. R.
1455-5).

* Les demandes fondées sur cet article supposent donc la
réunion de DEUX CONDITIONS CUMULATIVES, la
premiere tenant a l'urgence de la situation et la seconde

a la nature de la mesure sollicitée.




Pouvoirs

o _ il y a urgence toutes les fois qu'un retard dans la décision qui
doit étre prise serait de nature a compromettre I'interet du

demandeur.

o J] s'agit d'une question de fait appréciée souverainement par les

juges des referes (Soc. 13 dec. 1972, Bull. civ. V, no 683).




s

Mesures conservatoires ou de remise en état.

* - La formation de refere peut aussi prescrire les mesures
conservatoires ou de remise en état qui s'imposent, soit pour
prevenir un dommage imminent, soit pour faire cesser un
trouble manifestement illicite (C. trav., art. R. 1455-6).




Procédure.

e _ ['article R. 1455-9 du code du travail prévoit des dispositions
spécifiques ala procédure de refere prud'homal s'agissant
uniquement des modalités d'introduction de la demande et de la

date des audiences de refere.

® Pour le reste, l'article R. 1455-10 du code du travail renvoie aux
principales dispositions communes a toutes les formations de
refere des juridictions civiles, a savoir les articles 484, 486 et 488 a

492 du code de procedure civile.




Caractéristiques de lI'ordonnance.

* Absence d'autorité de la chose jugee.

® - L'ordonnance de refere prud’homal obéit au regime de droit
commun des ordonnances de refere. Elle a un caractere provisoire
(C. pr. civ., art. 484) et n'a pas, au principal, autorite de la chose
jugee (C. pr. civ., art. 488, al. ler).

® 637. Des lors, le juge des referes ne peut prononcer de mesures
qui seraient par nature irreversibles telles que la resiliation du
contrat de travail d'un salarie (Soc. 13 mai 2003, no 01-17.452 ,
Bull. civ. V, no 161).




Caractéristiques de lI'ordonnance.

* Absence d'autorité de la chose jugee.

® Les juges du fond ne sont par ailleurs pas liés par les termes de
I'ordonnance et conservent toute leur liberte d'appréciation du
litige. Les décisions des juges du fond qui s'appuieraient sur la

motivation retenue par le juge des réféerés encourent la cassation

(Soc. 25 mai 1994, no 90-45.913




Caractéristiques de lI'ordonnance.

® Les juges du fond ne sont par ailleurs pas lies par les termes de
l'ordonnance et conservent toute leur liberte d'appreciation du

litige




Caractéristiques de lI'ordonnance.

e Exécution de plein droit.

® - L'alinéa 2 de l'article 514 du code de procedure civile, applicable
en maticre prud’homale, dispose que l'ordonnance du juge des

referés est exécutoire de plein droit a titre provisoire.




Caractéristiques de lI'ordonnance.

e (Caractere contradictoire

* Le référe s'appuie sur une procédure contentieuse
contradictoire, menée « a la demande d'une partie,
I'autre preésente ou appelée » (C. pr. civ., art. 484).




Caractéristiques de lI'ordonnance.

e Elle doit impérativement étre motiveée

® Encourt la cassation pour violation de I'article 455 du code de
procedure civile I’ordonnance de refere qui ne contenant aucune
indication sur les elements du litige et les moyens des parties,
condamne |’employeur a payer des sommes a titre de rappel de
salaire en se bornant a citer divers articles d’une convention
collective et leur contenu sans proceder a leur application aux

données du litige (Cass.Soc. 19/7/94 Cah Prud’homaux 95 n3
page 44).




a I
|| existe deux modes de saisine de la formation

de réféfe.

® [ a formation de réfere peut étre faite :

e En application des articles R1455-9 et suivants du code
du travail

e En application de P’article 145 du code de procédure

civile




Procédure de référé.

Article R1455-9 cree par

La demande en refere est formee par le demandeur soit par acte d'huissier de justice, soit dans
les conditions prevues a l'article

Lorsque la demande est formee par acte d' hu1551er de justice, une copie de l'assignation est
remise au greffe au plus tard la veille de I'audience.

Lorsque la demande est formee dans les conditions prevues a l'article R. 1452-1, les dispositions
des articles sont applicables.

Article R1455-10 Creeé par

Les articles , et sont applicables au refere

prud’homal.

Article R1455-11 Creeé par
Le délai d'appel est de quinze jours.
L'appel est forme, instruit et juge conformeément aux articles et




Application de I'article 145 du cpc.

® Le Code de procedure civile permet d’obtenir ou de preserver,
sous le controle du juge, les preuves utiles dans un proces. Ainsi,
I'article 145 CPC dispose que : « S’il existe un motif Iégitime de
conserver ou d’établir avant tout proceés la preuve de faits
dont pourrait dépendre la solution d’un litige, les mesures
d’instruction légalement admissibles peuvent étre ordonnées

a la demande de tout intéressé sur requéte ou en référé «




Application de I'article 145 du cpc.

® Le juge des referes est competent pour ordonner a la demande de
tout intéressé une mesure d’instruction s’il existe un motif
legitime de conserver ou d’etablir avant tout proces la preuve de
faits dont pourrait dépendre la solution d'un litige. Le salarie a un
interct legitime a solliciter une mesure d’instruction lorsque
I’employeur est le seul a detenir des pieces permettant
cventuellement au salarie d’etayer une demande fondee sur une

discrimination syndicale.




Application de I'article 145 du cpc.

e o la procédure prévue par Particle 145 du code de procédure
civile n’est pas limitée a la conservation des preuves et peut
aussi tendre a leur établissement.

® (C’est donc dans I’exercice de son pouvoir souverain qu’une cour
d’appel, qui n’¢tait pas tenue de caracteriser la legitimite de la mesure
au regard des differents fondements juridiques de I'action en vue de
laquelle elle etait sollicitee, a retenu qu’une partie justifiait d'un motit
legitime a obtenir la communication de documents lui permettant
d’apprecier I'importance des manquements imputes a une autre partie
avant d’engager une action en responsabilite a son encontre (

. N®07-17.398 BICC 698 N°403).




Application de I'article 145 du cpc.

* @ [’employeur ayant la charge de rapporter la preuve que le salarie
dont il envisage la mise a la retraite anticipée, en application des
stipulations d une convention collective I'y autorisant, remplit les
conditions pour béneficier d’une retraite a taux plein et cette preuve ne
pouvant resulter que d'un releve de carriere que le salarie est seul a
pouvoir detenir, il existe un motif legitime, au sens de I'article 145 du
code de procedure civile, d’ordonner la communication de ce
document. Viole ce texte, ainsi que I'article 9 du code civil, la cour
d’appel qui refuse d’ordonner cette communication aux motifs qu’il
comporte des elements relatifs aux salaires de I'interesse et releve de la

vie privee. ( N° 08-41.826. — BICC 710 N'1405).




Application de I'article 145 du cpc.

* @ [’existence d'un litige potentiel, qui ne constitue pas une
condition de recevabilite de la demande formeée en application de
I’article 145 du code de procédure civile mais une condition de

son succes, s’ apprecie a la date a laquelle le juge statue.

( . N°09-10.226. — BICC727
N°1337).




Application de I'article 145 du cpc.

® @ Le respect de la vie personnelle du salarié et le secret des affaires ne
constituent pas en eux-memes un obstacle a I’application des dispositions de
I'article 145 du code de procedure civile, des lors que le juge constate que les
mesures demandees procedent d’un motif legitime et sont necessaires a la
protection des droits de la partie qui les a sollicitees.

® La procedure prevue par 'article 145 du code de procedure civile n’¢tant pas
limitee a la conservation des preuves et pouvant aussi tendre a leur
ctablissement, c’est dans I’exercice de son pouvoir souverain qu’'une cour
d’appel a retenu que les salariés justifiaient d’un motif legitime a obtenir la
communication de documents necessaires a la protection de leurs droits, dont
seul I’employeur disposait et qu’il refusait de communiquer. (

. N°10-20.526 et 10-20.528




