Organisation judiciaire
et
preuve

Cécile CASEAU-ROCHE

stage conseillers prud’
16 et 17 mars
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Programme

¥ Préliminaires : prise de contact, objectifs, méthodologie

Matin : I’organisation judiciaire Aprés-midi : La preuve en droit du travail

< Brainstorming s Bramnstorming

I/ L’organisation des juridictions 1/ La charge de la preuve

1) Dualité des ordres de juridictions 1/ Principes de la charge de la prenve

v Distinction entre compétence territoriale et matérielle v Charge de la prenve sur I’existence du contrat (IP, cas)

v Distinction compétence judiciaire et administrative ¥ Charge de la preuve antour de la rupture du contrat (JP, cas)
= Vidéo .
= Quizz 2/ Dérogations

+ Eclatement du contentieux en droit social ¥ Aménagements de la charge de la preuve

=+ Harcélement, discrimination (JP, mise en situation)
= Heures supplémentaires (JP, mise en situation)
v Renversement de la charge de la preuve

= (Cas pratiques
2) Ordre judiciaire
v Juridictions du 1¥ degré
¥ Cours d’appel II/ Les modes de preuve
v Cour de cassation
II/ L>organisation de la juridiction prud’homale 1/ La recevabilité de la preuve : doit ére obtenue de facon loyale
v Exigence de loyauté de Pemployeur

V/ Juridiction spécifique v Exigence de loyauté du salarié

v Juridiction paritaire
v Fonctionnement 2/ La pertinence de la preuve

2/ Procédure particuliére v Appréciation de I’admissibilité au regard du droit i la vie privée
v Principes v Pertinence de la preuve

Analyze JP

v Déroulement de la procédure
Mize en situation

QCM de fin de matinée
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Préliminaires

Prise de contact

« Cécile CASEAU-ROCHE
¢ MCF droit /Consultant
» caseaurochel@orange.fr

* Tour de table

f formation CGC 16 ET 17 MARS 2023



connditre la répartition du
contentieux

réfléchir articulations

Objectifs

meéethode

comprendre les enjeux de la
preuve

suivre les évolutions

distribution synthese

CFEGa Préliminaires envoi diaporama
c/ échanges interactifs




II Matin
L'organisation judiciaire

 Actualités
* Brainstorming

* I/ L'organisation des juridictions

« IT/ L'organisation de la juridiction
prud’homale

* QCM

Rapport du comité
des Etats généraux de |a justice
(Octobre 2021- avril 2022)

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023



ACTIVITE Qes juraictions

Justice administrative

2 030 116 décisions 286 403 affaires

en matieres civile et commerciale réglées par les juridiction administratives
dont 182 228 référés

Justice pénale

Q
(L)

1970 776 auteurs
dans les affaires traitées

dont 169 142 mineurs

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023



I/ L'organisation
des juridictions

1) Dualité des ordres de juridictions

v’ Distinction entre compétence
territoriale et matérielle

v’ Distinction compétence
judiciaire et administrative

v Eclatement du contentieux en
droit social

2) Ordre judiciaire
v" Juridictions du 1¢r degré

v Cours d'appel
v Cour de cassation

four les litiges
pliquant une
konne publigue

Ordre

Aotk e IEE Chaqgue ordre a

J_r_-JJfJJ._,JU O]} J un sommet
U propre, chargé

d'assurer le
F‘ respect du droit

parles juges
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Dualite
des ordres de juridictions

 Distinction entre compé'rence
territoriale et materielle
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JURIDICTIONS

Tribunal des conflits
8 février 1873 Blanco




quizz 1 :

* Conduite en état d'ébriété
ayant entrdiné un accident
mortel

« Action contre une décision
d'expropriation

* Contestation licenciement
pour port de voile

*Divorce

* Coups et blessures ayant
entrainé la mort

* Pourvoi contre arrét CA

quel tribunal ?

* Action en concurrence
déloyale de Macdo contre

Quick

* Chute dans un escalier magasin
ayant entraine opération

* Appel jugement assises Chalon
condamnant a 10 ans de prison

* Refus promotion enseignant

« Contestation Refus prise en
charge accident du travail

- contestation jugement
prud’hommes condamnant
employeur



Eclatement du contentieux en droit social

possibilité de contentieux complexes

Organisation
de La Justice francaise

Tribunal judiciaire
=> contentieux des

élCCﬁOHS Tribunal des conflits
=> contentieux
conflits collectifs

]' ORDRE JUDICIAIRE < ;E{a’.’?r RDRE ADMINISTRATIF

LLE

Juridictions civiles Juridictions pénales

=>Pdle social =>

AT/MP Cour de Cassation - Cour Conseil d’Etat
E de Cassation Section du contentieux
b cormiresate 2 § iRt : Section du contentieux
.o geo . T~ F : I\ i 1
Juridictions
’ . z
repressives ‘ | :
. . C o = Ci dministrati
Tribunal de pOIlCZ Cour d’appel Cour d’appel : our Ed_r:pr::lra ive
s =

Chambre
correctionnelle

pour les
contraventions
Tribunal
correctionnel pour
les délits

Chambre
ercinle

g N
TA Ol ial \ Quel contentieux social
- Ole sOocCla
=>quand acte de P devant le juge administratif
.- 2 harcel t
I'administration areetemen o
une relaxe au pénal ne Décisions
en cause lie pas nécessairement le inspection du travail
juge prud’homal Soc., Homologation PSE
18 Ja“"l'ozggg’ n°21- Homologation rupture conventionnelle
: Autorisation licenciement salarié protégé
formation CGC 16 ET T7 MARS 2023




e  mise en situation contentieux complexe

9 octobre 2020

mise & pied convocation devqm‘ le tribunal
novembre 2018 conser\fatoire correctionnel

. . faits commis du 14 novembre
BT 2018 au 1o février 2019

relaxe

trois salariés ont
porté plainte
contre salariée

févr 2019

, 2021

echangels contestation
fur ma devant TPH
etre au
travail

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023 12



mise en situation contentieux complexe

af

23 mars 2019

oct 2018 :‘;::e:vzﬁ‘?re I'inspecteur a retiré sa décision implicite de
licenciement rejet de la ?iir;\:?iifnz;: autorisé le

plainte pour abus de
confiance

L

o 00

) demande 8 mars 2019
17 déc 2018 convocation inspection du
TeI conseil de *"‘:’0[' " inspection
discipline autorisation , LT
‘ordonnancg . Pf licenciement décision implicite : N
d’homologation eniretien de rejet de la I’'employeur a licencié pour faute grave Madame Sarah Porte
peine CRPC demande
1594 euros

intéréts civils

Recours TA
appel CRCP formation CGC 16 E annulation (




2) Ordre
Judiciaire

Juridictions 1er degre

Cours d'appel

Cour de cassation

VDT TS 1Y

LES

(1] O i P
il Lyt
..I I.F:-
Atz Trilaruid
CORTITRETL Jeicianmg
Tilmanag




o= o
| Les juridictions du ler degré \

* Matiére pénale '
* role
* Critére compétence : gravité infraction

* Matiére civile
« Juridictions spécialisées
* Tribunal judiciaire

Tribunal
judiciaire

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023 15




- N
Les cours d'appel \

art L. 311-1 COJ

* La carte judiciaire des cours d'appel n'est '
pas la méme que la carte géographique des
régions !

« Compétence si litige > 5 000 euros

» Réforme procédure : 2011 . mai 2017 et
déc 2019

* Role : juge en fait et en droit

« Décision : arrét confirmatif / infirmatif

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023 16



Cour d'appel de Dijon

Bourgogne Légende
4 dé par‘te me n1’s Réseau judiciaire

. Tribunal de grande inatanca
21/71/58/89 8 roosraee

() Tribunal de commesce

X Conseil de Prud'Hommas
m Malaon da justice ol du droil

TEAUTE-MARNE (33

Depuis le
1/1/2020
le Tribunal
judiciaire

O OR 2

1] A

SAONE-ET-LEMRE (T1)

Ressort CA Dijon

3 départements
21/71/70

Ministere de ba Justioe
DEXTPMI - Al 2011

Ressorls Judicialres Limite administrative

| Limita du ressan d'un TGI Uni couleur par dapamament
i Limite du ressart d'un Tl n




- &
La Cour de cassation \

« Juridiction unique '
* Supréme

« 6 chambres

* juge en droit et non en fait
* assure unité de la JP

RAPPORT ANNUEL
il

 lecture arréts

COUR DE CASSATION

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023




LURGANISAT]UN DE LA E[]UR DE CASSATION | \,

2, ' . --:..:. J #:‘ m—.h..-:-:.d i

EEIIJH DE EASSATIDH

min SENIEE

- CHAMBRE COMMERCIALE, FINANCIERE
CHAMBRES CIVILESY CHAMBRE SOCIALE EH.IHHEEEHIHIHELLE_ ETEEEIHI:IHHJI.JE

F 4 _FDHI‘-MTIﬂf‘IS"iDLEHf‘#ELLE - CHARMONISATION : '

ASSEMBLEE

CHAMBRE MIXTE PLENIERE

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023 19




- N
IT L'organisation \
de la juridiction prud’homale

* spécialisée

* 1/ Juridiction spécifique
* ¥ Juridiction paritaire
* ¥ Fonctionnement

* 2/ Procédure particuliére
* ¥ Principes
* ¥ Déroulement de la procédure

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023 20




Le conseil des prud’hommes statue sur les litiges liés au
contrat de travail de sa conclusion a sa rupture.

lls sont majoritairement saisis par les salariés

-~ f A £\

L

- ¥
b

CREES EN 210 14 500 150 000

1 306 CONSEILS CONSEILLERS AFFAIRES

des prud’hommes prud’hommes par an

Comment est-Il composeé 7

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023
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Une juridiction spécialisée :
les litiges individuels \
o entre employeur et salariés
e suis ici art L. 1411-1

\marE, SE DEMANDE
RENVOYE ...

« conflit lié a la rupture du contrat de
travail : licenciement abusif ou nul

* heures supplémentaires non payées
* primes non versées

+ jours de repos non accordés

* harcélement moral

« discrimination

*le recours peut &tre fondé sur le non
respect par un salarié d'une clause de

C A.l. 4 non concurrence
o e *Non respect d'un préavis

employeur

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023 22



Diapositive 22

CCR1 Cécile CASEAU-ROCHE; 25.11.2020



1/ Juridiction spécifique

Juridiction paritaire

composition
« BCO:

* 1 conseiller salarié

* 1 conseiller employeur
* Bureau de jugement :

2 conseillers salariaux
* 2 conseillers employeurs

mandat
* Avant 2016

* Ordonnance n°2016-388 du 31
mars 2016




. . =
Qu'est-ce qu'un conseil de prud’hommes ¢

- Les 5 sections du Conseil de prud’hommes :

1/ Juridiction spécifique ...
Fonctionnement -

u les salariés
liont une
‘mation

livalente

5 sections
Art. R. 1423-1 CT

* Formations
e formation de référé
« formation restreinte

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023

Industrie

Relévent de
cette section
les ouvriers

et employés
de I'industrie

Commerce...

Relévent de

la section
commerce

et des services
commerciaux
les ouvriers

et employés
du commerce

Activités

diverses
Relévent de
cette section
les ouvriers et
employés dont
les employeurs
n'exercent pas
une activité
d'une autre
section et
les employés
de maison,
concierges
et gardiens
d'immeubles

Agriculture

Relevent

de cette
section

les ouvriers

et employés
des professions
agricoles




2/ Procédure particuliere

Principes directeurs du proces

L'ancien Code de procédure civile A

+ avant 1975 ne contenait aucun principe exprimé de fagon explicite et solennelle. Il s'agissait
d'une compilation de regles, dépourvue de souffle et d'esprit

+ Certains des principes directeurs du proces civil existaient, sous la forme d'adages ou de
dispositions éparses

* 1975 sous influence Motulsky, nouveau code avec un 1¢" chapitre « principes directeurs

|

~

articles 1 a 3 : l'instance
articles 4 et 5 : I'objet

articles 6 a 8 : les faits du litige

article 9 : |'obligation pour les parties d'apporter la preuve de leurs allégations
article 10 : le pouvoir du juge d'ordonner d'office les mesures d'instruction |également admissible

article 11 : I'obligation des parties d'apporter leur concours aux mesures d'instruction sauf au juge a tirer toute
conséquence d'une abstention ou d'un refus.

articles 12 - 13 : le droit

Articles 14 & 17 : la contradiction
articles 18 & 20 : la défense droit au proces équitable
article 21 : le pouvoir du juge de concilier les parties art 6-1 CESDH




Principes

suppression du principe de
I'unicité de l'instance

La défense
devant le CPH

Oralité de la
procédure

L'assignation

\ 4

La mise en état

v

L'audience

\ 4

Acte d’huissier par lequel le demandeurinvite le défendeur

a se présenter devantle tribunal

Assignation déposée au greffe (secrétariat) du tribunal

Phase durant iaquelie les parties s'échangent leurs
arguments et leurs preuves sous le confréle d'un juge dit

« de la mise en état » qui s'assure que I'affaire sera en état
d’'étre jugée

Séance durant laquelle les juges entendent les avocais
{mais aussi témoins, experts, parties...) pour former leur
conviction. A la fin de I'audience, les juges indiquentla
date & laquelleils rendront leur décision (décision mise en
délibéré)

Les juges rendent leur décision } —

Ne pas dire

u verdict n
(sentence ;
~._ Pénale)

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023




les délais de
prescription

CONFLIT AU
TRAVAIL ENTRE UN
EMPLOYEUR ET SON
SALARIE

!

SAISINE DU CONSEIL
DES PRUD’"HOMMES
(demande
d’arbitrage)

CONCILIATION
2 juges (1 salarie
et 1 employeur)

Déroulement procédure CPH

DEPARTITION
Yes b RECOURS POUR

ABSENCE DE LES DEMANDES
MAJORITE ABSOLUE juge DEPASSANT

départiteur 5000 euros

JUGEMENT
4 juges (2 salaries
et 2 employeurs)

DECISION A LA
MAJORITE ABSOLUE

ABSENCE DE
CONCILIATION

APPLICATION

DE LA DECISION
ACCORD DE
CONCILIATION



Développement des MARL

conciliation : :
L transaction arbitrage
mediation
4 N 4 N 4 N
- pr'OCQSS B nature B tres
cousins différente différent
. J . J \_ J
a N 4 N 4 I
L role du 1/3 | processus L jUStice
différent aboutissement p rivé e

\_ / - J - /

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023
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QD

- prendre votre
téléphone

- VOUS conhecter avec le
QR code

* répondre aux ques’rions}




II Apres-midi

La preuve en droit du travail

« INTRO
* Brainstorming
- Spécificités
* Types de procédure

* La charge de la preuve
* Les modes de preuve

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023



« Le maltre est cru sur son
affirmation pour la quotité des

gages, pour le paiement du salaire de .
I'année échue et pour les a comptes InT rOdUCTlon
donnés pour l'année courante ».

procédés techniques permettant d'établir la vérité

au ceeur des proces

Spécificités du proces social
Preuves souvent détenues par |'employeur

éclatement du contentieux

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023
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Introduction
Procedure accusatoire ou inquisitoire

En théorie, 2 systémes de preuve ([ _ A Art 9 Code procédure civile )

le systéme accusatoire g il incombe a chaque partie de prouver conformément a la loi,

: : I its né i ¢ 2 ion.
ce sont les parties qui rapportent la preuve es faits nécessaires au succes de sa prétention

Le procés est la chose des parties, elles ont un réle actif, le
litige leur appartient

le systeme inquisitoire

Le juge n'est pas investi dans la recherche des preuves

\_ c'est le juge qui rapporte la preuve

J

En France

b/ assouplissement : pouvoirs octroyés au juge )

Loi 5 juillet 1972 a instauré une collaboration entre le juge
et les parties dans la recherche des preuves en modifiant
I'art. 10 dans le code civil

le systéme est en principe mixte

En droit pénal et en droit administratif, le systeme est

inquisitoire. s | . s

Un tournant opéré avec |'adoption du Code de procédure
civile en 1975 :

plusieurs regles ont pour objet la collaboration dans
I'administration de la preuve auquel renvoie art. 1357 C

\ a Civ /

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023 32

B ' En droit civil, le systéme est accusatoire

mais on constate une évolution )




I/ La charge de la preuve en droit du travail
qui doit prouver

B/ Dérogations

A/ Les principes
directeurs de la charge au droit commun

de la preuve de la charge de la preuve




A/ Aménagement de la charge de la preuve

" N 2
Charge de la preuve des élements :
constitutifs du contrat de travail E
- Existence contrat de travail 3
’] Paiement salaire/congés 5
) 5

~

Charge de la preuve autour de de la
rupture du contrat de travail

- Réalité et du caractére sérieux de la cause du
licenciement Article L1235-1

- Autre mode de rupture




Charge de la preuve de la réalité et du caractere sérieux

de la cause du licenciement

enjeu financier

-

Il

-

Oes0O

%

Charge de la preuve partagée

Article L1235-1 c trav « A défaut d'accord, le juge, a qui il appartient

d'apprécier la régularité de la procédure suivie et le caractere réel et sérieux des

motifs invoqués par |'employeur, forme sa conviction au vu des éléments fournis
par les parties »

» = Dérogation art 1153 c civ : Les deux parties apportent des preuve

\

J

Role du juge

Article L1235-1 « aprés avoir ordonné, au besoin, tfoutes les mesures d'instruction

qu'il estime utiles ».

* Analyse

- Aménagement systeme accusatoire ol rdle du juge limité
- Type de mesures d'instruction

- Appréciation : forme sa conviction

Si un doute subsiste, il profite au salarié.

~

formation CGC 16 ET 17 MARS 2023




B/ Dérogations

au droit commun de la charge de la preuve

, N\ SZE
Amenagements .
* Heures supplémentaires g
- Discrimination / harcelement 5

£
J

~
J

Renversement

O
H |:| |:| |:| * Présomption

c > * Jurisprudence égalité traitement




Preuve des HS

1/ Charge de la preuve

Article L3171-4 déroge art 1353 c civ

Soc 8 décembre 2015 N° 14-14011 il appartient au salarié d'étayer sa demande par la
production d'éléments suffisamment précis quant aux horaires effectivement réalisés pour
permettre a |'employeur de répondre en fournissant ses propres éléments

+ La preuve n'incombe ni au salarié, ni a I'employeur

_/
o

2/ Mode preuve
Soc., 27 janvier 2021, no17-31.046 FP-PRI

apporte une clarification quant au degré de précision des éléments a apporter par le salarié
devant le juge.

La preuve de la prise des temps de pause incombe & |'employeur qui doit donc €tre en mesure
d'apporter ses propres éléments de contréle sur ce point.

J




Soc., 27 janvier 2021, n° 17-31.046, FP-P+R+I

En cas de litige relatif a I'existence ou au nombre d'heures de travail accomplies, il
appartient au salarié de présenter, a |'appui de sa demande, des éléments
suffisamment précis quant aux heures non rémunérées qu'il prétend avoir
accomplies afin de permettre a |'employeur, qui assure le contrdle des heures de
travail effectuées, d'y répondre utilement en produisant ses propres éléments. Le
juge forme sa conviction en tenant compte de I'ensemble de ces éléments au regard
des exigences rappelées aux dispositions Iégales et réglementaires précitées.

Aprés analyse des piéces produites par l'une et |'autre des parties, dans
I'hypothése ou il retient |'existence d'heures supplémentaires, il évalue
souverainement, sans étre tenu de préciser le détail de son calcul, |'importance
de celles-ci et fixe les créances salariales s'y rapportant.

Fait peser sur le seul salarié et viole l'article L. 3171-4 du code du travail, la cour
d'appel qui, pour rejeter la demande au titre des heures supplémentaires, retient
que le décompte produit est insuffisamment précis en ce qu'il ne précise pas la prise
éventuelle d'une pause méridienne, alors qu'il résultait de ses constatations, d'une
part, que le salarié présentait des éléments suffisamment précis pour permettre a
I'employeur de répondre, d'autre part, que ce dernier ne produisait aucun élément de
contrdle de la durée du travail




discrimination/harcelement

« Textes

- Art. 1134-1 c. trav.
« Art. 1154-1 c. trav

* Fonctionnement
» 1¢re étape : role du salarié-demandeur

- présente des éléments de fait laissant supposer |'existence d'une discrimination /
harcélement

- 2éme étape : role de I'employeur-défendeur

- prouver que sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a toute
discrimination ou harcelement

» 3¢me étape : role du juge

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures
d'instruction qu'il estime utiles.
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£

COUR DE CASSATION

Role de la Cour de
cassation sur le
controle de la
preuve en matiere
harcelement moral

Cass Soc 8 Juin
2016 n°14-
13.418 FP-PBRI

« Solution
« le juge apprécie
souverainement si
le salarié établit
des faits qui
permettent de
résumer
‘existence d'un
harcelement et si
I'employeur prouve
que les agissements
Invoques sont
e’rr'a(\ ers a tout
harcelement. »

* Analyse solution

Nouveau revirement de
jurisprudence

Abandonne le contréle et redonne
la main aux juges du fond pour
qualifier les faits de harcelement

mais précise que les juges du fond
doivent motiver suffisamment
leur décision pour démontrer que
mecanisme
Er'oba‘roir'e imposé par l'article
1154-1 du code du travail a été
strictement respecteé.
Ne s'applique pas aux
harcelements sexuels
/discrimination
=> risque de renversement partiel
de la charge de la preuve
* => beaucoup de pourvois sur ce
point
+ « éléments pris dans son
ensemble » cela passe

* « Le salarié ne rapporte pas la
preuve » cassation




o= o

actu \

[) R * Discrimination : la Défenseure des
~ Défenseurdesdroit N droits appelle au respect des regles
' aaE ‘ de preuve

e Décision-cadre n° 2022-139  du
Défenseur des droits, 31 aout 2022

Vous pensez que vos droits n‘ont pas été respectés ?

Les equipes du Defenseurdesdroitsvousaccompflgnentgratuitement. ¢ Compte_tenu des difficultés liée.s é’ la
Tous nos échanges sont confidiets preuve dans le cadre de contentieux
COMMENT POUVONS-NOUS VOUS AIDER? 8 liés a la discrimination, la Défenseure
ool Defenseus cesciots () des droits a souhaité recenser les

regles probatoires en matiere civile,
notamment concernant les le role des
parties dans 1’acces de preuve
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IT/ Les modes de preuve
comment prouver

A/Recevabilité B/ Pertinence

de la preuve de la preuve

Soc 27 mars 2001
n® 98-44 666

N N en matiére y/
\ prud‘homale, la y
preuve est libre
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~ La recevabilité de la preuve
I'exigence de loyauté

Art. L. 1222-1 c trav « Le contrat de travail est exécuté de bonne foi » S
2
) =
4 N Exigence pour |'employeur :
K 3
» JP sur vidéosurveillance, stratageme, filature §
* Fouilles, contradle prévus par RI s
\_ _J
J
. .. )
2 Exigence pour le salariée
::"-'-';'—f =

* L'exercice des droits de la défense justifiant le vol de
document commis par un salarié

- Crim., 11 mai 2004 : Bull. crim. 2004, n® 113 et 117
- Abondant contentieux




Soc 4 juil 2012,n° 11-30.266 FS-PB

» si |'employeur a le pouvoir de controler et de surveiller
I"activité de son personnel pendant le temps de travail, il ne
peut mettre en oeuvre un dispositif de controle clandestin et
a ce titre déloyal

Qu'en statuant comme elle a fait, alors que |'utilisation de
lettres piégées a |'insu du personnel constitue un stratageme
rendant illicite le moyen de preuve obtenu, la cour d'appel a violé
le texte
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B/ Pertinence des moyens de preuves

Admissibilité au regard de la vie privée R

( SORI'EZ de LE)' A ’ A
JESASQUE \eus, |« Apret précurseur et nombreux arrets

ME SURVE [LLEZ
: * Soc. 2/10/2001, n° 99-42.942 Nikon
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2% - Emergence d'un droit & la preuve
ik Soc. 9 novembre 2016, n° 15-10.203
+ Soc 30/9/2020 PBRT
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4 "\ Appréciation de la force probante

- Certains moyens semblent incontestables

+ Certaines ont une force probante qui évolue : preuve ou
présomption du préjudice

- - Apparition de nouvelles preuves
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COUR DE CASSATION

L'employeur peut
produire en justice
des éléments du
compte Facebook
d'un salarié

Soc 30/9/2020 PBRI

* faits:

* chef de projet export par une
société de prét-a-porter, avait
publié, le 22 avril 2014, sur son
compte Facebook,
une photographie de la nouvelle
collection’printemps/été 2015,
collection qui avait été
présentée exclusivement aux
commerciaux de la société

« employeur produit la
photographie afin de justifier
son licenciement pour
manquement a |'obligation
contractuelle de
confidentialité

* pbe : 'employeur peut-il utiliser
des éléments publiés par un salarié
sur son compte Facebook afin de
justifier un licenciement
disciplinaire sans porter atteinte
au droit a la vie privée »

« Solution

Elle admet que I'employeur peut
utiliser des éléments extraits du
compte privé Facebook d'un salarié
au soutien d'un licenciement
disciplinaire, dés lors qu'il n'a eu
recours a aucun stratageme pour
les obtenir.

Elle ajoute cependant que le droit
a la preuve ne peu‘rlf'gs‘rifier la
production de ces éléments en
Justice qu'a la condition que celle-
ci soit indispensable a I'exercice
de ce droit et que l'atteinte ala
vie privée soit proportionnée au
but poursuivi.

* analyse :

la chambre sociale s'appuie, pour
la pr'emiére fois, sur le principe dégagé
en 2016

elle effectue un contréle de
proportionnalité entre cette
atteinte et le principe du droit a la
preuve




@E - FAITS
* dénonciation de faits harcelement par

COUR DE CASSATION des salariés

* enquéte interne réalisée par
I'employeur

* auteur a été licencié pour faute grave a
raison de faits de harcelement sexuel
ainsi que de faits de harcelement moral
tenant a un management agressif.

Licenciement
disciplinaire :
harcélement et
preuve par la
production du rapport
d'une enquéte interne

Procédure

* Le salarié a saisi la juridiction
prud'homale aux fins de contester son
licenciement.

* CA aécarté des débats, pour déloyauté,
le rapport de I'enquéte interne,

SOC., 29 jUin ¢ licenciement abusif
2022, pourvoi n°
21-11.437, FS-B

Cet arrét compléte une décision du 17 mars
2021 (Soc., 17 mars 2021, pourvoi n° 18-

25.597, publié) selon laquelle « I'enquéte effectuée au
sein d'une entreprise a la suite de la dénonciation 17 de faits
de harcélement moral n'est pas soumise aux dispositions de

I'article L. 1222-4 du code du travail et ne constitue pas une

preuve déloyale comme issue d'un procédé clandestin

de surveillance de I'activité du salarié ».

e Solution

D'une part, la régle probatoire, prévue par
I'article L.1154-1Tdu code du travail, n'est
pas aapl\icablg lorsque survient un litige
relatif a la mise en cause d'un salarié
auquel sont reprochés des agissements de
harcélement sexuel ou moral. D'autre part,
il résulte des articles L.1152-4, L.1152-5,
L.1153-5, ce dernier dans sa rédaction
antérieure d la loi n° 2018-771du 5
septembre 2018, du code du travail et les
articles L.1153- 6 et L.1234-1 du méme
code et du principe de la liberté de la
preuve en matiere prud homale qu'en cas
de licenciement d'un salarié en raison de la
commission de faits de harcélement sexue|
ou moral, le rapport de I'enquéte interne, a
laquelle recourt I'employeur, informé de
possibles faits de harcelement sexuel ou
moral dénoncés par des salariés et tenu
envers eux d'une obligation de sécurité lui
imposant de prendre Toutes dispositions
nécessaires en vue d'y mettre fin et de
sanctionner leur auteur, ]Eeg‘r étre produit
par I'employeur pour justifier la faute
Imputée au salarié licencié.

Il g?pqr‘rien‘rlaqx juges du fond, dés lors
qu'il n'a pas été mené par |'employeur
d'investigations illicites, d'en apprécier la
valeur probante, au regard le cas échéant
des aufres éléments de preuve produits
par les parties.
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Les présomptions

Fonctionnement

* Les présomptions aident les parties qui ont des difficultés probatoires insolubles.

Bl - Le demandeur est dispensé de rapporter la preuve de ce qu'il allegue, c'est donc au défendeur de
prouver en 1¢ér

J
Sources : origine légale ou jurisprudentielle R
légale : art 411-1 CSS : présomption d'imputabilité Accident travail
Nouveauté : présomption de démission
- JP: 1¢re Civ. 25/2/97 c'est au médecin tenu d'une obligation particuliere d'information vis-a-vis de son
patient, qu'il incombe de prouver qu'il a exécuté cette obligation
N J
4 )

Force de la présomption art 1354 c civ

* présomption irréfragable : pas de preuve contraire
* présomption simple : preuve contraire possible
\ *_présomption mixte : limitation Iégale des moyens de preuve Y,




mise en situation

*  Madame Elsa Dore a été embauchée en 2017 en CDI en qualité d'éducatrice spécialisée au sein
d'un centre d'accueil pour jeunes delmquan’rs qui assure la formation et le quotidien des adolescents
dans un but de réinsertion. Elle avait une rémunération de 35 000 euros brut par an. La structure
privée compte 15 salariée et est gérée par Monsieur Alain Térieur.

* Le 26 septembre Monsieur Yvon Gérer a diligenté une procédure de licenciement pour faute
grave a l'encontre de Madame Elsa Dore. Selon la lettre de notification, il lui est reproché : « d'avoir
eu des rapports sexuels avec un collégue sur son lieu de travail ce qui n'est pas acceptable ».

*  Madame Elsa Dore a souhaité contester ce licenciement et a demandé a Mditre Yvon Gagner de
saisir la juridiction des prud’hommes. Mditre Yvon Gagner a donc assigné I'employeur et a conclu que
le licenciement est abusif. Il produit comme pieces les fiches d'entretien individuels de sa cliente qui
sont élogieuses et I'attestation d'une ancienne collegue selon laquelle « Madame Elsa Dore a toujours
eu une grande conscience professionnelle ; elle s'investit pleinement dans la réinsertion des
adolescents dont elle a la responsabilité ».

»  Dans ses conclusions responsives, I'avocat de I'employeur a conclu que la faute grave est avérée
en s'appuyant sur le témoignage de deux pensionnaires : Jordan 17 ans « j'ai entendu des grincements
dans le bureau » et de Kévin 16 ans « j'ai entendu des bruits ; nos éducateurs semblaient prendre du
bon temps ». Il produit également un sms trouvé sur le ’relephone professionnel de Madame Elsa Dore
récupéré apr'es le départ de la salariée : « merci encore pour ce bon moment ». Il laisse également
suggérer qu'il a une vidéo sans apporter davantage de précisions.
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