Prét de main d’ceuvre

Article L8241-1 Modifié par ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 7

Toute opération a but lucratif ayant pour objet exclusif le prét de main-d'oeuvre est
interdite.

Toutefois, ces dispositions ne s'appliquent pas aux opérations réalisées dans le cadre :

1° Des dispositions du présent code relatives au travail temporaire, aux entreprises de travail
3 temps partagé” et a I'exploitation d'une agence de mannequins lorsque celle-ci est exercée
par une personne titulaire de la licence d'agence de mannequin ;

2° Des dispositions de l'article L. 222-3 du code du sport relatives aux associations ou
sociétés sportives ;

3° Des dispositions des articles L. 2135-7 et L. 2135-8 du présent code relatives a la mise a
disposition des salariés aupres des organisations syndicales ou des associations
d'employeurs mentionnées a l'article L. 2231-1.

Une opération de prét de main-d'ceuvre ne poursuit pas de but lucratif lorsque I'entreprise
préteuse ne facture a I'entreprise utilisatrice, pendant la mise a disposition, que les salaires
versés au salarié, les charges sociales afférentes et les frais professionnels remboursés a
I'intéressé au titre de la mise a disposition.

Article L8241-2 Modifié par Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1

Les opérations de prét de main-d'oeuvre a but non lucratif sont autorisées.

Dans ce cas, les articles L. 1251-21 a L. 1251-24, les 2° et 3° de I'article L. 2312-6, le 9° du Il
de l'article L. 2312-26 et l'article L. 5221-4 du présent code ainsi que les articles L. 412-3 3 L.
412-7 du code de la sécurité sociale sont applicables.

L Constitue une entreprise de travail a temps partagé toute personne physique ou morale dont
I'activité exclusive consiste a mettre a disposition d’entreprises clientes du personnel qualifié qu’elles
ne peuvent recruter elles-mémes a raison de leur taille ou de leurs moyens. L’ETTP qui exerce son
activité dans le cadre législatif prévu échappe au risque de condamnation pénale pour prét de main
d’ceuvre a but lucratif exercé en dehors de la réglementation applicable au travail temporaire.



Le prét de main-d'ceuvre a but non lucratif conclu entre entreprises requiert :
1° L'accord du salarié concerné ;

2° Une convention de mise a disposition entre |'entreprise préteuse et l'entreprise
utilisatrice qui en définit la durée et mentionne l'identité et la qualification du salarié
concerné, ainsi que le mode de détermination des salaires, des charges sociales et des frais
professionnels qui seront facturés a I'entreprise utilisatrice par I'entreprise préteuse ;

3° Un avenant au contrat de travail, signé par le salarié, précisant le travail confié dans
I'entreprise utilisatrice, les horaires et le lieu d'exécution du travail, ainsi que les
caractéristiques particuliéres du poste de travail.

A l'issue de sa mise a disposition, le salarié retrouve son poste de travail ou un poste
équivalent dans l'entreprise préteuse sans que lI'évolution de sa carriere ou de sa
rémunération ne soit affectée par la période de prét.

Les salariés mis a disposition ont acces aux installations et moyens de transport collectifs
dont bénéficient les salariés de I'entreprise utilisatrice.

Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire
pour avoir refusé une proposition de mise a disposition.

La mise a disposition ne peut affecter la protection dont jouit un salarié en vertu d'un
mandat représentatif.

Pendant la période de prét de main-d'ceuvre, le contrat de travail qui lie le salarié a
I'entreprise préteuse n'est ni rompu ni suspendu. Le salarié continue d'appartenir au
personnel de I'entreprise préteuse ; il conserve le bénéfice de I'ensemble des dispositions
conventionnelles dont il aurait bénéficié s'il avait exécuté son travail dans l'entreprise
préteuse.

Le comité social et économique est consulté préalablement a la mise en ceuvre d'un prét de
main-d'ceuvre et informé des différentes conventions signées.

Le comité de l'entreprise préteuse est informé lorsque le poste occupé dans l'entreprise
utilisatrice par le salarié mis a disposition figure sur la liste de ceux présentant des risques
particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés mentionnée au second alinéa de I'article
L. 4154-2.

Le comité social et économique de l'entreprise utilisatrice est informé et consulté
préalablement a l'accueil de salariés mis a la disposition de celle-ci dans le cadre de préts de
main-d'ceuvre.

L'entreprise préteuse et le salarié peuvent convenir que le prét de main-d'ceuvre est soumis
a une période probatoire au cours de laquelle il peut y étre mis fin a la demande de I'une des
parties. Cette période probatoire est obligatoire lorsque le prét de main-d'ceuvre entraine la
modification d'un élément essentiel du contrat de travail. La cessation du prét de main-



d'ceuvre a l'initiative de I'une des parties avant la fin de la période probatoire ne peut, sauf
faute grave du salarié, constituer un motif de sanction ou de licenciement.

Article L8241-3 Modifié par LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11

|.-Par dérogation au dernier alinéa de I'article L. 8241-1 et dans les conditions prévues par le
présent article, une entreprise peut mettre a disposition de maniere temporaire ses salariés
aupres d'une jeune ou d'une petite ou moyenne entreprise, afin de lui permettre
d'améliorer la qualification de sa main-d'ceuvre, de favoriser les transitions professionnelles
ou de constituer un partenariat d'affaires ou d'intérét commun. Le dispositif est applicable :

1° Pour les entreprises utilisatrices, aux personnes morales dont la liste est fixée aux a a g du
1 de I'article 238 bis du code général des impots (voir annexe), aux jeunes entreprises qui ont
moins de huit ans d'existence au moment de la mise a disposition et aux petites ou
moyennes entreprises d'au maximum deux cent cinquante salariés ;

2° Pour les entreprises préteuses, aux entreprises ou aux entreprises appartenant a un
groupe d'au moins 5 000 salariés.

La mise a disposition d'un salarié dans les conditions prévues au présent article ne peut étre
effectuée au sein d'un méme groupe, au sens des dispositions de l'article L. 233-1, des | et |l
de l'article L. 233-3 et de I'article L. 233-16 du code de commerce.

Elle ne peut excéder une durée de deux ans.

Il.-Les opérations de prét de main-d'ceuvre réalisées sur le fondement du présent article
n'ont pas de but lucratif au sens de |'article L. 8241-1 pour les entreprises utilisatrices, méme
lorsque le montant facturé par |'entreprise préteuse a l'entreprise utilisatrice est inférieur
aux salaires versés au salarié, aux charges sociales afférentes et aux frais professionnels
remboursés a l'intéressé au titre de sa mise a disposition temporaire ou est égal a zéro.

Ces opérations ne sont pas soumises aux dispositions de I'article L. 8241-2.
lll.-Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application du présent article.

Article L8242-1

Les organisations syndicales représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant des dispositions du présent titre en faveur d'un salarié sans avoir a justifier d'un
mandat de l'intéressé.

Il suffit que celui-ci ait été averti, dans des conditions déterminées par voie réglementaire, et
ne s'y soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle
I'organisation syndicale lui a notifié son intention.

L'intéressé peut toujours intervenir a I'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme
a tout moment.



Décret n° 2017-1879 du 29 décembre 2017 relatif aux mises a disposition de travailleurs
réalisées sur le fondement de l'article L. 8241-3 du code du travail

Article 1

l.-L'intitulé du chapitre ler titre IV du livre 1l de la huitiéme partie réglementaire du code du
travail est remplacé par l'intitulé : « Prét de main d'ceuvre réalisé sur le fondement de
['article L. 8241-3 ».

II.-Au sein du chapitre ler titre IV du livre Il de la huitieme partie réglementaire du code du
travail, il est inséré deux articles ainsi rédigés

« Art. R. 8241-1.-1.-La durée d'existence maximale des jeunes entreprises mentionnées au 1°
de l'article L. 8241-3 s'apprécie a compter de la date d'immatriculation a un registre
professionnel ou, le cas échéant, de déclaration par l'entreprise de son activité.
« Il.-Le décompte des effectifs des entreprises mentionnés au | de l'article L. 8241-3
s'effectue en référence a Il'effectif occupé au dernier jour de I'année précédente et
conformément aux dispositions de |'article L. 1111-2.

« Art. R. 8241-2.-1.-Une convention de mise a disposition est conclue entre |'entreprise
préteuse et |'entreprise utilisatrice. Cette convention mentionne l'identité et la qualification
du salarié concerné et le mode de détermination des salaires, des charges sociales et des
frais professionnels qui seront facturés le cas échéant a l'entreprise utilisatrice par
I'entreprise préteuse. Elle précise la durée et la finalité poursuivie par |'opération de prét au
regard du premier alinéa de l'article L. 8241-3 du présent code et les missions confiées au
salarié concerné.
« L'employeur met a disposition du comité social et économique les informations relatives
au nombre de conventions de mise a disposition conclues et aux types de postes occupés
dans l'entreprise utilisatrice par les salariés mis a disposition, dans le cadre de la base de
données  économiques et sociales mentionnée a l'article L. 2312-18.
« Les articles L. 1251-21 a L. 1251-24, les 2° et 3° de |'article L. 2312-6 et |'article L. 5221-4 du
présent code ainsi que les articles L. 412-3 a L. 412-7 du code de la sécurité sociale sont
applicables aux opérations mentionnées a I'article L. 8241-3.

« ll.-La mise a disposition ne peut étre mise en ceuvre qu'avec l'accord expres et écrit du
salarié concerné.
« A l'issue de sa mise a disposition, le salarié retrouve son poste de travail ou un poste
équivalent dans l'entreprise préteuse sans que lI'évolution de sa carriere ou de sa

rémunération ne soit affectée par la période de prét.
« Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire
pour avoir refusé une proposition de mise a disposition.

« La mise a disposition ne peut affecter la protection dont jouit un salarié en vertu d'un
mandat représentatif.



« Pendant la période de prét de main-d'ceuvre, le contrat de travail qui lie le salarié a
I'entreprise préteuse n'est ni rompu ni suspendu. Le salarié continue d'appartenir au
personnel de l'entreprise préteuse. Il conserve le bénéfice de I'ensemble des dispositions
conventionnelles dont il aurait bénéficié s'il avait exécuté son travail dans l'entreprise
préteuse. »

Article 2

Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le ler janvier 2018.

Annexe :

Article 238 bis CDI

« Modifié parLOI n° 2008-776 du 4 aolt 2008 - art. 140 (V)
« Modifié parLOI n°2018-1317 du 28 décembre 2018 - art. 149 (V)
« Modifié parLOI n°2018-1317 du 28 décembre 2018 - art. 61

1. Ouvrent droit a une réduction d'impét égale &®@e leur montant les versements, pris
dans la limite de 5 pour mille du chiffre d'affareeffectués par les entreprises assujetties a
I'imp6t sur le revenu ou a I'impdt sur les sociégprofit :

a) D'ceuvres ou d'organismes d'intérét général ayardaractére philanthropique, éducatif,
scientifique, social, humanitaire, sportif, familiaulturel ou concourant a la mise en valeur
du patrimoine artistique, a la défense de l'enviemnent naturel ou a la diffusion de la
culture, de la langue et des connaissances sogms francaises, notamment quand ces
versements sont faits au bénéfice d'une fondatiovetsitaire, d'une fondation partenariale
mentionnées respectivement aanticles L. 719-12 et L. 719-18u code de I'éducation ou
d'une fondation d'entreprise, méme si cette dexrperte le nom de I'entreprise fondatrice.
Ces dispositions s'appliguent méme si le nhom dardéprise versante est associé aux
opérations réalisées par ces organismes ;

b) De fondations ou associations reconnues dagitblique ou des musées de France et
répondant aux conditions fixées au a, ainsi quesd@ations cultuelles ou de bienfaisance et
des établissements publics des cultes reconnusad@&Moselle. La condition relative a la
reconnaissance d'utilité publique est réputée nenr les associations régies par la loi
locale maintenue en vigueur dans les départementa Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-
Rhin lorsque la mission de ces associations esinree d'utilité publique. Un décret en
Conseil d'Etat fixe les conditions de cette reciss@nce et les modalités de procédure
permettant de l'accorder ;

c) Des établissements d'enseignement supérieur'amseignement artistique publics ou
privés, d'intérét général, a but non lucratif ;



c bis) Des établissements d'enseignement supér@sulaire mentionnéslarticle L. 711-
17 du code de commerce pour leurs activités de foongirofessionnelle initiale et continue
ainsi que de recherche ;

d) Des sociétés ou organismes publics ou privéggaa cet effet par le ministre chargé du
budget en vertu de l'article 4 de I'ordonnance &882 du 25 septembre 1958 relative a la
fiscalité en matiere de recherche scientifiqueehnique ;

e) D'organismes publics ou privés, y compris deésés de capitaux dont les actionnaires
sont I'Etat ou un ou plusieurs établissements psilslationaux, seuls ou conjointement avec
une ou plusieurs collectivités territoriales, dtatgestion est désintéressée et qui ont pour
activité principale la présentation au public d'oceavdramatiques, lyrigues, musicales,
chorégraphiques, cinématographiques, audiovisueés de cirque ou l'organisation
d'expositions d'art contemporain, a la conditior dgs versements soient affectés a cette
activité. Cette disposition ne s'applique pas atgamismes qui présentent des ceuvres a
caractére pornographique ou incitant a la violence

e bis) De projets de these proposés au mécénaiatierat par les écoles doctorales dans des
conditions fixées par décret ;

e ter) De sociétés, dont I'Etat est I'actionnaimigue, qui ont pour activité la représentation de
la France aux expositions universelles ;

e quater) Des sociétés nationales de programmeaneées a larticle 44 de la loi n° 86-
1067 du 30 septembre 19B88ative a la liberté de communication et affee@dinancement
de programmes audiovisuels culturels ;

f) De la " Fondation du patrimoine " ou d'une folola ou une association qui affecte
irrévocablement ces versements a la " Fondatiopadiimoine ", en vue de subventionner la
réalisation des travaux prévus par les conventionslues en application deafticle L. 143-

2-1 du code du patrimoinentre la " Fondation du patrimoine " et les prapair@s des
immeubles, personnes physiques ou sociétés cigdegposees uniquement de personnes
physiques et qui ont pour objet exclusif la gesgola location nue des immeubles dont elles
sont propriétaires.

Les immeubles mentionnés au premier alinéa ne dbpas faire I'objet d'une exploitation
commerciale. Toutefois, ces dispositions ne sorg gpplicables lorsque la gestion de
l'immeuble est désintéressée et que les condisivinantes sont cumulativement remplies :

1° Les revenus fonciers nets, les bénéfices agsctds bénéfices industriels et commerciaux
et les bénéfices des sociétés commerciales, augmdes charges déduites en application du
5° du 1 del'article 39 générés par limmeuble au cours des trois anpgEgdentes sont
affectés au financement des travaux prévus pairlaention ;

2° Le montant des dons collectés n'excéde pas fgambrestant a financer au titre de ces
travaux, aprés affectation des subventions pubdigieles sommes visées au 1°.

Les dirigeants ou les membres du conseil d'admatish ou du directoire de la société ne
doivent pas avoir conclu une convention avec laridation du patrimoine " en application
de l'article L. 143-2-1 précité, étre propriétaidss I'immeuble sur lequel sont effectués les



travaux ou étre un conjoint, un ascendant, un delsce ou un collatéral du propriétaire de
cet immeuble. Lorsque l'immeuble est détenu parsaeété mentionnée au premier alinéa,
les associés ne peuvent pas étre dirigeants ou rasndln conseil d'administration ou du
directoire de la société donatrice ou d'une so@jéténtretiendrait avec la société donatrice
des liens de dépendance au sens du 12 de l'a3ficlées dirigeants ou les membres du
conseil d'administration ou du directoire de lai&tgcdonatrice ne peuvent étre un conjoint,
un ascendant, un descendant ou un collatéral desiés de la société civile propriétaire de
l'immeuble.

Les dons versés a d'autres fondations ou assowataonnues d'utilité publique agréées par
le ministre chargé du budget dont I'objet est calflen vue de subventionner la réalisation de
travaux de conservation, de restauration ou d'atmbt® de monuments historiques classés
ou inscrits ouvrent droit & la réduction d'impohslédes mémes conditions.

g) De fonds de dotation :
1° Répondant aux caractéristiques mentionnées au a

2° Ou dont la gestion est désintéressée et quirgene les revenus tirés des dons et
versements mentionnés au premier alinéa du prés&wokes organismes mentionnés aux a a e
bis ou a la Fondation du patrimoine dans les cadit mentionnées aux quatre premiers
alinéas du f, ou a une fondation ou associatiommege d'utilité publique agréée par le
ministre chargé du budget dans les conditions menées au sixieme alinéa du méme f. Ces
organismes délivrent aux fonds de dotation unetattien justifiant le montant et I'affectation
des versements effectués a leur profit.

Les organismes mentionnés au b peuvent, lorsque $tatuts ont été approuvés a ce titre par
décret en Conseil d'Etat, recevoir des versememis e compte d'ceuvres ou d'organismes
mentionnés au a.

Lorsque la limite fixée au premier alinéa est dépasau cours d'un exercice, l'excédent de
versement peut donner lieu a réduction d'impéiteeides cing exercices suivants, apres prise
en compte des versements effectués au titre deictdee ces exercices, sans qu'il puisse en
résulter un dépassement du plafond défini au prealirea.

La limite de 5 pour mille du chiffre d'affairesgaique a I'ensemble des versements effectués
au titre du présent article.

Les versements ne sont pas déductibles pour lendiétion du bénéfice imposable.

Lorsque les versements mentionnés au premier alingaésent 1 sont effectués sous forme
de dons en nature, leur valorisation est effecauéeolt de revient du bien donné ou de la
prestation de service donnée.

2. (abrogé).

3. (abrogé).

4. Ouvrent également droit, et dans les mémes tionslj a la réduction d'impo6t prévue au 1
les dons versés aux organismes agréés dans lesimmngrévues a l'article 1649 nonies et



dont l'objet exclusif est de verser des aides fillmes permettant la réalisation
d'investissements tels que définis au 3 de I'artld du reglement (UE) n°® 651/2014 de la
Commission du 17 juin 2014 déclarant certainesgoaiés d'aides compatibles avec le
marché intérieur en application des articles 10X0& du traité ou de fournir des prestations
d'accompagnement a des petites et moyennes es@epilles qu'elles sont définies a
'annexe | a ce reglement.

L'agrément est délivré a l'organisme s'il s'engagespecter continlment I'ensemble des
conditions suivantes :

1° La gestion de I'organisme est désintéressée ;

2° Ses aides et prestations ne sont pas rémunéréest utilisées dans l'intérét direct des
entreprises bénéficiaires ;

3° Les aides accordées entrent dans le champ idatoph de I'article 17 du reglement (UE)
n° 651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 péécit

4° Le montant versé chague année a une entremidevna pas excéder 20 % des ressources
annuelles de I'organisme ;

5° Les aides ne peuvent bénéficier aux entrepagegzant a titre principal une activité visée
al'article 35.

Un organisme ayant pour objet exclusif de participar le versement d'aides financieres ne
relevant pas du 3 de l'article 17 du reglement imené au premier alinéa du présent 4, a la
création, a la reprise ou au développement deepetit moyennes entreprises telles qu'elles
sont définies a l'annexe | au méme reglement oulede fournir des prestations
d'accompagnement peut également se voir déliagréinent, sous réserve du respect des
conditions mentionnées aux 1°, 2°, 4° et 5° et dglement (UE) n° 1407/2013 de la
Commission, du 18 décembre 2013, relatif a I'apibn des articles 107 et 108 du traité sur
le fonctionnement de I'Union européenne aux aidesndhimis ou du reglement (UE) n°
1408/2013 de la Commission, du 18 décembre 201aifra I'application des articles 107 et
108 du traité sur le fonctionnement de I'Union @éenne aux aides de minimis dans le
secteur de l'agriculture ou du reglement (UE) n?/2Q14 de la Commission du 27 juin 2014
concernant l'application des articles 107 et 108rdité sur le fonctionnement de I'Union
européenne aux aides de minimis dans le sectdarpiehe et de I'aquaculture.

L'agrément accordé aux organismes qui le sollitifgur la premiére fois porte sur une
période comprise entre la date de sa notificattde 81 décembre de la deuxiéme année qui
suit cette date. En cas de demande de renouvellatiagmément, ce dernier, s'il est accorde,
I'est pour une période de cing ans.

Un décret fixe les modalités d'application du pnésarticle, notamment les dispositions
relatives aux statuts des organismes bénéficiale=s dons, les conditions de retrait de
lagrément et les informations relatives aux emiseg aidées que les organismes
communiquent au ministre ayant délivré I'agrément.

4 bis. Ouvrent également droit a la réduction ditnies dons et versements effectués au
profit d'organismes agréés dans les conditionsuged'article 1649 noniedont le siége est




situé dans un Etat membre de I'Union européenrdans un autre Etat partie a l'accord sur
'Espace économique européen ayant conclu aveadac& une convention d'assistance
administrative en vue de lutter contre la frauddééstasion fiscales. L'agrément est accordé
lorsque l'organisme poursuit des objectifs et prieseles caractéristiques similaires aux
organismes dont le siége est situé en France rapomaix conditions fixées par le présent
article.

Lorsque les dons et versements ont été effectugsadit d'un organisme non agréé dont le
siege est situé dans un Etat membre de I'Unionpéerme ou dans un autre Etat partie a
l'accord sur I'Espace économique européen ayantlicavec la France une convention
d'assistance administrative en vue de lutter cdatfeaude et I'évasion fiscales, la réduction
d'impo6t obtenue fait I'objet d'une reprise, sausdoe le contribuable a produit dans le délai
de dépdt de déclaration les pieces justificativiiestant que cet organisme poursuit des
objectifs et présente des caractéristiques siragamux organismes dont le siege est situé en
France répondant aux conditions fixées par le ptés#icle.

Un décret fixe les conditions d'application du prés4 bis et notamment la durée de validité
ainsi que les modalités de délivrance, de publetitde retrait de I'agrément.

5. Ouvrent également droit a la réduction d'im@dt dons et versements effectués au profit
d'organismes qui ont pour objet la sauvegarde redes effets d'un conflit arme, des biens
culturels mentionnés a l'article ler de la Conwentiu 14 mai 1954 pour la protection des
biens culturels en cas de conflit arme, dont lgesiest situé dans un Etat membre de I'Union
européenne ou dans un autre Etat ayant conclulavE@ance une convention d'assistance
administrative en vue de lutter contre la fraudd¢'ésasion fiscales, sous réserve que I'Etat
frangais soit représenté au sein des instancegedirtes avec voix délibérative.

6. Les entreprises qui effectuent au cours d'urrceoee plus de 10 000 € de dons et
versements ouvrant droit a la réduction d'impotvpeé au présent article déclarent a
'administration fiscale le montant et la date des aons et versements, lidentité des
bénéficiaires ainsi que, le cas échéant, la valesrbiens et services recus, directement ou

indirectement, en contrepartie.

Ces informations sont transmises sur un suppoctrél@que dans le méme délai que celui
prévu pour le dépodt de la déclaration de résutlat$exercice au cours duquel les dons et
versements mentionnés au premier alinéa du préssant effectués, suivant des modalités
fixées par décret.



