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Innover socialement
Piloter durablement

EXPERTISES

Situation
économique

Pour mieux comprendre
les comptes présentes,
ses composantes et

ses perspectives.

Politique

sociale,
@ conditions de
Orientations travail & emploi
stratégiques Pour mieux apprécier les

enjeux sociaux en termes
Pour mieux maitriser d'effectifs, de carriere et
les enjeux de votre de conditions de travail.
secteur d'activités et

pour mieux mesurer
les conséquences des
stratégies présentées.

EGALITE FEMMES-HOMMES

Vous proposer un diagnostic
et un plan d'actions pour:

= favoriser les évolutions de carriére,
=équilibrer les écarts de salaires...

FORMATION
Le
e FORMATION
Vous proposer différentes approches
pédagogiques :

= présentiel = e-learning
= classe virtuelle = business game

Santé et
conditions
de travail

Pour mieux anticiper les
conséquences des projets
presentes par l'entreprise.
(demenagement,
réorganisation....)

Pour analyser les risques

graves. (RPS, risques
chimiques...)

f@ ACCOMPAGNEMENT

Vous aider a
négocier vos accords

= Protocole d'accord préélectoral (PAP)
= Accords d'entreprise

=+ Négociation annuelle obligatoire (NAO)
= Durée et aménagement du temps de travail
% GPEC

= Participation et intéressement

= Telétravail et droit a la déconnexion

- Egalité professionnelle

= Qualite de vie au travail

< Handicap

= Senior

Le
+ JURIDIQUE

Vous proposer

depuis votre mobile.

une assistance juridique accessible

Un avocat ou un juriste est a votre disposition
pour répondre instantanément a toutes vos
questions en droit du travail : CSE, harcelement....
Télé gez gratui 1t l'application sur
www.nosdroits.fr

Vous former sur-mesure

<+ Roles, droits, obligations Situation de crise
des representants du personnel Négociation
Fonctionnement du CSE Risques psychosociaux
Tenue sécurisée des comptes du CE (CSE) Fusion/réorganisation

Base de Données Economiques et Sociales
Reglement Genéral sur la Protection des Données

Risques physiques.
Risques chimiques

>
Y
= Maitrise des fondamentaux de l'analyse financiere
>
Y

Developpement personnel



Nos missions d'assistance aux CSE

Technologia

m Les 3 informations/consultations périodiques obligatoires

& Situation économique et financiere
« Code du Travail art L.2312-17 & L2315-88

& Politigue sociale, les conditions de travail et I'emploi
 Code du Travail art L.2312-17 & L2315-91

& Orientations stratégiques de I'entreprise
 Code du Travail art L.2312-17 & L.2315-87




Nos missions d'assistance aux CSE

Technologia

m Les assistfances ponctuelles dans des situations & caractéere non
récurrent

& Exercice du Droit d'alerte économique
« Code du Travail art L.2312-63 & L.2315-92

® Les projets de licenciements collectifs pour motif économique
 Code du Travail art L.2315-92, L.1233-34 & suivants

& L'assistance a la commission économique
+ Code du Travail art L.2325-25

® Les missions aupres du Comité de groupe
+ Code du Travail art L.2334-4
ou du Comité d'entreprise européen art L.2343-13

® Les opérations de concentration d'entreprises
 Code du Travail art L.2315-92, L.2312-63 & suivants

& Les offres Publiques d’ Acquisition
 Code du Travail art L.2312-42, L.2312-49 & L.2315-92
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Nos missions d'assistance aux CSE

® Intervention pour Risque Grave
« Code du Travail art L.2315-94

® Intervention pour Projet Important

® Intfroduction de nouvelles technologiques ou de projet important
modifiant les conditions de santé et de sécurité au travail

® Dans les enfreprises d’au moins 300 salariés, en vue de préparer la
neégociation sur I'égalité professionnelle

& Dans les établissements avec des servitudes d’utilité publique sur les
risques technologiques, en cas de demande d'autorisation

environnementale
« Code du Travail art L.4523-5

& Toute expertise pour la préparation des travaux du CSE
» Code du Travail art L.2315-81




LA PROCEDURE DE CONSULTATION
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La procédure d'information/consultation

Un theme bien précis sur lequel I'employeur sollicite le CSE
® Une documentation précise doit appuyer cette sollicitation

Un délai qui doif permettre de formuler un avis éclairé

® Questionner I'employeur et lui demander des explications

® Comprendre ses intfentions et ses objectifs

& ldentifier et comprendre ses hypothéses de travail

® ldentifier les enjeux, les conséquences et les points de vigilance
® Se forger un avis

La remise de 'avis
® L'information/consultation est une question ouverte
« L'avis est souvent plus nuancé ou étayé que favorable/défavorable
& L'avis est un moyen d’expression qui permet notamment :
« D’'alerter sur des situations que I'employeur n'aurait pas identifiées ou
présentées
« D'émetire des propositions (alternatives dans le cadre de projets)
auxquelles I'employeur doit répondre




@g La procédure d’information/consultation - Suite

m Les procédures d'information/consultation & caractere récurrent

& Situation économique et financiere de I'entreprise
® Politigue sociale de I'entreprise, conditions de travail et emploi
& Orientations stratégiques de |I'entreprise

m Les procédures d'information/consultation & caractere non
recurrent

® Tout projet impactant la marche générale de |I'entreprise :

« Réorganisation

« Réorganisation entrainant des suppressions de postes
« Déménagement

« Acquisition/cession d'activités

Ou pour I'émergence d'un risque grave d'un accident ayant entrainé ou ayant pu
des conséquences graves - ainsi qu'en cas d’'évenement grave lié a I'activité de
I’entreprise (santé publique, environnement, etfc...),




@g Information/consultation du CSE

m Délais de la procédure (sauf cas parficuliers tels OPA ou encore
licenciement collectif pour économique (+10 salariés sur période de 30 jours

consécutifs)
_ | ée délai pourra étre \

porté & 3 mois dans
I'nypothése d'une ou
plusieurs  expertises

) , N intervenant dans le cadre
A défaut d’accord®, le [II est porté & 2 mois en cas ] d’une consultation se

délai pour informer et d'intervention d'un expert. déroulant & la fois au
consulter le CSE est par niveau du CSE central et
principe d'1 mois. d’'un ou plusieurs CSE

Qéfoblissement. )

C'est a compter de la communication des informations au CSE (ou de
I'information que celles-ci sont mises a disposition dans la BDES) que
commence a courir le délai imparti au CSE pour émettre un avis.

Au terme du délai et en absence d'avis de l'instance, I'avis est réputé
rendu (négatif)

Innover socialement
Piloter durablement

*Accord collectif d’entreprise ou, en I'absence de délégué syndical, par accord entre
I'employeur et la majorité des membires titulaires du CSE.




La philosophie qui

@g Une présence réguliere pour determine noire approche
VOUS accompagner

m Assistance réguliere tout au long de I'année

& Ceftte assistance trouve a s'appliquer lors d'informations / consultations
sur des sujets particuliers, mais également et de maniere tres fréquente,
dans le cadre des informations/consultations traitant de |la formation ou
lors des NAO ou nous aidons les IRP & construire leur argumentaire de
négociation a partir des données objectives et chiffrées dont nous
disposons (informations financieres et informations relatives & la paie).

® En effet, grGce a nos missions annuelles nous disposons d'une base de
données solide que nous avons structurée : une partie constitue des
éléments de nos rapports, mais des lors que nous avons reussi a obtenir
des informations individuelles de paie finement structurées ou une base
d'informations détaillée concernant les dépenses de formation, nous
pouvons livrer aux IRP de multiples informations qu'une direction ne
fournit tfraditionnellement pas.




La philosophie qui

@g De nouveaux enjeux : ceiermine notre goproche

une démarche globale de compréhension

O

Economique

Une vision financiere
-Revenus & Couts
Stratégique - Besoins de financement
-Rendement attendu...

Une vision & long terme
- Marché & Concurrence @

- Risques & Opportunités [
- Digitalisation & IA... :
Social

Une vision opérationnelle

, - Organisation
.S.On’re & ' - Emplois & formations
Conditions de travail NRermineraions

Une vision humaine

- Conditions de fravail

- Epanouissement au travail
-Santé...

Aucune décision ou proposition
sans une compréhension claire
et argumentée de ces 4 spheres

Innover socialement
Piloter durablement




La philosophie qui

@g Des missions légales qui doivent EeSiSinlichaeliEkeleleleleals

rester évolutives en fonction de I'actualité de la
société

m Le plan de travail détaillé constitfue la démarche logique de
I'analyse que nous menons

m || confient parmi les spécificités que nous Nous iIMposons :

® Une analyse synthétique de la situation économique et financiere du
Groupe

@ La construction d'un compte de résultat opérationnel basé sur la
comptabilité analytique : ce fravail est nécessaire pour appréhender |a
formation des résultats selon les activités et/ou selon les clients si besoin

& Une analyse détaillée de I'évolution de I'emploi selon les services et les
métiers

® Un suivi des dépenses de formation et de I'élaboration des plans de
carriere

® La collecte fine d'informations individuelles de paie permettant un suivi
précis de I'évolution des rémunérations par métier ainsi qu'une analyse
de I'égalité Hommes/Femmes
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