EXTRAIT des MINUTES o
du SECRETARIAT-GREFFE do MINUTEN®19/¢

CONSELL de PRUD’HOMMES QUE FRANCAISE
|__de DUON - COTE d’0OR AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE DIJON JUGEMENT
g&&g;f_ﬁ%%w Portalis Jugement du : 19 Mars 2019
: Monsieur
SECTION Industrie 21000 DIJON °
. DEMANDEUR, assisté de Me Jean Philippe SCHMITT (Avocat au
AFFAIRE barreau de D.UON)
cbntre ‘
JUOGEMENT
8::2?3?&2%; DEFENDEUi{, représenté par Me Corinne NJINE (Avocat au barreau
et en premier ressort S:EVV% substituent Me Christelle CAPLOT (Avocat au barreay
l}jﬁm&uﬁm
délivrée:
- - Composition du bureau de Jugement lors des débats et du délibéré
Monsieur , Président Conseiller (S)
Monsieur . Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Assesseur Conseiller
Monsieur ) .+ Asgessenr Comettiap ()
Assistés lors des débats de Madame s, Greffier
PROCEDURE

- Date de 1a réception de la demande : 20 Juillet 2018

- Bureau de Conciliation et d’Orientation dy 04 Octobre 2018

- Convocations envoyées le 09 Aofit 2018
- Renvoi 4 une autre audience

- Débats 4 I'audience de Jugement du 22 Janvier 2019
- Prononcé de la décision fixé & Ia date du1 19 Mars 2019

- Décision prononcée conformément A I'article 453 du code de procédure
civile par mise & disposition_



-2-

Le bures ds e~ dy conseil de prud’hommes de Dijon se trouve saisi par
monsiewr 000 __.. . d'une demande dirigée 4 I’encontra de Ia snriété
commerciale étr prise en sa succursale frangaise - . et
comportant les chefs de demandes suivants : :

Dire et juger monsieur recevable et bien fondé en ses demandes,

Dire et juger le licenciement de monsieur. . mul et sans cause réelle et
sérieuse.

Condamnerla S e d payer A monsieur. :les sommes
suivantes :

* 1422.17 euros bruts de solde d’indemnité compensatrice de préavis

* 142.22 euros bruts de congés gayés afférents

* 14 669.97 euros nets de CSG/CRDS de dommages et intéréts pour
licenciement sans cause réelle et séricuse

* 32483.51 euros nets de CSG/CRDS d'indemnité pour violations du statut

6 112.19 euros bruts de soldé d'indemiité compensatrice de congés payés

8 388.00 euros bruts d’indeminité de non-concurrence

838.80 euros bruts de con?é'e p:réa afférents -
:1300.00 euros au titre de I"article 700 du code de procédure civile

Ordonner en tant que de besoin 4 la - - - de remettre &
monsieur L une attestation de paiement de I’indemnité compensatrice de 5
payés d’un montant de 6 112.19 euros bruts 4 destination de la Caisse Nationale des
Entrepreneurs de Travaux Publics, et ce sous astreinte de 100.00 euros par jour de retard.

Ordonner & la ' se de remettre & monsieur --les
documents légaux rectifiés suivants, et ce sous astreinte de 100.00 euros par jour de retard

: bulletins de paie, certificat de travail et attestation pdle emploi.

Dire que les sommes de nature salariale porteront intéréts an taux légal a
compter du dépdt de la requéte prud’homale. -

Ordonner I exécution provisoire du jugement A intervenir sur la base d”un salaire
moyen brut mensuel de 2 095.71 euros. .

[

Condamner la ! mn:dépensd’mstance
0 NS DES P
Monsieur .nétéembauchépérla’ :1e 26 aofit

2013 en contrat & duree mdéterminée en qualité de.poseur de voies, employé de niveau II -
position 1 - coefficient 125.

Monsieur ° . expose qu'il’a été élu-délégué du personnel lors des
élections qui se sont déroulées depuis janvier 2015.

Monsieur ~~ indique qu’en dépit d*une restriction au port de charges
lourdes émise par 1a médecine du travail & I'occasion des fiches de visites des 11 juillet 2016
et 2 octobre 2017, son poste n’a pas été aménagé. T

Que le 12 décembre 2017, il a été placé en arrét de travail pour deux jours. puis
prolongé jusqu’au 23 décembre 2017. plagéen; re JoR P
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Que par courriers des 18 et 20 décembre 2017, son employeur a réclamé de faire
rectifier son arrét et de bien commumniquer sa nouvelle adresse.

Que Ipar un second courrier du 18 décembre 2017, il a été convoqué & un
entretien préalable valant mise & pied conservatoire, |

ne pas s°€tre présenté 4 I’entretien e, ne pas avoir communiqué sa nouvelle adresse
ainsi que la rectification de ses de travail,

Monsieur” : .exposequ’ilaétédispenség:épréavis d’un mois contem
dans la lettre de licenciement du 12 Janvier 2018 mais qu'il a rappelé par son supérieur
pour travailler & nouveau 4 compter du 12 février 2018,

‘ Monsieur ? ! explique s"étre exécuté avant d’étre interdit de chantier &
partir du 6 mars 2018,

Monsieur ! L considére qu’ayant été licencié sans aucune autorisation
de I’inspection du travail, il demande au conseil de faire droit & ses demandes, '

La __ .2 me Conieste pas les conditions d’embauche de
monsieur” « et considére que ce dernier ne remplit pas les conditions d'un statut de
salarié compte tenu de I'absence d*élections. conformément au code du travail et
&hjlnmu' ' !';. -

La; » demaiide donc de déclarer monsieur |
irrecevable et mal fondé dans ses demandes, et de lo débouter et 4 titre subsidiaire, s le
conseil qualifiait le licenciement sans cause. réelle, ¢t sérieuse, de limiter les dommages et
intéréts & trois mois de salaire, Lo

Qu’en tout état de cause, de condamner monsieur .4 ]a somme de 1
500.00 euros eu titre de I’article 700 du code de procédure civile et aux entiers dépens,

Conformément aux dispositions de Iarticle 455 du code de procédure civile, le
conseil renvoie aux conclusions précitées pour un plus ample exposé des faits de la
procédure et des moyens des parties, "

. Qu’il est constant que le licenciement prononcé sans le respect des formalités
protectrice est nul (Soc. 4 avril 1974 - 19 février 1981 - 15 février 1984 - %uin 1988 - 4
Juillet 1989 - 3 octobre 1989) ;
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Qu'en I'espéce, les bulletins de paie de monsieur  .____. mentionnent, 3
partir de jenvier 2015, des “heures élections P”, puis “heures DDP”, et ce chaque mois ;

Que monsieur " ~ €tait .par ailleurs Pinterlocuteur privilégié de
I'employeur en ce qui concernait les revendications et«droits du personnel :

Qu'en juillet 2016, un échange & existé avec I'emplovenr m1 syjet de Ia
rémunération des heures de mit, mail au terme duquel monsi . dait
“veuillez 5'il vous plaft mettre en Place dons les délais les plus rapides une premiére vraie
négociation” ;

Que dans plusieurs échanges mail de novembre 2016, avril et maj 2017,

monsieur . 2t son employenr nm échangé au sujet du délégué du personnel
suppléantmlapersonnedemonaim —--  qui, du fait de son arrét maladie de longue
durée,nepouvmtpasexercersonmandat; ieur demandait ainsi de poyvoir

le remplacer ; I'employeur lui répondait qu’il fallait d’abord que le délégué du personnel
suppléant démissionne ; R

Que par mail du 23 novembre 2016; femployeurinformait per ailleurs mongieur
- qu’un salarié souhaitait I’assistance d’un délégué du personnel, raison pour
laquelle il prenait son attache H

Que dans le cadre des réunions de “collége inter entreprises de sécurité de I
santé et conditions de travail” pour les chantiers réalisés, notamment par1la
;e, monsieur  était mentionné comme “représentant des salariés " et lorsqu’il
posait une ?.lestlon, le compte-rendu de réunion mentionnait D (délégué du
personnel) : le délégué du personnel déclare que...” ;

Attendu que le directeur dela )aindiquéle 19 avril 2017,
en réponse au mail de monsieur - . irdemandait I'élection d*un nouveay délégué
du personnel suppléant car celui éhu (monsieur * i) était absent depuis plusieurs
mois, “il y a déja une persorme qui a été éle par les salariés touiours en poste dans
l'entreprise, monsieur Je sais que: monsieur . est absent depuis
longtemps (plus de 18 mois) mais on ne peut pas légitimement décider de le remplacer tant
qu il a son mandat, Soit il démissiorme de son mandat de lui-méme et alors on peut trés
vite le remplacer par un nouveau suppléant. A défaut, il faut attendre les nouvelles

élections Je vous ai parlé” :

Que le directeur de I’entreprise réaffirme cela dans un nouveau mail du 2 maj
2017 “il faut que le délégué suppléant actuellement élu (...} démissionne de son manday "

Attendu au vu de tout ce qui précéde, monsieur’ énéficiait du statut

de salarié protégé et devait faire l’ol:?]et d’une autorisation administrative préalable & son
licenciement ;

En conséquence, il y a liey de dire et juger que le licenciement en date dy 12
janvier 2018 est entaché de nullité et qu’il convient d’gm?demniser Ia violation du statut

protecteur,

Monsieur ¥\ antétéélhenjanﬁerZOlS,sonmmdatde4ansde
délégué du personnel expiraitle 31 re 2018; période 4 laquelle il faut rajouter 6 mois
de protection post mandat soit jusqu’au 30 juin.2019. Cette indemnité forfaitaire gerg
calculée sur la base d*un salaire moyen brut de,2095,71 euros,
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Sur Je prégvis :

Attendu que le licenciement 5’est analysé comme un licenciement nul, que le
contrat de travail et I'article 10-1 de la convention collective des ouvriers des travaux
publics, prévoit un préavis de deux mois, lorsque I ancienneté est supérieure 4 deux années,
ce qui est le cas en I'espéce ;

Que la . 3 a indiqué dans 1 lettre de licenciement du 12
janvier 2018, que le préavis est d’un mois “rémunéré et non exécuté” ;

Qu’en I'espéce, monsieur —. a été rappelé par son oyeur pour
reprendre son poste le 12 février 2018, et interdit de chanulz le 23 février 20187

Qu’au vu des nidras (bulleting de salaire de janvier, février 2018), il convient de
relever gge monsieur - & été payé jusqu’au 19 janvier 2018, puis mis en congés
sans solde jusqu’au 31 janvier 2018, puis pay& en préavis du 1% février au 18 février 2018

]

Que I’employeur a émis les documgﬁts légaux de fin de contrat mentionnant le
18 février 2018 ;

En conséquence, il y a lieu de faire droit 4 la demande pour un montant de
1 422.17 euros bruts outre 142.22 euros bruts au titre des congés payés afférents,

Surles dommages et intéréts :

Attendu que lelicenciement de monsieur est nul et qu’il est demeuré
au chémage plusieurs mois ;

Qu'’il & droit 4 six mois de salaire conformément a I’article L 1235-3-1 du code
du travail par application du baréme ;

Qul sollicite sept mois en vue d*obtenir Ia réparation intégrale résultant de la
rupture de son contrat de travail ;

Attendu qu'une partie peut soulevér, par voie d’exception, la non conformité
d’une régle nationale au regard d*un texte international, que la cour de cassation 2 souligné
de se conformer 4 I'interprétation donnée au texte international chargé d’en contrdler
Papplication (cassation sociale du 1% juillet 2008 - n° 076446124) ;

Qu’en I'occurrence, I’article 10 de la_convention n°158 de 1’OIT sur le
licenciement, ratifiée par 1a France le 16 mars 1989, dont le conseil d*état a confirmé I’ effet
direct, stipule que si les tribunmux “arrivent & la conclusion que le licenciement est
infustifié, et si compte tenu de la lﬁaﬂm et de la pratique nationale, ils n'ont pas le
Pouvoir ou n'estiment pas ible les circonstances d’anmuler le licenciement et/ou
ordonner ou de proposer la réintégration du salarié, ils devront étre habilité d ordonner
le versement d'une indemmité adéquate ou toute forme de réparation appropriée” ;

Que I'article 24 de la charte européenne du 3 mai 1996, ratifie par la France
le 7 mai 1999, qui est également d’effet direct (CE, 10 février 2014, M Fischer n°359 802)
a repris ce méme principe dans les termes suivants “en vue d'assurer l'exercice effectif du
droit 4 la protection en cas de licenciement, les parties s ‘engagent & reconnafire le droit
des salariés licenciés sans motif valable & une indemnité adéquate ol & une autre

réparation appropriée” ;

Que le conseil d’Etat a retenu un traité international (CE du 7 juillet 2000,
fédération nationale des associations tutélaires n° 213 461) et que la cour de cassation a
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admis son applicabilité directe dans de nombreuses décision en se référant & la charte :

En conséquence, le conseil juge que le baréme est contraire A la convention OIT
¢t & Ia charte européenne ;

Qu'il convient de faire droit 4 1a demande de dommages et intéréts de monsieyr
: -én vue d’une réparation intégrale du préjudice du licenciement illicite nullité du
licenciement) sur la base d*un salgire m, brut mensuel de 2 095.71 euros tiplié par
sept mois, soit 14 669.97 euros nets de SG/CRDS ..

rl ni ensatri n: :

Attendu qu'il est constant que : “i/ ient 4 'employeur de prendre les
mesures propres & assurer au salarié la possibilité d'exercer e ctivement son droit a

congeés, et en cas de contestation, de prouver qu’il a accompli les diligences qui lui
incombent” (sociale 18 mars 2015 n°13-1 77663___) ;

En 1’espéce, la . .2 ne fournit aucune explication sur
I’absence des congés pris par monsieur < 6t se contente de produire une attestation
destinée & 1a caisse des congés payés pour la péfiode du 1% avril 2017 au 31 mars 2018, que
rien n’est produit pour la période postérieure et qu’il y a lieu de tenir compte du n
d’heures et de jours pris, soit 70 heures en d nbre 2013, 70 heures en septembre 2015,

en septembre 2017, soit un total de 4 089.16 euros et qu’en appliquant la formule des 10%,
celaquivautilnsommedelozol.BSeuros;- o

En conséquence, il y a lieu de faire droit 4 Ia demande pour un montant de bryt
de 6 112.19 euros ou & tout le moins, la remise sous astreinte d’une attestation destinée 3
la caisse des congés payés.

rp ité de clan non-concu ce !

Attendu que le contrat de travail précise en piéce 1 en article 8 intitulé “non-
concurrence” : “compte tenu de ses Jonctions de poseur de voies et des informations
Stratégiques de nature économique, commerciale ou techmique auxquelles il a accés .
secreis de fabrication dont il a connaissance.; liens privilégiés développés avec notre
clientéle, monsieur »'engage dne pas accepter un poste de méme nature au sein
d'une société qui développerait la méme activité que ( dans la zone
géographique de la France Métropolitaine, Cette interdictionde concurrence est applicable
pendant toute la durée du contrat et & l'issue de celui-ci pendant une durée d'un an t
-limitée & la zone géographigue de la France Métropolitaine. Elle s* liquera quelle que
s0it la nature ot lo mntif de Wedlcm#a;ycomspemrf;éﬁadej’:m.h

société . e réserve toutefois la faculté de libérer monsieur de
Pinterdiction de concurrence. Dans ce cas, la société 1'engage & prévenir
monsieur . 4r écrit dans les dix jours qui suivent la notification de la rupture de
son contrat de travail” ;

En Pespéce, ni la lettre de licenciement du 12 janvier 2018, ni la lettre de
précision du 14 janvier 2018, ni les documents légaux de fin de contrat ne mentionnent Iz
levée de Ia clause de non-concurrence, bien qu’elle ne soit pas assortie d*une contrepartie
financiére, n’emporte pas automatiquement sa Tullité ;

Qu'il est constant que seul le salarié peut se prévaloir de 1a nullité de Ia clayse
(soc. 13 juillet 2015 - 6 juillet 2016) ; h
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En cons ence,ilserafaitdroit&lademandemrlnbased’mdusnlairebmt
mensuel, pour Ia durée de la clause de douze mois, soit un total de 8 388.00 euros bruts
outre 838,80 euros bruts au titre des congés payés afférents.

Attendu qu’il apparait inéquitable de laisser & monsieur .-+ supporter la
mdes frais irrépétibles ; C%ltl;ﬂ s’est vu contraint d’exposer pour assurerla défense de ses
i ure, il hui gera en conséquence alloué 1a somme de 1300.00
euros, par application des dispositions de I’article 700 rode de procédure civile, et de
rejeter la demande formulée par la

PAR CES MOTIFS

Lo conseil de prud’hommes de Dijon, section industrie, aprés en avoir délibiré
conformément 4 laloi, statuant g:bliqug;ﬁ par,mise & disposition au greffe dont les parties
) ! i

présentes ou représentées ont vis audience et en premier ressort.

Dit et juge que le licenciement de monsiew est nul et
sans cause réelle et sérieuse.

Dit et juge que I'application du baréme résultant des dispositions de I'article L

1235-3 du code du travail doit étre écartée comme non conforme aux engagements
internationaux de la France, notemment de la convention n°158 de I’organisation
internationale du travail en son article 10 de la charte européenne du 3 maj 1996 en son
article 24,

Condamnela 4 payer & monsieur
8UX sommes suivantes :

* 32 483.51 euros nets de CSG/CRDS 3 titre d’indemnité pour violation du
statut protecteur (janvier 20135, 30 juin 2019)

* 14 669.97 euros nets de CSG/CRDS a titre de dommages et intéréts pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse

* 1422.17 euros bruts de solde de I'indemnité de préavis outre 142,22 euros
bruts de congés payés afférents

¢ 6112.12 euros bruts de solde de I'indemnité de préavis outre 838,80 euros
de congés pays afférents o

* 8 388.00 euros bruts d’indemﬁité 'de la clause de non-concurrence outre
838.80 euros de congés payés afférents

* 1300.00 euros au titre de Iarticle 700 du code de procédure civile

Déboute 1a ; —— e s de sa demande d’article 700 du code de
procédure civile,

_ RAPELLE que les sommes ayant une'hature salariale ou assimilées roduisent
intéréts au taux légal & compter de la notification par le conseil des prud’Eommes ]
I’employeur des demandes dy salarié, soit le 25 Juillet 2018,



Ordonne I’exécution provisoire de la présente décision par application des
dispositions de I'article R 1454-28 du code du travail et de Particle 455 du code dy travail
et de I’article 455 du code de procédure civile sur la base d"un salaire mensuel brut d’un
montant de 2 095.71 euros.

Ordonne 3 1a ° en tant que de besoin, de remettre 3
monsieur] Pattestation de paiement de I"indemnité compensatrice de

8 payés d'un montant de 6 112.19 euros bruts & destination de la caisse des congés
m sous astreinte de 50.00 euros par jour & compter du 30** jour du prononcé.

Ordonnedla; ¢ = —m - esswa ) e remettre leg documents légaux rectifiés
tenant compte du présent jugement sous astreinte de 50.00 euros par jour de retard 3
compter du 30** jour du prononcé.

Ordonne conformément aux dispositionsde]’article L 123 5-4 du code du travail
leremboursement ar|’employsur a &Gle emploi, des indemnités de chOmage éventuellement
payées au salarié licencié, du jour du licenciement ay prononcé du jugement, durant une
période de trois mois,

Dit quune copie certifiée conforme du présent jugement sera adressée & péle
emploi par le secrétariat greffe dans les conditions prévues par I’article R 1235-2 du code
du travail,

Condamnela! _ __ : aux entiers dépens,

;o "

COPIE CERTIFIEE 4
A LAMINUTE. /2




