ATTESTATION DU SALARIE
AYANT BENEFICIE DE L'ASSISTANCE
DU CONSEILLER DU SALARIE

(articles L.1232-4, L.1233-13, L. 1232-7 4L.1232-11, D.1232-9 4 D.1232-11 du Code du travail
circulaires n°91-16 du 5 septembre 1991 et n® 92-15 du 4 aodt 1992)
(articles L.1237-12, 2°, du Code du travail - circulaire DGT n*2009-04 du 17 mars 2009)

Je soussigné M, M™, M 1@
atteste que M . conseiller du salarié,
m'a assisté lors

Gan I'entretien préalable a une éventuelle mesure de licenciement @ ©

qui a eu lieu le
entre heures et heures dans les locaux de ®
situés a
= Il Ny a pas eu de rencontre préparatoire entre le conseiller du salarié et moi-méme %
= Une réunion préparatoire a eu lieu ce méme jour ' entre heures at heures
= Une réunion préparatoire a eu lieu, mais & une autre date ' 4 savoir le -
ou

) du ou des entretiens préparatoires a une rupture conventionnelle @

qui a (ont) eu lieu : = 1¥ entretien préparatoire ; le

entre heures et heures dans les locaux de
situés a ¥

« 2*™ entretien préparatoire (le cas échéant) * le

entre heures et heures dans les locaux de
situés &

= 3"™ entretien préparatoire (le cas échéant) - le

entre heures et heures dans les locaux de *
situeés & 8

Faita le
Signature :

est d a au ¢ iller du salarié d'étre indemnisé des éventuels
:.-tn:tﬁ_-u!.!sﬂ_.z-Snivoﬁgg!gn:g&a-go_oioi-_

Effectif de l'entreprise : [1 moins de 10 salariés [1de 10449 [Jde504199 [1200 et plus
Secteur d'activité : [l industrie (] commerce [agriculture [l transports [1BTP [ autres @

m.n_.s-:;:ﬁ!oo:f-o-io! n stylo bifle
Bxi.—...!ﬁo.:._ii
Q-ii §'agr gque de l'entretien prévu par |'article L 1232-2 du Code du travail
1l 5'agit du ou des entretiens préparatoires prévus par lamcle L 1237-12 du Code du travail
* Nom de lentreprise
® peense de fenimprise

Les deux i de ce d sont a 4 la DDTEFP 9 de létat | de frais de
aoug.a,

Le troi feulllet est a iller du salarié.
Faﬁ?%i-;»_;gaiggénﬁaiggi
salaires maintenus.

90 |



