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Section 1

Les fiches techniques sur la procédure

FICHE INTITULE PAGE
4 REFORME DE LA PROCEDURE PRUD’HOMALE 17
5 LA DEMANDE EN JUSTICE 22
6 COMPETENCE MATERIELLE DU CONSEIL + motivation type 27
7 COMPETENCE TERRITORIALE DU CONSEIL + motivation type 33
8 COMPETENCE DES SECTIONS 37
9 AFFECTATIONS TEMPORAIRES DE CONSEILLERS + ordonnance 40
10 APPLICATION DE L'ARTICLE 47 DU CODE DE PROCEDURE CIVILE 41
11 COMPARUTION DES JUSTICIABLES 42
12 ABSENCE DU DEMANDEUR 44
13 ABSENCE DU DEFENDEUR DEVANT LE BUREAU DE CONCILIATION ET D’ORIENTATION 45
14 ABSENCE DU DEFENDEUR DEVANT LE BUREAU DE JUGEMENT 46
15 LE BUREAU DE CONCILIATION ET D'ORIENTATION 47
16 LA MISE EN ETAT & L'ORDONNANCE DE CLOTURE 53
17 LE PREALABLE DE LA CONCILIATION 56
18 CONCILIATION ET RESOLUTION AMIABLE DES DIFFERENDS 58
19 LE BUREAU DE JUGEMENT 61
20 LA POLICE DE L'AUDIENCE DE JUGEMENT 65
21 LA PUBLICITE DES DEBATS 67
22 L’EXECUTION PROVISOIRE 68
23 LA FORMATION DE REFERE 70
24 LA PROCEDURE DE REFERE (avec contestation des avis du médecin du travail) 72
25 RENVOIS, SURSIS A STATUER & QUESTION PRIORITAIRE DE CONSTITUTIONNALITE 7
26 LES DECISIONS 79
27 LES RECTIFICATIONS D’ERREURS OU OMISSIONS MATERIELLES 83
28 OMISSION DE STATUER, RETRANCHEMENT & INTERPRETATION 85
29 LES CONSEILLERS RAPPORTEURS + motivation type 87
30 L'’ASTREINTE + motivation type 89
31 AIDE MEMOIRE POUR L’AUDITION DE TEMOIN 95
32 LA TAXE A TEMOIN 96
33 LE TAUX DE COMPETENCE 97
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FICHE INTITULE PAGE
34 QUALIFICATION DES JUGEMENTS 98
35 LA PREUVE DANS L'INSTANCE PRUD’'HOMALE 99
36 ORALITE ET CONTRADICTION 105
37 L’EXCEPTION “LE CRIMINEL TIENT LE CIVIL EN L’'ETAT" (ART. 4 du Code de Procédure Pénale) 108
38 LA DEPARTITION + procés-verbal de partage de voix 109
39 COMMENT PLAIDER DEVANT LE CONSEIL DE PRUD’'HOMMES 112
40 PAIEMENT DES SALAIRES (employeur en redressement ou liquidation judiciaire) 114
41 PROCES PRUD'HOMAL QUAND IL Y A REDRESSEMENT OU LIQUIDATION JUDICIAIRE 115
42 PROCEDURE EN MATIERE DE CONTESTATION DE LICENCIEMENT ECONOMIQUE 116
43 LES DELAIS POUR AGIR 117
44 LES EXCEPTIONS DE PROCEDURE 121
45 LES FINS DE NON RECEVOIR 123
46 INCIDENTS D'INSTANCE (jonction, disjonction, intervention...) 124
47 ABSTENTION RECUSATION SUSPICION LEGITIME 125
43 UNICITE DE L'INSTANCE (procédures antérieures au 01/06/16) 128
49 EXTINCTION DE L'INSTANCE PRUD'HOMALE 131
50 NOTIFICATION DES DECISIONS PRUD'HOMALES 134
51 L’APPEL 135
52 LE POURVOI EN CASSATION 141
53 L’OPPOSITION 143
54 LA TIERCE OPPOSITION 143
55 LE CONTREDIT A ETE REMPLACE PAR L'APPEL 144
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FICHE TECHNIQUE 04
La réforme de la procédure prud’homale

Les régles de procédure prud'homale sont définies par le code de procédure civile en ce qu'elles ne dérogent pas aux
dispositions particuliéres du code du travail.
L'article R1451-1 du code du travail dispose “Sous réserve des dispositions du présent code, la procédure devant fes furidictions
prud’homales est régie par les dispositions du livre premier du code de procédure civile'.

PROCEDURE PRUD'HOMALE = CODE DU TRAVAIL + CODE DE PROCEDURE CIVILE

La procédure prud'homale a été modifiée par:

+ Laloi n° 2015-990 du 6 ao(it 2015 pour la croissance, I'activité et 'égalité des chances économiques

+ Le décret n® 2016-660 du 20 mai 2016 (relatif a la procédure prud’homale et au traitement judiciaire du contentieux du travail)
JORF 25 mai 2016

+ La Circulaire du 27 mai 2016

+ Le Décret n° 2016-975 du 18 juillet 2016 relatif aux modalités d'établissement de listes, & I'exercice et a la formation des
défenseurs syndicaux intervenant en matiére prud‘homale . (JORF n°0167 du 20 juillet 2016)

+ L'arrété préfectoral n® 16-367 fixant la liste régionale des défenseurs syndicaux

+ Les articles 68 et 102 de la Loi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016 publié au JORF n°0184 du 9 aodt 2016

+ Le décret n® 2017-1008 du 10 mai 2017 portant diverses dispositions procédurales

+ Les circulaires ministérielles du 4 aodt 2017

+ La 3°™ ordonnance du 22 septembre 2017

+ Le Décret n° 2017-1698 du 15 décembre 2017 portant diverses mesures relatives a la procédure suivie devant le conseil de
prud’hommes a pour objet 'adaptation de la procédure prud’homale en matiére de contestation des avis, propositions, conclusions
écrites ou indications du médecin du travail, de partage de voix lors de l'audience du bureau de conciliation et d'orientation et de
représentation des parties.

Les modes de saisine (saisine a compter du ler aodt 2016)

Les modalités de convocation (saisines a compter du ler aodt 2016)

La suppression de l'obligation de comparution personnelle (tous les dossiers)

L'extension des pouvoirs du bureau de conciliation et d'orientation

La mise en état des affaires (depuis la loi du 6 aodt 2015)

La suppression de l'unicité (saisines a compter du ler aodt 2016)

La recevabilité des demandes nouvelles (saisines a compter du ler aodt 2016)

La péremption de l'instance (saisines a compter du ler aolt 2016)

Les compositions du bureau de Jugement (depuis la loi du 6 ao(t 2015)

La répartition des affaires entre sections

La place du juge du tribunal de grande instance (depuis la loi du 6 ao(t 2015)

La substitution des défenseurs syndicaux aux délégués syndicaux (saisines a compter du ler aodt 2016)
L'oralité et encadrement du recours a I'écrit (saisines a compter du ler aolt 2016)

La structuration et de consolidation des écritures pour les avocats (saisines a compter du ler ao(t 2016)
Les défenseurs syndicaux

La dispense de comparution (a compter du décret du 20 mai 2016 - JORF 25 mai 2016)

La procédure en la forme des référés

La médiation et la procédure participative

La nouvelle compétence des référés et les référés en la forme

Le président du conseil de prudhommes statuant en la forme des référés fixe la rémunération du médecin-inspecteur du
travail conformément au IV de l'article L. 4624-7.

m Selon les instructions ministérielles la requéte doit étre téléchargée en allant sur le site www.justice.fr

Le greffe communique, aux personnes qui se présentent a I'accueil, les informations nécessaires pour télécharger la notice, la
requéte et le bordereau de piéces

m A compter du ler aodt 2016 la saisine du conseil de prud’hommes est faite par requéte téléchargeable sur le site www.justice. fr
ou sur www.portail-droit-social.fr (Requéte (salarié ou employeur)+ bordereau de pieces + notice).

La requéte est faite, remise ou adressée au greffe du conseil de prud’hommes. A peine de nullité, la requéte comporte les
mentions prescrites a l'article 58 du code de procédure civile. En outre, elle contient un exposé sommaire des motifs de la
demande et mentionne chacun des chefs de celle-ci. Elle est accompagnée des pieces que le demandeur souhaite invoquer a
I'appui de ses prétentions. Ces pieces sont énumérées sur un bordereau quilui est annexé. Larequéte etle bordereau sont établis
en autant d'exemplaires qu'il existe de défendeurs, outre I'exemplaire destiné a la juridiction.

La demande est déposée ou envoyée par la poste au greffe du conseil de prud’hommes.

La requéte CERFA qui a été modifiée deux fois et qui comporte désormais 6 pages n'est pas impérative dans la mesure ou le
code du travail ne I'impose pas.

La demande en justice est formée soit par une requéte, soit par la présentation volontaire des parties devant le bureau de
conciliation et d'orientation.

La saisine du conseil de prud’hommes, méme incompétent, interrompt la prescription.
Ces dispositions sont applicables aux instances introduites devant les conseils de prud'hommes a compter du 1er aodt 2016
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La fiche du 4 aoiit 2017 de la DACS (Direction des affaires civiles et du Sceau) relative au décret du 10 mai 2017 portant
diverses dispositions procédurales relatives aux juridictions du travail apporte les précisions suivantes:

<<Larédaction de I'article R. 1452-2 du code du travail issue du décret du 20 mai 2016 pouvait laisser entendre que la requéte
introductive d'instance devant le conseil de prud’hommes pouvait étre déclarée nulle si le demandeur ne mentionnait pas les
diligences en question.

Ainsi comprise, la régle différait de celle applicable devant les autres juridictions civiles, et aboutissait a méconnaitre le fait que
le conseil de prud’hommes a dans tous les cas pour mission de concilier les parties. Il paraissait donc disproportionné de
sanctionner par la nullité une requéte ne mentionnant pas les diligences accomplies pour parvenir a un réglement amiable avant
la saisine du conseil de prud’hommes, alors que cette juridiction pouvait sans désemparer procéder a la tentative de conciliation.

Afin d’éviter qu'un contentieux artificiel surgisse sur ce point, le décret du 11 mai 2017 opére une modification rédactionnelle
dont il résulte que la requéte, conformément au droit commun processuel, ne comporte que les mentions prescrites a peine de
nullité a 'article 58 du code de procédure civile :

1° Pour les personnes physiques : l'indication des nom, prénoms, profession, domicile, nationalité, date et lieu de naissance du
demandeur ;

Pour les personnes morales : l'indication de leur forme, leur dénomination, leur siége social et de I'organe qui les représente
légalement ;

2° L'indication des nom, prénoms et domicile de la personne contre laquelle la demande est formée, ou, s'il s'agit d'une personne
morale, de sa dénomination et de son siege social ;

3° L'objet de la demande.

La requéte doit également comporter I'exposé sommaire des motifs de la demande et mentionner chacun des chefs de celle-ci.
Elle est accompagnée des piéces que le demandeur souhaite invoquer a I'appui de ses prétentions. Ces pieces sont énumérées
sur un bordereau qui lui est annexé. Ainsi qu'il a été indiqué a I'occasion de la publication du décret du 20 mai 2015, ces
prescriptions ne sont pas prévues a peine de nullité.

La requéte est faite, remise ou adressée au greffe du conseil de prud’hommes.

Elle comporte les mentions prescrites a peine de nullité a I'article 58 du code de procédure civile. En outre, elle contient un exposé
sommaire des motifs de la demande et mentionne chacun des chefs de celle-ci. Elle est accompagnée des piéces que le
demandeur souhaite invoquer a 'appui de ses prétentions. Ces piéces sont énumérées sur un bordereau qui lui est annexé.
La requéte et le bordereau sont établis en autant d'exemplaires qu'il existe de défendeurs, outre I'exemplaire destiné a la
juridiction.

m |e greffe avise (convoque) le demandeur en linformant qu'il doit communiquer & son adversaire toutes ses piéces avant
l'audience. (Cet avis peut étre envoyé par mel si le demandeur a expressément donné son accord et si linformation est
anonymisée)

m Un avis adressé par tous moyens. L'article R. 1452-3 prévoit dorénavant que le greffe avise « par tous moyens » le demandeur
des lieu, jour et heure de la séance de conciliation et d'orientation ou de l'audience lorsque le préalable de conciliation ne
s'applique pas (cas de la saisine directe du bureau de jugement ou de convocation devant la formation de référé).

m La forme de l'avis.

L'avis par tous moyens englobe non seulement la lettre simple, la convocation verbale ou la télécopie, mais également le courriel
électronique. Le recours a ce mode électronique de communication, prévu par l'article 748-8 du code de procédure civile, suppose
que le greffe ait préalablement recueilli le consentement de la partie destinataire du courriel.

m | e greffe convoque le défendeur par lettre recommandée (il n'y a plus de lettre simple) en joignant un exemplaire de la requéte
et un exemplaire du bordereau des pieces en l'avisant que le demandeur va lui envoyer ses piéces et que lui-méme doit
communiquer au demandeur toutes ses pieces avant l'audience.

m Sj la lettre recommandée revient au greffe pour quelque motif que ce soit, le greffe invite le demandeur a faire citer par huissier
de justice

L'article R. 1453-1 dispose désormais que « LES PARTIES SE DEFENDENT ELLES-MEMES, ELLES ONT LA FACULTE DE SE
FAIRE ASSISTER OU REPRESENTER ». Elles comparaissent donc & leur choix en personne ou représentées et n'ont plus a
justifier d'un motif Iégitime pour étre représentées.

La suppression de l'obligation de comparution personnelle s'applique immédiatement, c'est-a-dire aussi bien aux instances
introduites a compter de la publication du décret que celles déja pendantes.

m Cela ne fait pas obstacle a ce que le bureau de conciliation et d'orientation décide d'entendre les parties « en personne »
(article R 1454-1), le bureau de jugement disposant également de ce pouvoir, conformément aux articles 184 et suivants du
code de procédure civile. (Par mesure d'instruction les conseillers peuvent ordonner la comparution personnelle)

m Sjle décret supprime l'obligation de justifier d'un motif I€gitime de représentation en matiere prud’homale, cette évolution
n'empéche pas le juge d'« entendre les parties elles-mémes », ainsi que le prévoient les dispositions de droit commun de
I'article 20 du code de procédure civile. Le bureau de conciliation peut donc entendre les parties en personne, s'il estime que
cette audition est de nature a ['éclairer ou encore a favoriser une issue amiable.

I'avocat n'a plus a justifier d'un pouvoir devant le bureau de conciliation et d'orientation

Un avocat n'a donc pas a justifier aupres du conseil de prud’hommes ou de I'autre partie qu'il est mandaté par son client pour
participer a une séance de conciliation et d'orientation ou encore a une audience du bureau de jugement ou de la formation de
référé. En effet, lavocat tient des articles 416 et 417 du code de procédure civile une dispense générale de justifier d'un mandat.

Dans le cadre de sa mission de conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation « PEUT entendre chacune des parties
séparément et dans la confidentialité » (article L. 1454-1).

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



Défenseurs et
délégués
syndicaux

Champ
d'action des
défenseurs

syndicaux

Pouvoirs du
bureau de
conciliation et
d'orientation

Transforma-
tion du B.C.O0
en bureau de

jugement

Mise en état
obligatoire

Dispense de
comparution

Nature de la
mise en état

3 sortes de
bureau de

Jugement

-19-

L'article L. 1453-4 du code du travail est applicable a compter du ler aodt 2016.

m | ‘article 46 du décret précise que la substitution des défenseurs syndicaux aux délégués permanents ou non permanents
s'applique aux instances et appels introduits a compter de cette date. Il en résulte que la partie qui était, devant le conseil de
prud’hommes ou la cour d'appel défendue par un délégué permanent ou non permanent, pourra continuer a I'étre jusqu'a l'issue
de I'instance, que l'organisation a laquelle appartient I'intéressé soit ou non représentative.

L'exercice de la fonction de défenseur syndical a pour limites territoriales le ressort des cours d'appel de la région. L'article D.
1453-2-4.du code du travail dispose: <<L'inscription sur cette liste permet I'exercice de la fonction de défenseur syndical dans le
ressort des cours d'appel de la région.

« Toutefois, lorsqu'il a assisté ou représenté la partie appelante ou intimée en premiere instance, le défenseur syndical peut
continuer a assister ou représenter celle-ci devant une cour d'appel qui a son siége dans une autre région.>>

En application de l'article R. 1454-14, le bureau de conciliation et d'orientation conserve le pouvoir qu'avait déja le bureau de
conciliation d'adopter des mesures provisoires.

® | e bureau de conciliation et d'orientation peut désormais également prendre une décision provisoire palliant 'absence de
délivrance par I'employeur de I'attestation d'assurance chémage prévue a l'article R. 1234-9.

m La décision prise par le bureau de conciliation et d'orientation devra récapituler les éléments du modéle d'attestation prévu
a l'article R. 1234-10, permettant au salarié de bénéficier du revenu de remplacement en cas de chémage, prévu a l'article
L.5421-2.

Une faculté ouverte en cas de non comparution d'une partie. En effet, I'article L. 1454-1-3 prévoit que « si, sauf motif I€gitime, une
partie ne comparait pas, personnellement ou représentée, le bureau de conciliation et d'orientation peut juger l'affaire, en I'état
des piéces et moyens que la partie comparante a contradictoirement communiqués. Dans ce cas, le bureau de conciliation et
d'orientation statue en tant que bureau de jugement dans sa composition restreinte mentionnée a l'article L. 1423-13. ». Les
conseillers composant le bureau de conciliation et d'orientation ont donc vocation a juger sur le champ I'affaire. lis statuent alors
dans le cadre du bureau de jugement dans sa composition restreinte.

m || faut que les deux conseillers soient d'accord pour prendre cette mesure.

La mise en état est obligatoire pour tous les dossiers (depuis la loi n® 2015-990 du 6 aodt 2015).

m | e bureau de conciliation et d'orientation doit mettre en état I'affaire afin que celle-ci soit plaidée dés le premier appel devant
le bureau de jugement qui s'est vu confier l'affaire. Il résulte de l'article R. 1454-1 qu'en cas d'échec de la conciliation, le bureau
de conciliation et d'orientation « assure la mise en état de l'affaire jusqu'a la date qu'il fixe pour 'audience de jugement ».

L'article R. 1454-1. du code du travail dispose:

<<En cas d'échec de la conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation assure la mise en état de I'affaire jusqu'a la date
qu'il fixe pour l'audience de jugement. Des séances peuvent étre spécialement tenues a cette fin.

Apres avis des parties, il fixe les délais et les conditions de communication des prétentions, moyens et pieces.

Il peut dispenser une partie qui en fait la demande de se présenter a une séance ultérieure du bureau de conciliation et
d'orientation. Dans ce cas, la communication entre les parties est faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou par notification entre avocats et il en est justifié auprés du bureau de conciliation et d'orientation dans les délais impartis.

Il peut entendre les parties en personne, les inviter a fournir les explications nécessaires a la solution du litige ainsi que les mettre
en demeure de produire dans le délai qu'il détermine tous documents ou justifications propres a éclairer le conseil de
prud’hommes.>>

L'article R. 1454-19-2 du code du travail prévoit que le bureau de jugement peut dispenser une partie qui en fait la demande de
se présenter a une audience ultérieure. Dans ce cas, la communication entre les parties est faite par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par notification entre avocats et il en est justifié auprés du bureau de jugement dans les délais
impartis.

m  Selon le Ministére de la justice, la demande d'explications nécessaires. Cette possibilité releve de I'office premier du juge,
celui-ci pouvant « inviter les parties a fournir les explications » de fait (article 8 du code de procédure civile) ou de droit (article
13) « qu'il estime nécessaires a la solution du litige ». En matiére prud’homale comme dans les autres contentieux, la mise en
état ne se limite pas a une simple vérification du respect des délais mais doit permettre a la juridiction de jugement de cerner
exactement |'objet du litige. Les conseillers prud'hommes en charge de la mise en état doivent ainsi analyser les éléments
produits et inviter les parties a produire toute explication utile dans le respect des principes directeurs du proces.

m Selon les Cahiers Prud’homaux, <<ce qui a été prévu est une mise en état de I'affaire, non une instruction a charge contre
I'employeur. C'est bien a chacune des parties de mettre son propre dossier en état d'étre jugé (cf. art 2, CPC). Cette responsabilité
leur incombe sans pouvoir se décharger sur le juge astreint a un contréle pour s'assurer du respect des prescriptions de |'article
15 du Code de procédure civile.

Le choix des mots n'a rien d'innocent. Il a été clairement choisi une mise en état accusatoire et non une mise en état inquisitoire
qui ferait alors du juge prud’homal le « renfort »» du demandeur pour I'aider a monter son dossier et 'exonérer de ses obligations
probatoires que fait peser sur lui, notamment, le Code du travail lorsqu'il doit établir des faits présumant le manquement reproché
a l'employeur, par exemple, en matiére de discrimination, harcelement ou heures de travail effectif non réglées.>>

Dés que l'affaire est préte a étre examinée, le bureau de conciliation et d'orientation PEUT la renvoyer devant:

B |e BUREAU DE JUGEMENT ORDINAIRE A 4 CONSEILLERS.

W |e BUREAU DE JUGEMENT RESTREINT A2 CONSEILLERS (Si le litige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire
du contrat de travail et si les parties sont d'accord) Ces deux conditions sont cumulatives + accord des conseillers.

W |e BUREAU DE JUGEMENT ECHEVINAL (JUGE+4 CONSEILLERS) Soit sur ACCORD des parties, soit sila NATURE DU LITIGE le justifie.
Les conditions sont donc ici ALTERNATIVES Il suffit que le bureau de conciliation estime que la nature du litige rende cette
orientation appropriée, ce qui peut résulter de sa difficulté en droit ou en fait, du nombre de parties en cause, ou encore de ce
que la question posée présente un caractére nouveau ou de principe.
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L'article 68 de la Loi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016 publié au JORF n°0184 du 9 ao(it 2016 a instauré la cl6ture de la mise en état:
<<L'article L. 1454-1-2 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

Le bureau de conciliation et d'orientation, les conseillers rapporteurs désignés par le bureau de conciliation et d'orientation ou
le bureau de jugement peuvent fixer la cl6ture de l'instruction par ordonnance, dont copie est remise aux parties ou a leur conseil.
Cette ordonnance constitue une mesure d'administration judiciaire.>>

La demande déposée devant le conseil de prud’hommes fixe les limites du litige. Les conseillers doivent se prononcer
sur tout ce qui est demandé et uniquement sur ce qui est demandé.

Jusqu'au décret du 20 mai 2016 les demandes pouvaient étre modifiées a tout moment. Désormais il convient de faire application
de l'alinéa ler de |'article 70 du code de procédure civile dispose: <<Les demandes reconventionnelles ou additionnelles ne sont
recevables que si elles se rattachent aux prétentions originaires par un lien suffisant>>.

Pour les saisines antérieures au 01 aodt 2016 la possibilité de modifier les demandes continue a s'appliquer comme auparavant.

Oralité et encadrement du recours a I'écrit. La procédure prud’homale est une procédure orale. L'article R. 1453-3 qui le prévoit
est inchangé.

m | a possibilité de se référer a ses écritures

Comme auparavant, il est possible pour toute partie de se référer a ses écritures. Sont notées au dossier ou consignés au
proces-verbal les observations des parties et leurs prétentions lorsqu’elles ne sont pas tenues de les formuler par écrit. Une note
d'audience doit donc récapituler les observations et prétentions des parties dans tous les cas ou il n’est pas fait application de
I'obligation de structuration et de consolidation des écritures d’avocat.

L'obligation de structuration et de consolidation des écritures prises lorsque toutes les parties comparantes sont assistées ou
représentées par un avocat qui décide de recourir a I'écrit
m [‘article R. 1453-5 prévoit une régle particuliére de structuration et de consolidation des écritures « lorsque toutes les parties
comparantes formulent leurs prétentions par écrit » et qu'elles sont « assistées ou représentées par un avocat ». En effet, dés
lors que ces deux conditions sont remplies:

- les écritures doivent formuler expressément les prétentions ainsi que les moyens en fait et en droit sur lesquels chacune de
ces prétentions est fondée avec indication pour chaque prétention des piéces invoquees .
- un bordereau énumeérant les pieces justifiant ces prétentions doit élre annexe aux conclusions;
- les prétentions sont récapitulées sous forme de dispositif,;
-/l n'est statué que sur les prétentions énoncées au aispositif,
- les prétentions et moyens non repris dans les derniéres conclusions sont réputés abandonnés et il n'est statué que sur les
derniéres conclusions communiquees.

Représentation obligatoire par avocat ou défenseur syndical. L’appel est désormais régi par la procédure avec représentation
obligatoire, et impose donc aux parties de recourir & un avocat ou a un défenseur syndical.

La nature particuliere des litiges prud'homaux et la mission conciliatrice du conseil de prudhommes imposaient la
comparution personnelle des justiciables tout aulong de linstance, (avant la réforme de 1979, elle n'était obligatoire
que devant le bureau de conciliation). Depuis le décret 2016-660 publié au J.O. du 25 mai2016 I'article R. 1453-1, Dispose
que <<LES PARTIES SE DEFENDENT ELLES-MEMES. ELLES ONT LA FACULTE DE SE FAIRE ASSISTER OU REPRESENTER. >> (Cf fiche n"11).

Le décret 2016-660 du 20 mai 2016 publié au J.O. du 25 mai2016 a supprimé I'article R.1452-6 du code du travail
relatif & 'unicité de I'instance. Cf fiche n °48.

Les demandes pouvaient &tre modifiées a tout moment. (En 15 instance et en appel)
Elles peuvent toujours ['étre pour les saisines antérieures au 1* ao(t 2016.

“3 Aux termes ae larticle R. 516.2 du code du travail, les demandes nouvelles dérivant au méme contrat de travail sont recevables en fout état
de cause, méme en appel, sans que puisse étre aupose l'absence de tentative de conciliation (Cass.Soc. 17/12/92 Bull. 92 V n° 606).

“y La cour de cassation a admis dans son arrét du 30 octobre 1991 que les parties pouvaient former des demandes nouvelles devant le juge
départiteur.(Bull 91 V N “462) .

“y [ es parties doivent reprendre, aans leurs dermieres ecritures, les prétentions et moyens précédemment présentes ou invoqués aans leurs
conclusions antérieures. A défaut, elles sont reputées les avoir abandonnés et la cour ne statue que sur les dermiéres conclusions deposees.
(1#® Civ. - 17 octobre 2007, N° 06-15.565. BICC 675 n°150).

Convocation du demandeur devant le bureau de conciliation POUR LES SAISINES JusQu'AU 31/07/2016:
L'article R1452-3 du code du travail disposait; <<Le greffe informe le demandeur des lieu, jour et heure de la séance du bureau
de conciliation a laquelle I'affaire sera appelée:
1° Soit verbalement lors de la présentation de la demande ;
2° Soit par lettre simple.
Le greffe invite le demandeur a se munir de toutes les pieces utiles>>.

POUR LES INSTANCES INTRODUITES DEVANT LES CONSEILS DE PRUD'HOMMES A COMPTER DU 1ER AOUT 2016.
L'article R1452-3 Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 - dispose <<Le greffe avise par tous moyens le demandeur des
lieu, jour et heure de la séance du bureau de conciliation et d'orientation ou de l'audience lorsque le préalable de conciliation ne
s'applique pas.

Cet avis par tous moyens invite le demandeur & adresser ses piéces au défendeur avant la séance ou l'audience précitée et
indique qu'en cas de non-comparution sans motif Iégitime il pourra étre statué en |'état des piéces et moyens contradictoirement
communiqués par l'autre partie>>.
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Convocation du défendeur devant le bureau de conciliation POUR LES SAISINES JUSQU'AU 31 JUILLET 2016:

L'article R1452-4 du code du travail disposait << Le greffe convoque le défendeur devant le bureau de conciliation par lettre recommandée avec avis de
réception. Il lui adresse le méme jour une copie de cette convocation par lettre simple.

La convocation indique : 1° Les nom, profession et domicile du demandeur;

2° Les lieu, jour et heure de la séance du bureau de conciliation & laquelle l'affaire sera appelée ;

3° Les chefs de la demande ;

4° e fait que des décisions exécutoires a titre provisoire pourront méme en son absence, étre prises contre lui par le bureau de conciliation au vu des
éléments fournis par son adversaire.

Elle invite le défendeur a se munir de toutes les piéces utiles.

Cette convocation, ou un document qui lui est joint, reproduit les dispositions des articles R. 1453-1, R. 1453-2, R. 1454-10 et R. 1454-12 a R. 1454-18.>>
L'article R1454-13 du code du travail disposait <<Lorsqu'au jour fixé pour la tentative de conciliation, le défendeur ne comparait pas, le bureau de
conciliation applique les dispositions de l'article R. 1454-17, apres avoir, s'il y a lieu, usé des pouvoirs prévus a l'article R. 1454-14.

Toutefois, si le défendeur a justifié en temps utile d'un motif Iégitime d'absence, il peut étre représenté par un mandataire muni d'un écrit I'autorisant a
concilier en son nom et pour son compte. A défaut, il est convoqué a une prochaine séance du bureau de conciliation par lettre simple.

Lorsqu'il apparait que le défendeur n'a pas recu, sans faute de sa part, la premiere convocation, le bureau de conciliation décide qu'il sera a nouveau
convoqué a une prochaine séance. Cette nouvelle convocation est faite soit par lettre recommandée avec avis de réception du greffe, soit par acte
d'huissier de justice a la diligence du demandeur.

Cet acte intervient, a peine de caducité de la demande constatée par le bureau de conciliation>>

POUR LES INSTANCES INTRODUITES DEVANT LES CONSEILS DE PRUD'HOMMES A COMPTER DU 1ER AOUT 2016.

L'article R1452-4 Modifié par Décret n"2016-660 du 20 mai 2016 - dispose <<Le greffe convoque le défendeur par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. La convocation indique :

1° Les nom, profession et domicile du demandeur ;

2° Selon le cas, les lieu, jour et heure de la séance du bureau de conciliation et d'orientation ou de l'audience a laquelle I'affaire sera appelée;
3’ Le fait que des décisions exécutoires a titre provisoire pourront, méme en son absence, étre prises contre lui et gu'en cas de non-comparution
sans motif légitime il pourra étre statué en I'état des pieces et moyens contradictoirement communiqués par l'autre partie.

La convocation invite le défendeur a déposer ou adresser au greffe les piéces qu'il entend produire et a les communiquer au demandeur.
Cette convocation reproduit les dispositions des articles R. 1453-1 et R. 1453-2 et, lorsque I'affaire reléve du bureau de conciliation et
d'orientation, celles des articles R. 1454-10 et R. 1454-12 a R. 1454-18.

Est joint & la convocation un exemplaire de la requéte et du bordereau énumérant les piéces adressées par le demandeur.>>

Convocation du demandeur devant le bureau de jugement POUR LES SAISINES JUSQU'AU 31 JUILLET 2016:

L'article R1454-17 du code du travail disposait <<Le bureau de conciliation renvoie l'affaire au bureau de jugement lorsque le demandeur et le défendeur sont présents
oy représentés et que 'affaire est en état d'étre jugée sans que la désignation d'un ou deux conseillers rapporteurs ou le recours a une mesure d'instruction ne soient
nécessaires.

’.es parties peuverllt étre fgonvoquées devant le bureau de jugement verbalement avec émargement au dossier. Dans ce cas, un bulletin mentionnant la date de 'audience
eur est remis par le greffier. o ) o . o )
Lorsque l'affaire est en état d'étre immeédiatement jugée et si l'organisation des audiences le permet, le bureau de conciliation peut, avec I'accord de toutes les parties, les
faire comparaitre a une audience que le bureau de jugement tient sur le champ. ) ) N i ) ) o
Lorsque le défendeur n'a pas comparu et que le recours a une mesure d'information ou d'instruction n'apparait pas préalablement nécessaire, le bureau de conciliation
renvoie l'affaire au bureau de jugement. Le demandeur peut étre convoqué devant ce bureau verbalement avec émargement au dossier. Dans ce cas, un bulletin
mentionnant la date de 'audience est remis au demandeur par le greffier>>.

Convocation du défendeur devant le bureau de jugement POUR LES SAISINES JUSQU'AU 31 JUILLET 2016:

L'article R. 1454-19 du code du travail disposait << A moins qu'elles ne l'aient été verbalement avec émargement au dossier, les parties sont convoquées par le greffe
devant le bureau de jugement par lettre recommandée avec avis de _recegyon. Le greffe leur adresse le méme jour une copie de la convocation par letire simple.

La convocation indique : 1" Les nom, profession et domicile des,Partles; Les lieu, jour et heure de l'audience’; 3" Les points qui demeurent en |itige, o
L'article R. 1454-20 du code du travail disposait <<Lorsque le défendeur ne comparait pas le jour du jugement, il est statué sur le fond. Toutefois, si le défendeur a justifié
en temps utile d'un motif [égitime, il est convoqué a une prochaine audience du bureau de jugement par lettre recommandeée. _ . )
Lorsquiil apparait que le défendeur n'a pas regu, sans faute de sa part, la premiére convocation, le bureau de jugement décide qu'il sera convoqué & une prochaine
audience, soit par lettre recommandée avec avis de réception, soit par acte d'huissier a la diligence du demandeur>>.

CONVOCATION DEVANT LE BUREAU DE JUGEMENT POUR LES INSTANCES INTRODUITES A COMPTER DU 1ER AOUT 2016.
L'article R1454-17 Modifié par Décret n"2016-660 du 20 mai 2016 dispose << Dans les cas visés aux articles R. 1454-13 et R. 1454-14,

I'affaire est renvoyée & une audience ultérieure du bureau de,g'ygement dans sa composition restreinte.
Le greffier avise par tous moyens la partje qui ne 'aura pas été verbalement de la date d'audience>>. o
L'article R1454-18 Modifié par Décret n"2016-660 du 20 mai 2016 dispose <<En l'absence de conciliation ou en cas de conciliation
Pamelle, 'affaire est orientée vers le bureau de jugement approprié au réglement de I'affaire, désigné dans les conditions prévues a
‘article L. 1454-1-1, a une date que le président indique aux parties présentes. )

Le greffier avise par tous moyens les parties qui ne I'auraient pas éte verbalement de la date d'audience.

Lorsque |'affaire est en état d'étre immédiatement jugée et si l'organisation des audiences le permet, 'audience du bureau de jugement
peut avoir lieu sur-le-champ.>>

L'article . R. 1455-9 du code du travail dispose <<La demande en référé est formée par le demandeur soit par acte d'huissier de
tjstlce, soit dans les conditions prévues a larticle R1452-1. ] o ] ]

I oraque la demande est formée par acte d'huissier de justice, une copie de l'assignation est remise au greffe, au plus tard la veille de
‘audience.

Lorsque la demande est formée dans les conditions prévues a l'article R1452-1, les dispositions des articles R1452-2 a R1452-4

sont applicables.>>

LE DEMANDEUR LE DEFENDEUR
DEPUIS LE 1% AOUT 2016 L'ARTICLE R1452-3 DEPUIS LE 1% AOUT 2016 L'ARTICLE R1452-3 DU CODE DU TRAVAIL DISPOSE <<Le greffe
DU CODE DU TRAVAIL DISPOSE <<Le greffe convoque le défendeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. La
avise par tous moyens le demandeur des convocation indigue : o
lieu, jour et heure de la séance du bureau 1. Les nom, profession et domicile du demandeur ; o o
de conciliation et d'orientation ou de 2" Selon le cas, les lieu, jour et heure de la séance du bureau de conciliation et d'orientation
I'audience lorsque le préalable de ou de l'audience a laquélle I'affaire sera appelée ; A
conciliation ne s'applique pas. 3’ Le fait que des décisions exécutoires a titre provisoire pourront, méme en son absence,
Cet avis par tous moyens invite le étre prises contre lui et qu'en cas de non-comparution sans motif Iégitime il pourra étre
demandeur a adresser ses piéces au statué en |'état des piéces et moyens contradictoirement communiqués par l'autre partie.
défendeur avant la séance ou l'audience La convocation invite le défendedr & déposer ou adresser au greffe les piéces qu'il entend
précitée et indique quencasde = roduire et a les communiquer au demandeur.
non-comparution sans motif légitime il ette convocation reproduit les dispositions des articles R. 1453-1 et R. 1453-2 et, lorsque
pourra étre statué en |'état des piéces et I'affaire reléve du bureau de conciliation et d'orientation, celles des articles R. 1454-10 etR.
moyens contradictoirement communiqués 1454-12 a R. 1454-18. ) A ) ) .
par l'autre partie. Estjoint & la convocation un exemplaire de la requéte et du bordereau énumérant les piéces

adressées par le demandeur.
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FICHE TECHNIQUE 05
La demande en justice

Définition La demande en justice est l'acte qui va permettre @ un justiciable de sajsir le conseil de prud’hommes. La demande
reconventionnelle, est "/a demande par laquelle le défendeur originaire, prétend obtenir un avaniage autre que fle simple
refet de la pretention de son adversaire' (article 65 du Code de procédure civile ). _

m" Aux termes de l'article 53 du Code de procédure civile , la demande initiale est celle par laquelle un plaideur prend
linitiative_d'un procés en soumettant au juge ses prétentions pour quil les dise bien ou mal fondées.

Le conseil de prud’hommes est saisi soit par une demande, soit par la présentation volontaire des parties devant le bureau de
conciliation et d’orientation. o _ o ) ]
® | a demande était formée au secrétariat du conseil de prud’hommes. Elle pouvait lui étre adressée par lettre recommandée.
Elle devait indiguer les nom, profession et adresse des parties ainsi que ses différents chefs. Le secrétariat-greffe délivrait ou

denuis e 1¢ envoyait immédiatement un recepisse au demandeur.

a0t 2016 (I?etpuis le 01/03/2006, la demande doit &tre datée. Le salarié demandeur doit indiguer la dénomination et le siége social si le
é

éfendeur est une personne morale. L'employeur (personne morale) demandeur devra indiquer la forme, la dénomination, le
siége social et I'organe qui la représente. (Cf Décret 2005-1678 du 28/12/05).

Acompterdu MDepuis le 1°" aodt 2016 La demande est faite par requéte contenant un exposé sommaire des motifs de la

01/08/16 demande et chacun des chefs de demande. Elle est accompagnée des piéces énumérees sur un bordereau. La
requéte et le bordereau sont établis en autant d'exemplaires qu'il existe de défendeurs, outre I'exemplaire destiné
a la juridiction (Décret 2016-660 du 20 mai 2016). Les formulaires peuvent étre téléchargés sur
http://www.portail-droit-social.fr/  rubrique <<justiciable>> ou www.justice.fr

L'article 2 du décret décret n” 2017-1008 du 10 mai_2017 portant diverses dispositions procédurales relatives aux
uridictions du travail | précise (1ue la nullité¢ de la requéte devant le conseil de prud’hommes ne peut résulter que de
'inobservation des 1™ a 3" de larticle 58 du code de procédure civile et non de 'inobservation du dernier alinéa dudit
article relatif aux diligences préalables a la saisine de la juridiction, tendant & la résolution amiable du litige.

Exigence En application de I'article 62 du code de procédure civile la demande initiale était assujettie au paiement d'une contribution de 35 euros par timbre fiscal.
d'un timbre En étaient dispensées les personnes qui bénéficiaient de I'aide juridique.

fiscal pendant 4 le bureau de conciliation, faute de pouvoir prononcer lirrecevablité de la demande devait nécessairement pouvoir dresser un proces-verbal

la période du  de conciliation, nonobstant le défaut de paiement de la contribution. (Précision ministérielle du 8/11/11)

01/10/11 au #» Les demandes de liquidation d'astreinte portées devant la juridiction qui a prononcé I'astreinte nous apparaissent entrer dans le champ de I'exemption

31/12/13 prévue par le IV de larticle 1635 bis Q du CGl, correspondant & des instances successives devant une méme juridiction . (Précision ministérielle du
13/4/12).

Acompterdu  m Suppression de la contribution & I'aide juridique du 1% janvier 2014 L'article 128 de la loi de finances pour 2014, parue au JO du 30 décembre 2013,

01/01/14 supprime, a compter du 1 er janvier 2014, la contribution de 35 euros pour I'aide juridique instaurée par l'article 1635 bis Q du code général des impdts et exigible

suppression  depuis le ler octobre 2011 pour toute instance introduite en matiére civile, commerciale, prud'homale, sociale ou rurale.

du Le décret n” 2013-1280 du 29 décembre 2013, paru au JO du 30 décembre 2013, précise que les dispositions réglementaires relatives a la contribution pour

timbrefiscal I'aide juridigue demeurent applicables dans leur rédaction en vigueur au 31 décembre 2013 pour les instances introduites jusqu'a cette date.

La contribution pour l'aide juridique n'est donc plus exigible pour les procédures introduites a compter du 1er janvier 2014.
Elle reste, en revanche, exigible pour les instances introduites jusqu‘au 31 décembre 2013, & peine d'irrecevabilité de la demande.

DEMANDE AU FOND

m Aux termes de l'article R1452-1 Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 et applicable aux instances introduites a compter du ler ao(t
2016. <<La demande en justice est formée soit par une requéte, soit par la présentation volontaire des parties devant le bureau de conciliation
et d'orientation.

La saisine du conseil de prud’hommes, méme incompétent, interrompt la prescription.>>

m Aux termes de l'article R1452-2 Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 et applicable aux instances introduites a compter du ler
ao(t 2016. <<La requéte est faite, remise ou adressée au greffe du conseil de prud’hommes.

A peine de nullité, la requéte comporte les mentions prescrites a I' article 58 du code de procédure civile . En outre, elle contient un exposé
sommaire des motifs de la demande et mentionne chacun des chefs de celle-ci. Elle est accompagnée des piéces que le demandeur souhaite
invoquer a I'appui de ses prétentions. Ces pieces sont énumérées sur un bordereau qui lui est annexé.

La requéte et le bordereau sont établis en autant d'exemplaires qu'il existe de défendeurs, outre I'exemplaire destiné a la juridiction.>>

DEMANDE EN REFERE

Modifica- B POUR LES INSTANCES INTRODUITES A COMPTER DU 1% AOUT 2016 L'UNICITE ET LA RECEVABILITE DES DEMANDES NOUVELLES SONT
30"5 etd SUPPRIMEES.
gemandés g poyR LES SAISINES ANTERIEURES AU 158 AOUT 2016 LA MODIFICATION DES DEMANDES ET LES DEMANDES NOUVELLES SONT TOUJOURS
nouvelles RECEVABLES

jurisprudence applicable aux procédures antérieures
m Aux termes de l'article R1452-7 (ex art.R516-2 ) du code du travail “Les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de
travail sont recevables méme en appel. L'absence de tentative de conciliation ne peut étre opposée.
Méme si elles sont formées en cause d'appel, les juridictions statuant en matiere prud'homale connaissent les demandes
reconventionnelles ou en compensation qui entrent dans leur compétence”.
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m Aux termes de larticle R1452-6 (ex art.R516-1) du code du travail:*Toutes les demandes liées contrat de travail entre les
mémes parties font, qu'elles émanent du demandeur ou du défendeur, 'objet d'une seule instance.

Cette regle n'est pas applicable lorsque le fondement des prétentions est né ou révélé postérieurement a la saisine du conseil
de prud’hommes”.,

m Les parties doivent reprendre, dans leurs dernieres écritures, les prétentions et moyens précédemment présentés ou
invoqués dans leurs conclusions antérieures. A défaut, elles sont réputées les avoir abandonnés et la cour ne statue que sur
les derniéres conclusions déposées. (1° Civ. - 17 octobre 2007. N” 06-15.565. BICC 675 n"150).

m 'action est le droit, pour l'auteur d'une prétention, d'étre entendu sur le fond de celle-ci afin que le juge la dise bien ou mal
fondée.

Pour I'adversaire, I'action est le droit de discuter le bien-fondé de cette prétention. (Art. 30 du Code de procédure civile ).

m |'action est ouverte & tous ceux qui ont un intérét Iégitime au succés ou au rejet d'une prétention, sous réserve des cas dans
lesquels la loi attribue le droit d'agir aux seules personnes qu'elle qualifie pour élever ou combattre une prétention, ou pour
défendre un intérét déterminé. (Art. 31 du Code de procédure civile ) .

m Seules les parties introduisent l'instance, hors les cas ou la loi en dispose autrement. Elles ont la liberté d'y mettre fin avant
qu'elle ne s'éteigne par I'effet du jugement ou en vertu de la loi. (Art. 1er du Code de procédure civile)

m |es parties conduisent l'instance sous les charges qui leur incombent. Il leur appartient d'accomplir les actes de la procédure
dans les formes et délais requis. (Art. 2 du Code de procédure civile ).

m e juge veille au bon déroulement de l'instance; il a le pouvoir d'impartir les délais et d'ordonner les mesures nécessaires. (Art. 3
du Code de procédure civile ).

m [ 'objet du litige est déterminé par les prétentions respectives des parties.

Ces prétentions sont fixées par I'acte introductif d'instance et par les conclusions en défense. Toutefois I'objet du litige peut étre
modifié par des demandes incidentes lorsque celles-ci se rattachent aux prétentions originaires par un lien suffisant. (Art. 4 du
Code de procédure civile). )

m | 'intérét a agir s'apprécie au moment de lintroduction de l'action en justice. (cass.civ 2°™ 09/11/06 N° 05-13.484. ).

Le demandeur doit avoir intérét; - "Pas d'intérét, pas d'action". Les juges du fond apprécient souverainement lintérét a exercer une action.
- Le demandeur doit avoir qualité:

La demande en justice, devant le conseil de prud’hommes émane essentiellement de salariés.

Pour une infime part, elle émane d'employeurs. Elle peut dans des cas énumérés par le code du travail émaner d’une organisation syndicale
ou d'un délégué du personnel.

Nullité de la
saisine

Chiffrage

Exercice .
dune action

personnelle
par les
organisa-

S

ion
syndicales

Nullité de la saisine par un mandataire conseiller prud’homme devant sa juridiction

# | 'exigence d'un tribunal indépendant et impartial interdit qu'un conseiller prudhomme en fonction lors de l'introduction de
linstance puisse représenter ou assister une partie devant le conseil de prud'hommes auquel il appartient. Déslors, la cour d'appel
qui a constaté que la juridiction appelée a statuer sur le litige avait été saisie par l'intermédiaire de 'un de ses membres, agissant
en qualité de mandataire de I'une des parties, a exactement décidé que la procédure était entachée de nullité et que, s'agissant
de la violation du principe d'impartialité, aucune régularisation n'était possible. (Soc. - 16/09/08. N* 06-45.334 BICC 694 n°19),

#| a demande non chiffrée n'est pas de ce seul fait irrecevable. Il appartient au juge d'inviter le demandeur & évaluer chaque
poste de sa demande (Soc. 14/10/09 n° 07-44834).

m Préjudice porté & lintérét collectif de la profession du fait de la méconnaissance des dispositions légales et conventionnelles

Article L2262-9 du code du travail (ex article L.135-4): Les organisations ou groupements ayant la capacité d'agir en justice, dont les membres
sont liés par une convention ou un accord, peuvent exercer toutes les actions en justice qui en résultent en faveur de leurs membres, sans avoir
a justifier d'un mandat de l'intéressé, pourvu que celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s'y opposer. L'intéressé peut toujours intervenir a
linstance engagée par I'organisation ou le groupement.

Article L2262-10 du code du travail (ex article L.135-4); Lorsqu'une action née de la convention ou de I'accord est intentée soit par une
personne, Soit par une organisation ou un groupement, toute organisation ou tout groupement ayant la capacité d'agir en justice, dont les
membres sont liés par la convention ou l'accord, peut toujours intervenir a l'instance engagée, a raison de l'intérét collectif que la solution du
litige peut présenter pour ses membres.

Article L2262-11 du code du travail (ex article L.135-5); Les organisations ou groupements ayant la capacité d'agir en justice, liés par une
convention ou un accord, peuvent intenter en leur nom propre toute action visant a obtenir I'exécution des engagements contractés et, le cas
échéant, des dommages-intéréts contre les autres organisations ou groupements, leurs propres membres ou toute personne liée par la
convention ou l'accord.

#y e syndicat doit désigner ou fournir les éléments permettant de déterminer ceux de ses membres au nom desquels il entend agir (mandat)
(Cass. soc., 19 déc. 1978, no 77-40.826, Cah. prudh. 1979, p. 82).

#y Cette action, contrairement a celle exercée par un syndicat en son nom propre, peut aboutir a la condamnation de I'employeur a verser aux
intéressés les sommes dues en application de la convention ou de I'accord (Cass. soc., 20 juin 1990, no 88-12.516).

m Licenciement pour cause économigue

Les organisations syndicales représentatives peuvent déposer devant le conseil de prudhommes une demande contre un employeur qui
a procédé a un licenciement économique, dés lors que le salarié licencié ne s'est pas opposé au dépdt de la demande par le syndicat
(le demandeur a l'instance étant le syndicat).

Larticle L1235-8 du code du travail dispose a cet effet. "Les organisations syndicales de salariés représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant des dispositions légales ou conventionnelles régissant le licenciement pour motif économique d'un salarié, sans avoir a justifier dun mandat de
[lntéresse.

Le salarié en est avert;, dans des conaditions prévues par voie réglementaire, et ne doit pas s'y étre oppose dans un délai de quinze jours & compter de la date
4 laquelle l'organisation syndicale lui a notifie son intention.

A lissue de ce délai; organisation syndicale avertit l'employeur de son intention d agir en justice.

Le salarié peut toujours intervenir a linstance engagée par le syndiicat".
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m Action personnelle née d'un contrat précaire contrat a durée déterminée et travail intérimaire

1°) Les organisations syndicales représentatives peuvent saisir le conseil de prud’hommes pour demander la requalification
duncontrat & durée déterminée en contrat & durée indéterminée (l'affaire est alors inscrite directement devant le
bureau de jugement qui doit statuer dans le délai d'un mois).

L'article L1247-1du code du travail (Ex article L. 122-3-16 ) dispose a cet effet: "Les organisations syndicales représentatives
aans lentreprise peuvent exercer en justice foutes les actions qui résultent au présent titre en faveur d'un salarie, sans avoir a
Justifier d'un mandat de [intéresse.

Le salarié en est averti dans des conditions determinées par voie réglementaire et ne doit pas s'y éire oppose aans un délai de
quinze jours & compter de la date a laquelle [organisation syndicale lui a notifi€ son intention.

Le salarié peut toujours intervenir a l'instance engagee par le syndicat et y mettre un terme a tout moment'.

2°) requalification d'un contrat d'intérim

en vertu de l'article Article L1251-59 du code du travail (ex art.L124-20) : “Les organisations syndicales représentatives peuvent
exercer en justice toutes les actions résultant de lapplication du présent chapitre en faveur d'un salarié sans avoir a justifier d'un
manaat ae lintéresse.

Le salarié est averti dans des condlitions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas s’y étre opposé dans un délai de quinze
Jours a compter de la date a laguelle 'organisation syndicale lui a notifie son intention.

Le salarié peut toujours intervenir a l'instance engagee par le syndicat et y mettre un terme a tout moment.

m Action personnelle découlant de la sous-traitance et du prét de main-d'oeuvre illicite

L'article L8233-1 du code du travail (ex article L. 125-3-1) habilite les organisations syndicales a exercer les actions individuelles
nées au profit des salariés de l'application des dispositions régissant le prét de main-d'oeuvre illicite et la responsabilité de
I'entrepreneur principal, en cas de défaillance du sous-traitant non-propriétaire d'un fonds de commerce ou d'un fonds artisanal
"Les organisations syndicales représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions résultant de l'application des
dispositions du présent titre en faveur d'un salarié sans avoir a justifier d'un mandat de l'intéressé.

I suffit que celui-ci ait été averti, dans des conditions déterminées par voie réglementaire, et ne s'y soit pas opposé dans un délai
de quinze jours a compter de la date a laquelle I'organisation syndicale lui a notifié son intention.

L'intéressé peut toujours intervenir a linstance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout moment".

m Action personnelle découlant d'une inégalité professionnelle entre hommes et femmes

L article L 1144-2du code du travail (ex arficle L. 123-6 ) dispose: 'Les organisations Syndicales représentatives au niveau national
ou dans lentreprise peuvent exercer en justice toutes actions resultant de lapplication des articles L.3221-2 a L. 3221-7, relatifs
a l'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur dun candidat a un emploi, & un stage ou a une période de formation ou d'un salarie.

L 'organisation syndicale na pas a justifier d'un manaat de /'interesse. Ii suffit que celur-ci ait été averti par ecrit de cette action et
ne Sy soit pas oppose dans un délai de quinze jours d compler de la date a laquelle /organisation syndicale lui a notifié son
intention dagir.

L intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagee par le syndicat".

# C'est a tort qu'une cour d'appel déboute un syndicat de sa demande en dommages-intéréts pour le préjudice porté a l'intérét
collectif de la profession du fait de la méconnaissance des dispositions légales et conventionnelles fixant au 1% janvier 2000
la date de la réduction du temps de travail, au prétendu motif que ce préjudice n'était pas caractérisé. En effet, linobservation par
I'employeur de ces dispositions [égales et conventionnelles était de nature a causer nécessairement un préjudice a l'intérét collectif
de la profession. (Cass. soc, 16/11/04, n° 02-46.8150 - Sem. Soc. Lamy n°1192 p.15).

#v Un syndicat forme une tierce opposition contre une décision d'un conseil de prud'hommes déboutant une salariée de sa
demande de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse. L'action est justement considérée comme
irrecevable, le jugement se bornant a dire que la rupture du contrat de travail de la salariée était [également intervenue pendant
la période d'essai ne portait pas préjudice a l'intérét collectif de 'ensemble de la profession représentée par le syndicat. (Cass.
soc., 24 janv. 2006, n° 03-44.068, ).

m Action découlant d'un Harcélement

En application de l'article L1154-2 du code du travail (ex article L122-53) : “Les organisations syndicales représentatives dans
lentreprise peuvent exercer en justice toutes les actions résultant des articles L. 1152-1a L. 1152-3etL. 1153-14 L. 11534.
Elles peuvent exercer ces actions en faveur dun salarié de l'entreprise dans les conditions prévues par larficle L. 1154-1, sous
réserve de justifier d'un accord écrit de /intéresse.

Lintéresse peut toujours intervenir a l'instance engagee par le syndicat et y metire fin a tout moment".

L'article L1154-1 du code du travail (ex article L122-52) dispose: ‘Lorsque survient un litige relatif @ /application des articles L.
1152-1al. 1152-3etl. 1153-14 L. 1153-4, le candidat a un emploi, & un stage ou a une période de formation en entreprise ou
le salarié établit des faits qui permettent de présumer l'existence d'un harcélement.

Au vu de ces eléments, il incombe 4 la partie défenderesse de prouver que ces agissements ne sont pas constitutifs dun tel
harcélement et que sa décision est justifiee par des éléments objectifs etrangers a tout harcélement.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonne, en cas de besoin, toutes les mesures dinstruction qu'il estime utiles’.

m Action découlant d'un travail & domicile

En application de l'article L7423-2 du code du travail (ex article L721-19) : “Les syndicats professionnels peuvent exercer tout
action civile fondée sur linobservation des dispositions du présent livre.

Ils peuvent exercer ces actions en faveur de chacun de leurs membres, sans avoir a justifier d'un mandat de l'intéressé pourvu
que celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s'y opposer. L'intéressé peut toujours intervenir a linstance engagée par le syndicat”.

m Action en faveur des travailleurs étrangers

En application de I'article L8255-1du code du travail (ex article L341-6-2) : “Les organisations syndicales représentatives peuvent
exercer en justice les actions nées en faveur des salariés étrangers en vertu des dispositions des articles L. 8252-1 et L. 8252-2,
sans avoir a justifier d'un mandat de l'intéressé, a condition que celui-ci n'ait pas déclaré s'y opposer.

L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndicat”.
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L'article L2313-2 du code du travail (ex article L422-1-1) donne compétence au délégué du personnel de saisir directement le
bureau de jugement . s o . .

“Si un délegué du personnel constate, notamment par lintermédiaire d'un salarié, qu'il existe une atteinte aux droits des
personnes, a leur santé physique et mentale ou aux libertés individuelles dans I'entreprise qui ne serait pas justifiée par la nature
de latache a accomplir, ni proportionnée au but recherché, il en saisitimmeédiatement 'employeur. Cette atteinte peut notamment
résulter de toute mesure discriminatoire en matiére d'embauche, de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation,
lde cla55|f|catt|0n, de qualification, de promotion professionnelle, de mutation, de renouvellement de contrat, de sanction ou de
icenciement.

Lfterm loyeur procede sans délai a une enquéte avec le délégué et prend les dispositions nécessaires pour remédier a cette
situation.

En cas de carence de I'employeur ou de divergence sur la réalité de cette atteinte, et & défaut de solution trouvée avec
I'employeur, le salarié, ou le délégué si le salarié intéressé averti par écrit ne s'y oppose pas, saisit le bureau de jugement du
conseil de prud’hommes qui statue selon la forme des référés. . , o . . o
Le juge peut ordonner toutes mesures propres a faire cesser cette atteinte et assortir sa décision d'une astreinte qui sera liquidée
au profit du Trésor".

L'article L225-33 du code de commerce donne compétence exclusive au Conseil de prud’hommes pour prononcer la rupture
d'un administrateur élu par des salariés: “Sauf en cas de résiliation & /initiative du salarié, la rupture du contrat de travail dun
aaministrateur €lu par les salaries ne peut éfre prononcee que par fe bureau de jugement au conseil des prud hommes statuant
en la forme des référés. La décision est exécutoire par provision’.

L'article R1452-1 du code du travail dispose: <<La demande en justice est formée soit par une requéte, soit par la présentation
volontajre des parties devant le bureau de conciliation et d'orientation. o
La saisine du conseil de prud’hommes, méme incompétent, interrompt la prescription>>.

L'article R1452-2 du code du trayail ( Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016) dispose: <<La requéte est faite, remise
ou adressée au greffe du_conseil de prud'hommes. o ) o ]

A peine de nullité, la requéte comporte les mentions prescrites a I article 58 du code de procédure civile . En outre, elle contient
un exposeé sommaire des matifs de la demande et mentionne chacun des chefs de celle-ci. Elle est accompagnée des piéces
que le demandeur souhaite invoquer a I'appui de ses prétentions. Ces pieces sont énumérées sur un bordereau qui lui est
annexé.

La &e uéte et le bordereau sont établis en autant d'exemplaires qu'il existe de défendeurs, outre I'exemplaire destiné a la
uridiction.>>

J/\/0 TA . Décret n° 2016-660 du 20 maj 2016, article 45: Ces dispositions sont applicables aux instances introduites devant les
conseils de prud’hommes a compter du 1er aodt 2016.

<<l a rédaction de l'article R. 1452-2 du code du travail issue du décret du 20 mai 2016 pouvait laisser entendre que la requéte
introductive d'instance devant le conseil de prudhommes pouvait étre déclarée nulle si le demandeur ne mentionnait pas les
diligences en question. . o o o . .

Ainsi comprise, la régle différait de celle applicable devant les autres juridictions civiles, et aboutissait a méconnaitre le fait que
le conseil de prud'hommes a dans tous les cas pour mission de concilier les_parties. Il paraissait donc disproportionné de
sanctionner par la nullité une requéte ne mentionnant pas les diligences accomplies pour parvenir a un réglement amiable avant
la saisine du conseil de prud’hommes, alors que cette juridiction pouvait sans desemparer procéder a la tentative de conciliation.

® En application de l'article R1455-9 du code du travail,<<La demande en référé est formée par le demandeur soit par acte

d'huissier de justice, soit dans les conditions prévues a l'article R. 1452-1. _ _

Iaorlsqug la demande est formée par acte d'huissier de justice, une copie de l'assignation est remise au greffe, au plus tard la veille
e l'audience.

Lorsque la demande est formée dans les conditions prévues a l'article R. 1452-1, les dispositions des articles R. 1452-2 a R.

1452-4 sont applicables.>>

Depuis le 01/03/2006:  ® La demande doit étre datée, ®m Le salarié demandeur doit indiquer la dénomination et le siege
social si le défendeur est une personne morale, ® L'employeur (personne morale) demandeur devra indiquer la forme, la
dénomination, le siége social et I'organe qui la représente. (Cf Décret 2005-1678 du 28/12/05).

m L a régle définie par l'article R1452-6 du code du travail a été abrogée, “Toutes les demandes liées (au) contrat
de travail entre les mémes parties font, qu elles émanent du demandeur ou du défendeur, lobjet d'une seule instance.
Cette régle n'est pas applicable lorsque le fondement des prétentions est né ou révelé posterieurement a la saisine
au consell de prud’hommes. Cette régle continue a s'appliquer pour les saisines antérieures au 1* aodt 2016.

L’ANCIENNE JURISPRUDENCE
#» En vertu du principe de l'unicité de I'instance, un salarié qui a sollicité la requalification de son contrat & durée déterminée en un contrat de travail & durée
indéterminée ne peut ensuite saisir a nouveau le conseil de prud’hommes d'une demande en paiement d indemnité pour non-respect de la procédure de
licenciement et pour licenciement sans cause réelle et sérieuse. L'intéressé aurait en I'espece di joindre & sa demande initiale de requalification toutes les
demandes en paiement d'indemnités de rupture qui pouvaient en découler. (Cass. soc., 22/02/05, n® 03-40.838 Légifrance & Sem. Soc. Lamy n° 1205 p.15).

#:La regle de l'unicité de l'instance s'impose lorsque les causes d'un second litige, relatif au méme contrat de travail sont connues avant la cléture des débats
devant la cour d'appel saisie de l'instance initiale. En I'espéce, les causes du second litige relatif au méme contrat de travail, tendant & I'annulation de sanctions
disciplinaires notifiées en janvier 2003 eta l'indemnisation de la discrimination et du harcélement dont le salarié se prétendait victime a cette date, étaient connues
avantla cléture des débats devant la cour d'appel saisie de l'instance initiale, en sorte que l'intéressé avait eu la possibilité de présenter ses nouvelles prétentions
en appel, et donc n'avait pas été privé de son droit d'acces au juge. Dés lors, la regle de l'unicité de I'instance s'opposait a l'introduction par le salarié d'une
seconde instance devant le conseil de prud'hommes. (Cass. soc., 16 avr. 2008, n° 06-44.356 SEMAINE SOC.LAMY N° 1352 DU 5/5/08 ).

#v La régle de I'unicité de l'instance constitue une fin de non-recevoir qui peut étre soulevée en tout état de cause (Cass. Soc.
23 avril 1986 et 19 novembre 1986 - Cahiers prud'homaux n° 7/86 et 7/87).
#» Cette régle n'étant pas d'ordre public, le juge ne peut la relever d'office (Cass. soc. 20juin 1990 Bull. civil V n°311).
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Le conseil de prud’hommes ne peut pas allouer plus que ce qui est demandé

#v Viole l'article 4 du code de procédure civile le conseil de prudhommes qui alloue a un salarié des sommes de 10.000 F(1516
€) pour non conformité du certificat de travail et 10.000 F. a titre de dommages-intéréts pour non rectification du certificat de
travail, alors qu'il n'était saisi que d'une demande de 1.000 F (151 €) au titre de l'irrégularité du certificat de travail et qu'il
n'appartient pas au juge d'allouer des dommages-intéréts d'office (Cass. Soc. 27.03.96 Bull.96 V n° 122).

# |l résulte des articles 4 et 5 du code de procédure civile que le juge ne peut se substituer aux parties pour modifier la teneur
de leurs demandes dans aucun de leurs éléments, notamment convertir automatiquement une de leurs prétentions formulée dans
une monnaie en une autre monnaie.

Par ailleurs, le juge ne peut prononcer une condamnation dans une autre monnaie que celle ayant cours légal. Il s'ensuit que doit
étre relevé d'office le moyen tendant a voir déclarer irrecevable la demande formulée en francs frangais aprées que cette unité
monétaire ait perdu sa valeur de cours légal au profit de l'euro. (C.A. Versailles (12°™  Ch., sect. 2), 6 mars 2003 - R.G. n’
00/07267 - BICC 587 n° 1420).

# Le juge saisi d'une demande en paiement d'heures supplémentaires ne peut y substituer une condamnation a des
dommages-intéréts. (Cass. soc., 23 févr. 2005, n® 02-42.552 Légifrance & Sem. Soc. Lamy n°1205).

Le juge prud’homal doit se prononcer sur tout ce qui est demandé et seulement sur ce qui est demandé.

#» La formation de référé saisie de la demande de caducité de la part du défendeur ne pouvait écarter celle-ci et prononcer la
radiation, dés lors que les conditions en étaient réunies, a savoir que le demandeur qui avait introduit linstance de reféré, n'‘avait
pas daigné comparaitre. (Ch.soc.Cour d'appel de Caen 09/05/89 - Cah.Prud’homaux n°10 - 1989 p.165).

# Encourt la cassation le jugement de Conseil de Prud'hommes ayant alloué au demandeur une somme au titre de ['article 700
du code de procédure civile alors que l'intéresseé ne s'était borné qu'a réclamer une indemnité de congés payés. (Cass.Soc.
26/02/92 - Cah.Prud’homaux. n’5 - 1992 - p.76).

#3 La sanction c?ui s'attache a la violation de l'obligation de se prononcer dans un délai raisonnable n'est pas 'annulation de la
erpgggzre mais la réparation du préjudice résultant éventuellement du délai subi. (2°™ CIV. - 24 mars 2005. N” 03-15.791. - BICC

#v La durée du délibéré apreés l'audience du 07 novembre 2011, et a lissue "duquel le Conseil de Prud’hommes s’est déclaré
en partage de voix, apparait excessive, de méme que la durée de fixation de I'affaire devant le bureau de jugement présidé par
le juge départiteur -soit 13 mois- et dépasse le délai raisonnable dans lequel la justice doit &tre rendue, particulierement en matiere
de conflit du travail portant sur des points importants pour la situation professionnelle du demandeur et devant étre évoqué et jugé
avec célérité, et ce alors méme que l'article R. 1454-29 du code du travail prévoit que l'audience présidée par le juge départiteur
"est tenue dans le mois du renvoi",

Cette excessive et anormale durée de l'instance constitue une faute lourde du service public de la justice occasionnant a
Mf??/gg% BM un préjudice certain, en réparation duquel il convient de lui allouer la somme de 4.500 € (TGI de Thonon 22/05/14

Aux termes de l'article 53 du code de procédure civile, la demande initiale est celle par laquelle un plaideur prend linitiative
d'un procés en soumettant au juge ses prétentions pour qu'il les dise hien ou mal fondées.

La demande initiale introduit l'instance. Elle estdéposée ou expédiée au greffe du conseil de prud’hommes par un salarié
ou un employeur.

Par demande reconventionnelle, il faut entendre "la demande par laquelle le défendeur originaire, prétend obtenir un
avantage autre que le simple rejet de la prétention de son adversaire” (art. 65 code de procédure civiIeE.

L'article R1452-7 du code du travail stipule que : "Les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail sont recevables
méme en a,t/goe/ L absence de teniative de conciliation ne peut élre opposee.

Méme si elles sont formées en cause dappel, les juridictions statuant en matiére prudhomale connaissent les demandes
reconventionnelles ou en compensation qui entrent dans leur compétence'.

Les demandes reconventionnelles sont recevables méme si elles n'ont pas été soumises au préliminaire de conciliation.

Le demandeur ou le défendeur peut ajouter des nouvelles demandes a celles déja formulées il s'agit de demandes

additionnelles.

#v Envertu du princiPe de lunicité de l'instance, un salarié qui a sollicité la requalification de son contrat a durée déterminée en

un contrat de travail & durée indéterminée ne peut ensuite saisir & nouveau le conseil de prud'hommes d'une demande en

Ez;uement d indemnité pour non-respect de la procédure de licenciement et pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.
'intéressé aurait en 'espece dd joindre a sa demande initiale de requalification toutes les demandes en paigment d'indemnités

de rupture qui pouvaient en découler. (Cass. soc., 22 /02/05, n” 03-40.838 Légifrance & Sem. Soc. Lamy n™ 1205 p.15).

m | 'alinéa 1 de l'article 70 du code de procédure civile dispose: <<Les demandes reconventionnelles ou
additionnelles ne sont recevables que si elles se rattachent aux prétentions originaires par un lien suffisant>>

® Pour les saisines antérieures au 1* ao(t 2016 les dispositions antérieures continuent a s'appliquer.
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FICHE TECHNIQUE 06

La compétence matérielle du conseil de prud’hommes

La compétence matérielle d'une juridiction est I'aptitude a connaitre des litiges qui lui sont expressément dévolus par la loi.
& Le conseil de prud’ hommes est seul compétent pour statuer sur l'existence d'un contrat de travaif (Cass.Soc. 11/03/03 arrét
747 FS-PB juris data n°2003-018193).

Article L1411-1 du code du travail :

Le conseil de prud'hommes régle par voie de conciliation les différends qui peuvent s'élever a l'occasion de tout contrat de travail
soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs représentants, et les salariés qu'ils emploient.

Il juge les litiges lorsque la conciliation n'a pas abouti.
Article L1411-2 du code du travail

Le conseil de prud’hommes régle les différends et litiges des personnels des services publics, lorsqu'ils sont employés dans
les conditions du droit privé.
Article L1411-3 du code du travail

Le conseil de prud'hommes régle les différends et litiges nés entre salariés a I'occasion du travail.

La compétence matérielle du conseil de prud’hommes résulte de I'existence méme du contrat de travail. Aucun texte ne donne
de définition du contrat de travail. C'est la jurisprudence qui a dégagé les critéres de ce contrat.
Il vy a contrat de travail quand une personne physique travaille pour le compte et sous la direction d’une personne physique ou
morale moyennant une rémunération.

Le contrat de travail est donc caractérisé par 3 éléments :
> |a fourniture d’un travail. Elle peut revétir des formes variées : travail intellectuel, manuel, artistique, etc...
> |e versement d’'une rémunération au mois, & I'heure, a la tAche, aux piéces, a la commission, en espéces ou en nature.
> |'existence d'un lien de subordination juridique. L’'employeur dispose, a I'égard du salarié, d'un pouvoir de direction, de
surveillance, d'instruction et de commandement.
#3Un lien de subordination est caractérisé par l'exécution d'un travail sous lautorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner
des orares et des directives, d'en contréler [ exécution et de sanctionner les manquements de son subordonné. Le travail au sein
d'un service organisé peut constituer un inaice du lien de subordination lorsque l'employeur détermine unilatéralement les
condiitions d'exécution du travail (Soc. 23.04.97 Bull.97 V' n 142 et Soc. 01.07.97 Bull.97 V n° 242),
Le lien de subordination varie en fonction de I'emploi occupé : il n’est pas le méme pour un O.S., que pour un cadre. Il n'est pas
toujours évident, aussi la jurisprudence et la loi ont-elles défini, pour des emplois donnés, I'existence d’un contrat.

o 'existence d'une relation de travail salarié ne dépend ni de la volonté exprimée par les parties ni de la dénomination qu'elles
ont données a leur convention, mais des conditions de fait dans lesquelles est exercée I'activité des travailleurs (Cass. Soc.
17.04.91 Bull. 91 V N° 200). (Cass. Soc. 06.02.01 jurisdata 008220 77av. et Protect. Soc. Ed. du Jurisc/ass. mai 2001 p13).

® | 'existence d'une relation de travail ne dépend ni de la volonté exprimée par les parties ni de la dénomination qu'elles ont
donné a leur convention mais des conditions de fait dans lesquelles est exercée l'activité des travailleurs. Malgré la
dénomination et la qualification données au contrat litigieux, 'accomplissement effectif du travail dans les conditions précitées
prévues par ledit contrat et les conditions générales y annexées, plagait le «locataire » dans un état de subordination a I'égard
du «loueurs et qu'en conséquence sous l'apparence d'un contrat de location d'un véhicule taxi, était en fait dissimulée I'existence
d'un contrat de travail (Cass.S0c.19/12/00 - Cah.Prud'homaux. n°9 de 2002 p.90).

Conditions de fait dans lesquelles est exercée l'activité professionnelle.

# La qualification du contrat de travail ne dépend ni de la volonté exprimée par les parties, ni de la dénomination de leur
convention, mais des conditions dans lesquelles la prestation de travail est fournie.

Viole les articles L. 121-1 du Code du travail, 1832 et 1871 du Code civil, une cour d'appel qui retient que ne justifie pas d'un
contrat de travail un conducteur lié¢ a une entreprise de transports par un contrat de "société en participation” et par un contrat
de location-vente du véhicule qu'il était chargé de conduire, alors qu'il résulte de ses constatations que le contrat de société
conférait tous pouvoirs a I'entreprise de transport pour assurer le fonctionnement de la société, ce qui était de nature a établir
qu'elle avait la maitrise de l'organisation et de I'exécution du travail du conducteur attaché a son fond et tenu d'assurer
I'exploitation de ce fonds. (Cass.Soc - 25 octobre 2005. N° 01-45.147. -BICC633 N"152)

# Conformémentalarticle L1221-1 (ex art L. 121-1) du code du travail, l existence d'une relation de travail dépend des condiitions
de fait dans lesquelles est exercée /activité professionnelle. En lespece, lintégration dans la communaute Emmads en qualité
de compagnon suppose de se soumettre aux régles de vie communautaire qui definissent un cadre daccueil comprenant la
particijpation & un travail destiné a linsertion sociale des compagnons. Cette relation est exclusive de tout lien de subordination.
(Cass. soc., 9 mai 2001, n” 98-46.158 P - Sem.Soc.Lamy n°1031 p 14).

#5 La cour dappel ayant constate que lintéresse, au cours des débats, avait déclaré navoir dautre supérieur que lui méme et
quil résultait des éléments du dossler qul était maltre de affaire et ayant ainsi caracterise labsence de lien de subordination,
elle a exactement décidé qu'il n'était pas titulaire d'un contrat de travail et que ses demandes relevaient de la juridiction
commerciale (Cass. Soc. 06/12/00 - Cah.Prud'homaux n°4 de 2001 p.58).

#v Est confirmé le jugement écartant tout lien de subordination entre une Socielé de production de film et un enseignant aans le
caadre de la promotion du documentaire « Etre et avoir » auquelil a particjpé. En effet, lintéressé n'était soumis & lautorité d aucun
des préposes de la Société, ne recevait aucune directive ou consigne ni méme avis ou consell sur 1es interventions proposees.
Interventions qu'il était libre daccepter ou de refuser, nayant aucune obligation de se plier aux plannings prévisionnels de
lopération de promotion. (Cass. soc., 15 févr. 2006, n° 04-44.049, n” 485 F Jurisp.Soc.Lamy n° 185).
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Dirigeant de fait #» Une responsable dagence, promue directrice administrative, cesse ses fonctions, la société pour laquelle
elle officiait lui reprochant des fautes lourdes. Elle saisitfes prud‘hommes, quise déclarent incompétents, estimant que lintéressée
n'était pas salariée. Elle détenait en effet la moitié du capital de lentreprise, était investie d'une délégation d autorité et avait la
libre disposition des comptes bancaires. Ces eléments ne caractérisalent pas l'état de subordination indispensable & lexistence
dun contrat de travail (Cass. soc., 11 févr. 1998, n° 95-45.543, n° 772 D - Jurisp.Soc.Lamy n°12 p.24).

# Le directeur technigue et commercial d'une société dont il détient un tiers des parts réclame, apres la mise en liquidation
Judiciaire de l'entreprise, la reconnaissance de la qualité de salarié. A tort, lintéresse exercant des fonctions technigues et
commerciales sans recevoir de directives ni étre soumis au contréle d'un autre salarié ou du gérant, qui était son propre fils,
et se comportant en dirigeant de fait de la Société, ne se trouvait pas dans une relation de subordination caractéristique d'un
contrat de travail. (Cass. soc., 26 mars 2002, n° 00-42.223, - Jurisp.Soc.Lamy n"100 - 25-04-02 p.26).

#L.a production de bulletins de salaire et la notification d'une lettre de licenciement sont a elles-seules insuffisantes a créer
I'apparence d'un contrat de travail lorsqu'un prétendu salarié a exercé un mandat social. L'intéressé n'ayant ici exercé aucune
activité dans un lien de subordination a I'égard de la société, le conseil de prud’hommes ne peut étre compétent pour connaitre
du litige (Cass. soc., 10 juin 2008, n 07-42.165 P + B.Semaine Soc.Lamy n° 1359).

& e directeur technigue d'une entreprise saisitle conseil de prud’ hommes pour faire constater Ia rupture de son contrat de travail
comme étant imputable & son employeur, mais il estjuge que [interessé n avait pas la qualité de salarié. Ce dernier s était immiscé
dans la gestion, ladministration et la direction de lentreprise, effectuant des actes de gestion et percevant une remunération sans
rapport avec ses fonctions techniques, il en est justement deauit qu'il était dirigeant de fait, ce qui excluait l'existence d'un contrat
de travail. (Cass. soc., 21 févr. 2006, n° 03-41.487, n° 433 F-D Jurisp.Soc.Lamy n° 186).

stagiaire de la formation professionnelle

# C'est a tort qu'un tribunal de prud’hommes a accordé a une stagiaire de la formation professionnelle, le paiement d'un salaire
et des frais de déplacement. En effet, cette derniére n'étant pas liée a I'organisme payeur par un contrat de travail, il en résultait
que le litige les opposant relevait du tribunal d'instance. (Cass. soc., 24 avr. 2001, n° 99-45.843).

Maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat d'association

Depuis la loi n°2005-5 du 5 janvier 2005, les maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat d'association sont
considérés comme des agents publics au titre des fonctions pour lesquelles ils sont employés et rémunérés par I'Etat. lls relévent
de la compétence du tribunal administratif.

Il'y a contrat de travail : > entre époux a condition qu’existent les éléments du contrat de travail, > entre mandataire social et
la société si les fonctions sont distinctes et compatibles, > pour les médecins (les liens de subordination sont plus ténus que pour
les autres catégories de salariés),> pour les religieux qui travaillent pour un organisme étranger a la communauté a laquelle ils
appartiennent.

Le législateur a institué une présomption légale de salariat en faveur : > des travailleurs & domicile, > des gérants de
commerce (sous certaines conditions), > des V.R.P., > des journalistes, > des artistes de spectacle (acteurs, chanteurs,
musiciens, metteurs en scene...), > des mannequins, > des nourrices, > des blicherons.

# Une entreprise de camping conclut avec un artiste représentant une troupe de trois personnes une convention intitulée «
contrat d'animation de camping » par laquelle la troupe s'engage a des animations de soirée et d'activités pour les enfants du ler
juillet au 31 aodt 1998. Le 28 juillet 1998, lintéressé écrit a la société pour lui notifier que, par sa faute, la relation contractuelle
ne peut se poursuivre. Le 1% février 1999, il saisit la juridiction prud’homale aux fins de voir dire que le contrat de travail & durée
déterminée a été rompu du fait de I'employeur.

Mais il est débouté par la Cour d'appel de Montpellier qui se déclare incompétente au profit du tribunal de commerce. Les juges
du fond estiment en effet que l'intéressé est intervenu en tant que coorganisateur de spectacles avec la société de camping et
qu'a ce titre, il aurait dd étre inscrit au registre du commerce. En l'espéce, 'animateur avait présenté des factures en contrepartie
de la prestation fournie et soumis le prix de la prestation des artistes au régime fiscal de la TVA. En outre, pour les juges du fond,
il s'était comporté comme I'employeur des deux autres artistes dont le montant de la rémunération n'était pas précisé dans le
contrat et qu'il avait réclamé non pas la part du « salaire » qui lui revenait aprés déduction de la part revenant aux deux autres
artistes, mais la totalité du solde restant dd par la société.

Mais cette décision est cassée par la Cour Supréme qui reprend stricto sensu les dispositions de I'article L. 762-1 du Code du
travail pour en déduire qu'en l'espece, l'intéressé devait étre considéré comme salarié de la société qui I'avait embauché en 1998
: « Mais attendu qu'aux termes de l'article L7123-3 (ex art. L. 762-1) du Code du travail, tout contrat par lequel une personne
physique ou morale s'assure, moyennant rémunération, le concours d'un artiste du spectacle en vue de sa production, est
présumé étre un contrat de travail dés lors que cet artiste n'exerce pas |'activité, objet de ce contrat, dans des conditions
impliquant son inscription au registre du commerce ; cette présomption subsiste quels que soient le mode et le montant de la
rémunération, ainsi que la qualification donnée au contrat par les parties ; elle n'est pas détruite par la preuve que l'artiste emploie
lui-méme une ou plusieurs personnes pour le seconder, dés lors qu'il participe personnellement au spectacle; que le contrat de
travail peut étre commun a plusieurs artistes ». Les Hauts Magistrats reprennent ainsi les différents critéres permettant de qualifier
le contrat litigieux de contrat de travail en insistant sur le fait que la présomption de salariat subsiste méme si l'intéressé emploie
lui-méme plusieurs personnes pour le seconder, des lors qu'il participe lui-méme au spectacle (Cass. soc., 19/05/98, n°
96-41.138). (Cass. soc. 20/09/06, pourvoi n° 05-40.225, arrét n° 1977 FS-P+B Jurisp.Soc.Lamy n® 199).

Les conditions de I'existence d'un contrat de travail peuvent s'analyser sous 3 angles:

> existence méme du contrat,

> existence d'un lien de subordination juridique établissant le louage de service,

> conclusion du contrat dans des conditions de droit privé.

“5 [ e contrat emplol-solidarité est, en vertu de la loi, un contrat de droit privé. Le litige entre le salarié et ladministration qui
lemploie est donc de la compétence judiciaire (Cass. Soc. 16/03/99 n1735P - Trav. et Protect. Soc. Ed. du Jurisclass.mai 99

p.22).
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Le tribunal des conflits a posé en 1996 le principe de la compétence des juridictions administratives pour les agents non statutaires
des services publics a caractére administratif: Les personnels non statutaires travaillant pour le compte d'un service public 4
caractére administratif sont des agents contractuels ae droit public quel gue soit leur emploi (Tribunal des Confits 25 mars 1996
- Gaz. Pal - juil 96 page 28).

# Le litige opposant un salarié & son employeur reléve de la compétence de la juridiction administrative dés lors que lealit
employeur gére un service public d caractére administratit: peu importe egalement que son contrat ne comporte pas de clause
exorbitante du droit commun (Cass. Soc 28.10.96 - Cah.Prudh.97 n°8). Ce principe a été rappelé par la cour de cassation dans
son arrét du 18.6.96 (- Cah. Prud 97 n°4 page 53 et dans celui du 19.3.97 - Cah.Prudh. 97 n°9 page 153).

# [ es juridictions de lordre judiciaire sont compétentes pour se prononcer sur les litiges dordre individuel entre les services
publics a caractére inaustriel et commercial et leurs agents, a lexception du directeur du service ainsi que du chef de la
complabilité lorsque ce dernier posséde la qualité de comptable public. Aussi, reléve du conseil de prudhommes le contentieux
opposant un salarié, exergant les fonctions d assistant sous lautorité du directeur général d'un office public d aménagement & cet
organisme. (Cass. soc., 13 févr. 2002, n° 00-41.424, n° 624 F-P - Jurisprud.Soc.Lamy n°97 p.25).

# Saufdispositions Iegisiatives contraires, les personnels non statutaires travaillant pour le compte d'un service public a caractére
administratif geré par une personne publique sont des agents contractuels de droit public, quel que soit leur emplor. Dés lors le
litige opposant un salarié & la personne morale de droit public régie par le décret n” 81-732 du 29 juillet 1981 qui Ia recruté par
contrat d durée déterminée de trois mois, en ce qui concerne exécution de ce contrat, qui n €tait pas un contrat emplol-soliaarite,
reléve de la juridiction administrative (Trib. des Conflits 26/05/03 Bull. 03- TC n° 17) .

# [| agpartient au juge saisi d'un litige gpposant un service public a Iun de ses agents contractuels de rechercher siil s agit dun
service public administratif ou d'un service public a caractére industriel et commercial. En espéce, la cour d appel a exactement
décidé queu égard & son obyjet, lorigine de ses ressources et les moaalites de son fonctionnement, la régie constituait un service
public a caractére industriel et commercial. (Cass. soc., 02/02/05, n° 02-43.364 P - Sem. Soc. Lamy n°1202).

#5 e litige concernant l'exécution au contrat de travail d'un gardien employé par un office public d'habitations & loyer modere,
Etablissement public gérant un service public administratif, reléve de la compétence de la juridiction administrative.
(Trib.confiits 21 octobre 2002. N° 3335, -BICC 569 n°11).

Le litige qui oppose une personne morale de droit privé au personnel qu 'elle emploie reléve de la compétence des juridictions
de l'ordre judiciaire, méme si elle participe a I'exécution d'un service public ( Cass.Soc. 25/06/02 - Bull.02 - V - n® 216).

# | es litiges relatifs aux contrats emploi-solidarité, qui ont la nature d'un contrat de droit privé, relévent de la compétence de la
juridiction judiciaire. Il en est ainsi méme si le contrat concerne un personnel non statutaire travaillant pour le compte d'un service
public a caractére administratif géré par une personne publique, en I'espéce un centre hospitalier.(Cass. soc., 10 mai 2001, n°
98-44.602, n° 1968 F-D Jurisp.Soc.Lamy n° 84).

Les Contrats Emplois Vie Scolaire (CEVS) sont soit des Contrats d'Accompagnement dans I'Emploi (CAE) soumis aux
dispositions des articles L.5134-20 a L5134-34 du Code du travail, soit des Contrats d'Avenir (CA), soumis aux dispositions des
articles L5134-35 a L5134-53 du Code du travail. En cas de litige, les contrats de travail de droit privé relévent de la compétence
des juridictions judiciaires (Conseil des Prud'hommes, Cour d'Appel, Cour de Cassation). (Tribunal des conflits du lundi 22
novembre 2010 N° de pourvoi: 10-03789)

La cour de cassation admet la compétence prud’homale pour les promesses d’embauche:

5 [| appartient & la juridiction prua'homale de connaitre du litige individuel opposant une personne se prévalant d'une promesse
d'embauche émanant de deux organismes mis en cause, auxquels il reprochait de ne pas avoir respecté laccord collectif conclu
et de lavoir privé de toute possibilité de travailler (Cass.Soc. 27.2.97 N° de pourvoi: 94-40870

Cah.Pruadh. 97 n‘8 page 133).

# Une lettre ne précisant pas les éléments essentiels du contrat de travail ne constitue pas une promesse d'embauche. (Cass.
soc., 12 juill. 2006, no 04-47.938, no 1845 F-P+B ).

#v Dés lors que la lettre regue par le candidat au poste comporte des précisions sur les clauses essentielles du contrat de travail,
on est en présence d'une promesse d'embauche. Il en est notamment ainsi d'une lettre précisant a l'intéressé le poste de travail,
le lieu de travail, le salaire et la date d'entrée en fonction (Cass. soc., 13/03/74, n° 72-40.796, Bull. civ. V, p. 164)

# 'examen des faits permettant de conclure ou non a la réalisation d'une condition a laquelle est subordonnée une promesse
d'embauche reléve de 'appréciation souveraine des juges du fond (Cass. soc., 5/04/05, n® 02-45.636, Bull. civ. V, n°® 123).

# || résulte de l'article 96 du code de procédure civile qu'a I'exception des cas ou il estime que I'affaire reléve de la compétence
d’'une juridiction répressive, administrative, arbitrale ou étrangére, le juge qui se déclare incompétent désigne la juridiction qur'il
estime compétente. Doit étre cassé I'arrét qui se borne a déclarer la juridiction d'appel incompétente en raison de la matiére sans
désigner la juridiction estimée compétente (Cass. Soc. N°1827P - Cah. Soc. Barreau de Paris n°112 p.236).

# |l résulte de l'article 96 du code de procédure civile qu'a I'exception des cas ou il estime que I'affaire releve de la compétence
d'une juridiction répressive, administrative, arbitrale ou étrangere, le juge, qui se déclare incompétent, désigne la juridiction qu
'il estime compétente. Des lors, violent ce texte les juges du fond qui se prononcent sur la compétence sans désigner la juridiction
estimée compétente pour connaitre de la demande. (Cass. Soc. 14/04/99 -Bull. 99 V n” 178).

# Le conseil de prud’hommes est seul compétent pour connaitre du litige opposant un employeur et son ancien salarié et relatif
a la méconnaissance par ce dernier d'une clause de non-concurrence. Par contre sa compétence ne peut étre étendue au
différend opposant deux employeurs pour concurrence déloyale, au motif que I'un d'eux a débauché le salarié de I'autre au mépris
d'une telle clause. (Cass. soc., 22/02/00, n°97-42.070, n° 906 D - Jurisp.Soc.Lamy n°55 p.25 et Cah.Prud’h 2002 n°9 P.89).
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#» C'est a tort qu'un tribunal de prud’hommes a accordé a une stagiaire de la formation professionnelle, le paiement d'un salaire
et des frais de déplacement. En effet, cette derniére n'étant pas li€e a I'organisme payeur par un contrat de travail, il en résultait
que le litige les opposant relevait du tribunal d'instance. (Cass. soc., 24 avr. 2001, no 99-45.843, no 1635 F-D - Jurisp.Soc.Lamy
n° 82 du 26/06/01).

Depuis la loi 2005-706 du 27 juin 2005, “Les conseils de prudhommes sont compétents pour connafire des différends qui
peuvent sélever d l'occasion dun contrat de travail entre les assistants maternels ou familiaux et les particuliers ou les
personnes morales de droit privé mentionnés & larticle L. 773-1. La section des activités diverses des conseils de prud hommes
est compétente pour connartre de ces dlifférends.»

Cette disposition s'appliquent aux litiges introduits a compter de I'entrée en vigueur de la présente loi.

Auparavant ces litiges relevaient de la compétence au tribunal d'instance .

# Les travailleurs handicapés placés dans des centres d'aide par le travail ne relévent pas de la compétence de la juridiction
prud’homale . Les travailleurs handicapés ne sont pas li€s aux centres d'aide par le travail par un contrat de travail ; dés lors, la
cour d'appel a décidé, a bon droit, que la juridiction prud’homale n'était pas compétente pour trancher les litiges opposant les
intéressés aux centres (Cass. Soc. 18.3.97 N° 94-41716 - Bull.97 n° 112).

# Conformément a l'article L. 121-1 du code du travalil, I'existence d'une relation de travail dépend des conditions de fait dans
lesquelles est exercée l'activité professionnelle. En I'espéce, l'intégration dans lacommunauté Emmaiis en qualité de compagnon
suppose de se soumettre aux régles de vie communautaire qui définissent un cadre d'accueil comprenant la participation a un
travail destiné a I'insertion sociale des compagnons. Cette relation est exclusive de tout lien de subordination. (Cass. soc., 9 mai
2001, n° 98-46.158 P - Sem.Soc.Lamy n°1031 p 14 & JCP 2001 N°26 - IV -2201).

Absence de contrat de travail pour les ministres du culte

# Les pasteurs de I'Eglise réformée de France ne concluant pas relativement a 'exercice de leur ministére un contrat de travail
avec les associations culturelles légalement établies, c'est a bon droit que les juges du second degre ont déclaré que le litige
opposant le demandeur a I'U. N.A. C-E. R.F. ne relevait pas de la compétence prudhomale. (Cass.Soc. 20/11/86 -
Cah.Prud’homaux n°7 de 1987 p.111).

#n | es pasteurs des églises et oeuvres cultuelles relevant de la Fédération protestante de France ne concluent pas, relativement
a l'exercice de leur ministére, un contrat de travail avec les associations cultuelles Iégalement établies.

La cour d'appel, constatant que la Mission populaire évangélique était une association cultuelle dépendant de la Fédération
protestante de France, laquelle, aux termes de ses statuts “entend vivre et manifester I'Evangile en milieu populaire” et que les
fonctions de l'intéressé a Marseille étaient celles d'un pasteur, ministre du Culte aupres de cette association, en a exactement
déduit qu'il n'était pas lié a I'association par un contrat de travail (Cass.Soc 12/07/05 n°03-43353 - Jurisp. Soc. Lamy n°175).

Les fonctions des professeurs de théologie ne sont pas incompatibles avec I'existence d'un lien de subordination

#v Les fonctions des professeurs de théologie ne relevant pas du ministere pastoral et lindépendance des professeurs n'étant
pas incompatible avec 'existence d'un lien de subordination, la Cour d’Appel a pu déduire de l'intégration de lintéressée dans un
service organisé par I'Eglise réformée de France et de la subordination a I'€gard de celle-ci un contrat de travail dont I'existence
n‘avait pas €t affectée par la consécration-ordination qu'elle avait recue avant la cessation de son enseignement (Cass.Soc.
20/11/86 - Cah.Prud'homaux n°7 de 1987 p.111&112).

Le versement d'un ﬁ)ecule a un volontaire d'une association a vocation humanitaire ne constitue pas une circonstance caractérisant
un contrat de travail. 2 Il résulte des articles 1, 3, 4, 5 et 6 du décret n” 86-489 du 15 mars 1986 relatif aux associations de volontariat
et aux volontaires pour le développement que les associations de volontariat pour le développement, reconnues par le Ministre chargé
de la coopération et du développement, peuvent conclure des contrats avec des "volontaires" qui s'engagent a remplir, dans un pays
en développement, une mission d'intérét général d'une durée minimale de deux ans, moyennant le paiement de diverses indemnités.
Dés lors que I'énumération de ['article 4 du décret précité n'est pas limitative et que le "pécule” prévu a l'article 7 a du contrat ne pouvait
avoir pour effet de retirer a l'intéressée la qualité de volontaire de I'association, la cour d'appel a décidé a tort que lintéressée était titulaire
d'un contrat de travail dont le litige relevait de la compétence du conseil de prud hommes (pourvoi n° C 97-41.169 ¢/ CAParis, 23 janv.
1997).(Cass. soc., 26 oct. 1999 ; Assoc. Médecins du Monde ¢/ Mme Mounier : Juris-Data n® 003644 JCP 1999 /n°49 / IV/3080)

Absence de lien de subordination en présence d'une relation de services réciprogues et gratuits.
#>Des lors que les relations entre les parties étaient fondées sur des services réciproques et gratuits, la Cour d'Appel a pu décider
gu'elles n 'étaient pas liées par un contrat de travail. (Cass.Soc. 16/12/97 - Cah.Prud’homaux n°5 - 1998 p.78).

|| résulte de I'article 720 du code de procédure pénale que les relations de travail des personnes incarcérées ne font pas I'objet d'un
contrat de travail. Le litige opposant un détenu a la maison d'arrét échappe a la compétence du conseil de prud'hommes. (Cass.Soc.
17.12.96 Cah.prud.97 n"7 p.109).
# Les dispositions de la premiére phrase du troisiéme alinéa de I'article 717-3 du code de procédure pénale, qui se bornent a prévoir
que les relations de travail des personnes incarcérées ne font pas 'objet d'un contrat de travail, ne portent, en elles-mémes, aucune
atteinte aux principes énoncés par le Préambule de 1946. Elles ne méconnaissent pas davantage le principe d'égalité ni aucun autre droit
ou liberté que la Constitution garantit ; (Décision du Conseil constitutionnel du 14 juin 2013 - Décision N° 2013-320/321 QPC)

# Si, dans le cadre d'une association, les membres adhérents de celle-ci peuvent accomplir, sous l'autorité du président de l'association ou
de son délégataire, un travail destiné a la réalisation de I'objet social, en ne percevant, le cas échéant, que le strict remboursement des frais
€Xposeés par eux, et cela sans relever des dispositions du Code du travail, la seule signature d'un contrat dit de bénévolat entre une association
et une personne n'ayant pas la qualité de sociétaire n'exclut pas I'existence d'un contrat de travail, des l'instant que les conditions en sont
remplies. C'est donc a bon droit qu'une cour d'appel décide que deux personnes, qui n'avaient jamais prétendu étre sociétaires, se trouvaient
liées ala Croix rouge frangaise par un contrat de travail, apres avoir constaté, d'une part, qu'elles effectuaient un travail d'accompagnement des
voyageurs sous les ordres et selon les directives de I'association, qui avait le pouvoir d'en contréler I'exécution et de sanctionner les
mangquements éventuels, et, d'autre part, qu'elles percevaient une somme forfaitaire dépassant le montant des frais réellement exposés. (Cass.
soc., 29 janv. 2002, n °99-42.697 - Sem. Soc. Lamy n°1064).

Absence de lien de subordination en présence d'une relation de services réciproques et gratuits
# Des lors que les relations entre les parties €taient fondées sur des services réciproques et gratuits, la Cour d'Appel a pu
décider qu'elles n 'étaient pas liées par un contrat de travail. (Cass.Soc. 16/12/97 - Cah.Prud'homaux n’5 - 1998 p.78).
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Depuis le 01 janvier 1992, les avocats ont la possibilité d'exercer leur activité en qualité de salarié d'un avocat, d'une
association d'avocats ou d'une société d'avocats. La forme et le contenu des contrats sont réglementés et contrélés par
le conseil de l'ordre des avocats. Les litiges entre un avocat salarié et son employeur relevant de la compétence du
batonnier et non du conseil de prud'hommes. En deuxiéme ressort, c'est la cour d'appel qui est compétente.

La loi a imparti un délai de six mois au batonnier pour statuer a peine de dessaisissement au profit de la cour d'appel. La
procédure de saisine du batonnier du barreau aupres duquel est inscrit l'avocat salarié résulte des articles 142 et suivants du
décret no 91-1197 du 27 novembre 1991 modifié par le décret no 95-1110 du 17 octobre 1995. Les décisions du batonnier sont
de droit exécutoires a titre provisoire lorsqu'elles ordonnent le paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite
maximale de neuf mois de salaires calculés sur la moyenne des trois derniers mois (D. no 91-1197, 27 nov. 1991, JO 28 nov.).
Un stagiaire conseil juridique engagé dans une société d'avocats est soumis a la compétence prud‘homale

# Les litiges soumis & larbitrage au batonnier en application du dernier alinéa de /article 7 de la loi du 31 décembre 1990 sont
ceux nés d loccasion des contrats de travail des seuls avocats ou avocats inscrits sur ia liste du stage. La Cour dAppel qui a
constaté que lintéresse avait ete engage en qualité de stagiaire conseil juridique, a exactement decide qu il ne pouvait prétendre
d la qualité davocat ou davocat inscrit sur la liste du stage a la date de la rupture et que e litige né a l'occasion de son contrat
de travall relevait de la juridiction prud’homale (Cass. soc., 19-5-1999 :Cah.Prud'homaux. 2002 9/91).

Exclusion de compétence pour I'action concernant le logement accessoire au contrat de travail -

# Au terme du délai de trois mois constituant le préavis, le gardien concierge qui a cessé ses fonctions devient un occupant sans
droit ni titre d'un logement accessoire a un contrat de travail et peut donc faire I'objet d'une procédure d'expulsion ; si le conseil
de prud’hommes est compétent pour examiner les litiges qui s'élévent a l'occasion de tout contrat de travail, il n'est en revanche
pas compétent pour les litiges qui surviennent aprés la rupture du contrat a propos du logement, et notamment en cas de
demande d'expulsion et d'indemnité d'occupation présentée par 'employeur a I'encontre d'un salarié refusant de quitter les lieux,
licencié et dont le contrat de travail a expiré au terme du préavis.. (CA Lyon (ch. sociale), 16 janvier 2009. - RG. n° 08/05086.
BICC710 N"1440).

L'article L1411-3 du code du travail (Ex article L.511.1) dispose que : “Le conseil de prud’hommes régle les différends et litiges
nés entre salariés & l'occasion du travail”.

#v Doit étre confirmé l'arrét d'appel ayant déclaré la juridiction prud’homale compétente pour connaitre de l'action engagée par
des salariés a I'encontre d'autres salariés de la méme société en réparation du préjudice causé par les agissements de ces
derniers au cours d'une greve dés lors que le litige opposant des salariés ayant entendu poursuivre librement leur travail en
exécution du contrat de travail les liant & leur employeur et d'autres salariés qui, selon eux, y avaient fait obstacle, constituait bien
un différend né entre salariés a I'occasion du travail, peu important que I'exécution du contrat de travail et été suspendue entre
les salariés grévistes et leur employeur.(Cass. Soc. 03/03/83 Cah.Prud'homaux n°6 de 1983 p.79).

#v Le recours dirigé devant le juge prud'homal par des salariés non grévistes contre des salariés grévistes pour leur demander
sur le fondement des regles régissant la responsabilité civile le paiement a titre de dommages et intéréts du montant des salaires
non percus a I'occasion d'une greve, I'employeur étant exonéré de son obligation par suite de 'occupation des lieux de travail,
n'est pas subordonné a une assignation préalable de 'employeur. Dés lors que le dommage invoqué par les demandeurs salariés
non grévistes qui n'ont pas pu pénétrer dans les locaux pour y travailler et consistant dans la perte de salaires, était la
conséquence directe des agissements fautifs qui ne se rattachaient pas a I'exercice normal du droit de gréve des grévistes
défendeurs, chacun de ceux qui ont personnellement participé a 'occupation des locaux de I'entreprise et en a empéché l'acces
aux non-grévistes doit étre condamné a le réparer en totalité. (M. Boussu c/ M. Lefebvre - Conseil de prudhommes - Départage
08/10/85 Cah.Prud'. n°10 de 1985 p.183).

# 'octroi par I'employeur a un salarié d'une option donnant droit a une souscription d'actions dite "stock options" constitue un
accessoire du contrat de travail dont la connaissance releve de la compétence du conseil de prud’hommes. (Soc. - 21 juin 2005
N® 02-45.479. - C.A. Paris, 27 juin 2002. BICC627 N"1985).

# Lorsqu'il estime que les parties ne sont pas liées par un contrat de travail, le juge prud’homal ne doit pas se déclarer
incompétent bien que saisi d'une exception a cette fin, mais rejeter la demande. En effet, d'une part, les prétentions émises par
le demandeur sont nécessairement mal fondées puisque motivées par une relation contractuelle erronée et, d'autre part, s'il se
déclare incompétent, le juge prud'homal doit désigner le juge de renvoi par application de l'article 96, alinéa 2, du Nettveatt code
de procédure civile, ce quil'oblige a rechercher le véritable contrat liant les parties alors que cette recherche est exclue par l'article
L. 511-1 du Code du travail. Enfin, la décision d'incompétence s'imposant au juge de renvoi, celui-ci peut se trouver en situation
délicate face a une demande d'origine qui n'est plus en cohérence avec la décision prud’homale. (C.A. Toulouse (4°™ Ch., sect.
2), 4 novembre 2005 - R.G. n° 05/02146 BICC633 N° 220).

# e conseil de prudhommes est compétent pour connaitre de tous litige relatif a l'article L. 122-45 [ art.L1132-1 & suiv. ] du
Code dutravail. Ainsi, s'agissant d'une affaire de discrimination raciale a l'embauche, 'employeur ne peut contester la compétence
du conseil de prud’hommes au prétexte que, par hypothése, aucun contrat de travail n'avait été conclu. (Cass. soc., 20 déc. 2006,
n° 06-40.662 P+B+R+| Sem. Soc. Lamy n° 1289).

# Le fonctionnaire détaché auprés d'une personne morale de droit privé pour exercer des fonctions dans un rapport de
subordination est lié a cette personne morale par un contrat de travail de droit privé. Doit dés lors étre approuvé l'arrét qui, apres
avoir constaté que I'employeur a demandé a l'autorité administrative compétente de mettre fin au détachement du fonctionnaire
avant son terme, en a déduit que cette rupture a l'initiative de I'employeur s'analyse en un licenciement, lequel, en I'absence de
procédure de licenciement, est sans cause réelle et sérieuse. (Soc. - 19juin 2007.N° 05-44.814 et 05-44.818 - BICC 670 n"2157).

Exclusion de la compétence judiciaire.

#l résulte des articles 29 et 29-4 de la loi du 2 juillet 1990 que les corps de fonctionnaires de La Poste sont rattachés, a compter
du ler mars 2010, a la société anonyme La Poste et que ces personnels sont régis par des statuts particuliers pris en application
de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat. Par suite, ces fonctionnaires, en position d'activité au sein de La Poste ety
exercant leurs fonctions, ne sont pas liés a cette derniere par un contrat de travail. Doit en conséquence étre approuvé l'arrét
ayant jugé fondée I'exception d'incompétence du juge judiciaire opposée par la société La Poste a la demande présentée devant
lajuridiction prud’homale par I'un de ses agents ayant la qualité de fonctionnaire.( Cass.Soc. - 27 novembre 2013. N° 12-26.721).
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Concurren-ce | e conseil de prudhommes est compétent pour connaitre d'une action en concurrence déloyale

déloyale #v Le conseil de prudhommes étant, en vertu de l'article L1411-1 (ex art. L. 511-1) du code du travail, seul compétent pour
statuer sur des différends qui peuvent s'élever entre les employeurs et les salariés a I'occasion de tout contrat de travail, la
juridiction commerciale n'est pas compétente pour connaitre de l'action en concurrence déloyale introduite contre un ancien
salarié, auquel il est reproché d'avoir établi des devis pour le compte de la société qu'il était en train de constituer et d'avoir
détourné des commandes alors qu'il était toujours au service du plaignant. (C.A. Colmar (1*® ch. civ., sect. A, 26juin 2007 -
R.G.n" 06/04846 BICC 674 n°79).

“ Selon | article 80 du code de procédure civile, lorsque le juge se prononce sur la competence sans statuer sur e fond au lige
sa décision ne peut élre attaquée que par la voie du contreait (Cass.Soc. 1/6/92 Bull, 92 V' n” 400).
#v Sf fe tribunal a partiellement statué sur le fond du litige, seul lappel est recevable. (Com. - 14/10/ 2008. N° 06-15.064.).

Motivation type compétence ou incompétence matérielle
() Attendu gu'a 'audience du , avant toute défense au fond, la partie d
lincompétence matérielle du conseil de prud’hommes au profit de la juridiction suivante:

Recours

a soulevé

Attendu que l'incompétence matérielle peut étre soulevée a la requéte d’'une partie ou d'office par la juridiction s'agissant de la violation d’'une

régle de compétence d'attribution définie par les articles L1411-1 et suivants du code du travall;

Attendu que l'article L1411-1 du code du travail dispose: “Le conseil de prud'hommes régle par voie de conciliation les différends qui peuvent

Séleveraloccasion de fout contrat de travail soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs représentants, etles salaries

qu'ils emploient.

I juge les litiges lorsque la conciliation na pas abouti”.

Attendu que l'article L1411-2 du code du travail dispose: “Le conseil de prud’ hommes régle les différends et litiges des personnels des services

publics, lorsquils sont employés dans les conditions du droit privé”.

/;ttendu q/ ue l'article L1411-3 du code du travail dispose: “ Le conseil de prud‘hommes régle les différends et litiges nés entre salariés a /occasion
u travail”.

Attendu que l'article L1411-4 du code du travail dispose: “Le conseil de prud'hommes est seul compétent, quel que soit le montant de la demande,

pour connaitre des différends mentionnés au présent chapitre. Toute convention contraire est réputée non écrite.

Le conseil de prud’hommes n'est pas compétent pour connaitre des litiges attribués & une autre juridiction par la loi, notamment par le code de

la sécurité sociale en matiére d'accidents du travail et maladies professionnelles”.

Attendu que larticle L1411-6 du code du travail dispose: “Lorsquun organisme se substitue habituellement aux obligations légales de

lemployeur, il peut étre mis en cause aux cotes de celui-ci en cas de litige entre lemployeur et les salaries qu'il emploie’.

Attendu que trois conditions doivent étre réunies pour que le conseil de prud’hommes se déclare matériellement compétent : le litige doit étre
individuel, un contrat de travail doit exister et le litige doit é&tre né a 'occasion du contrat de travail.

Attendu qu'un contrat de travail doit exister, qu'il y a contrat de travail quand une personne physique travaille pour le compte et sous la direction
d’'une personne physique ou morale moyennant une rémunération ;

Attendu que le contrat de travail est caractérisé, dans sa conception classique, par trois éléments : fourniture d’un travail, versement d’une
rémunération et existence d'un lien de subordination;

Attendu que la prestation de travail peut revétir des formes variées: travail intellectuel, manuel, artistique, etc..., qu'en I'espéce la prestation de
travail est la suivante:

Attendu que le salaire peut étre au mois ou a I'heure, a la tAche ou aux pieces ou a la commission, en argent ou en nature, qu'en I'espéce la
rémunération est la suivante:

Attendu que I'employeur doit disposer a '€gard du salarié d’'un pouvair de direction de surveillance, d'instruction et de commandement ;qu’en
I'espéce le lien de subordination ( ) est caractérisé ( ) n'est pas établi en raison de
Attendu qu'il ressort des éléments fournis au conseil de prud’hommes:

SOIT

() quil y a lieu de déclarer le conseil de prud’hommes

_ il () quilyalieude déclarer le conseil de prud’hommes matériellement
materiellement compétent pour connaitre du litige

incompétent au profit de la juridiction:

PAR CES MOTIFS ou EN CONSEQUENCE
Le Conseil apres en avoir délibéré conformément a la loi, statuant
par Odjugement public CI ordonnance publique
O contradictoire [ réputé(e) contradictoire
Oen ressort O par défaut

DECLARE le conseil de prudhommes de céans
matériellement compétent pour connaitre du litige qui lui est soumis
gt dit qul’é défaut de recours, I'affaire sera réinscrite a la premiere

ate utile.

RESERVE LES DEPENS

PAR CES MOTIFS ou EN CONSEQUENCE

Le Conseil apres en avoir délibéré conformément a la loi, statuant par
Ojugement public CI ordonnance publique

O contradictoire [ réputé(e) contradictoire

Oen ressort O par défaut

DECLARE le conseil de prudhommes de ceéans matériellement
incompétent au profitdu tribunald ____
pour connaitre du litige qui lui est soumis et dit qu'a défaut de recours,
le dossier sera transmis a cette juridiction. RESERVE LES DEPENS.

LIeliN renvoi & mieux se pourvoir

Attendu que l'article 96 du code de procédure civile Impose au juge de renvoyer les parties a mieux se pourvoir lorsque I'affaire reléve de la
compétence d'une juridiction répressive, administrative, arbitrale ou étrangére; qu’en 'espéce la contestation de compétence est formée au profit

de X
Qu'il convient de renvoyer les parties a mieux se pourvoir

PAR CES MOTIFS ou EN CONSEQUENCE

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi, statuant par CI jugement public O ordonnance publique
ressort [ par défaut

O contradictoire  [J réputé(e) contradictoire O en
RENVOIE les parties a mieux se pourvoir. RESERVE les dépens

AVRIL 2018 -

FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



Définition

Texte

Principe

Pluralité de
défendeurs

-33-

FICHE TECHNIQUE 07
La compétence territoriale du conseil de prud’hommes

La compétence territoriale ou compétence en raison du lieu (compétence ratione loci) est l'aptitude légale conférée a une
juridiction pour connaitre d’une action eu égard a sa situation géographique.

En matiére prud’homale, la compétence territoriale est définie par l'article R1412-1 du code du travail qui dispose: ‘L employeur
et le salari€ portent les différends et litiges devant le conseil de prud'hommes territorialement compeétent.

Ce conseil est .

1° Soit celui dans le ressort duquel est situé [établissement ou est accompli le travail ;

2°Soit, lorsque le travail est accompii @ domicile ou en dehors de toute entreprise ou etablissement, celui dans le ressort duque/
est situé le domicile du salarié.

Le salarié peut également saisir les conseils de prud’hommes du lieu od l'engagement a éré contracté ou celui du lieu od
lemployeur est établl (ex article R.517.1 du code du travail).

| L'article R 1412-1 (1°) pose la compétence de principe du lieu de travail, |

#5 La compétence territoriale doit éire déterminée d aprés les moaalités réelles d'exécution du travail », et ce, quels que soient
les termes du contrat de travail (Cass. soc., 2 mars 1989 . Bull. civ. V, n°177).

#5 Le consell de prudhommes territorialement compétent au sens de larticle R. 517-1, alinéa 1, est celui du lieu de
[etablissement ou est effectué le travail (Cass. soc., 6 mars 1980 : Bull. civ. V, n° 233).

Les modalités d'exécution du travail déterminent la compétence

# | a compétence ferritoriale de la juridiction saisie doit élre déterminée daprés les modalités d'exécution du travail. S agissant
d'un salané qui travaillait constamment soit en déplacement soit chez lui, la cour d'appel a pu en déauire que lintéresse exercait
son activité en dehors de tout établissement et que le conseil de prud hommes compétent etait celui de son domicile. (Cass. soc.,
16 nov. 2004, n°02-41.6480 Sem. Soc. Lamy n"1192 p.15 & Jurisp.Soc.Lamy n° 159).

La compétence territoriale de la juridiction saisie est déterminée selon les modalités réelles d'exécution du travail.

#1|.a compétence territoriale doit étre déterminée d'apres les modalités réelles d'exécution du travail, et ce, quels que soient les
termes du contrat de travail (Cass. soc., 2 mars 1989 : Bull. civ. V, n° 177. — Cass. soc., 24 janv. 2001 : TPS 2001, comm. 198).
# 'ensemble des trois chantiers constituait un établissement dans lequel travaillait le demandeur avec un bureau, des ateliers
et une représentation permanente de la société donnant compétence au conseil de prud’hommes de ce ressort sur les listes
électorales duquel les ouvriers avaient été inscrits pour I'élection du 8 décembre 1982. (Cass. Soc. 18/03/86 - Cah.Prud’homaux
n° 9 - 1986 p.143).

#v Un chauffeur routier ne peut considérer que son travail s'effectuait en dehors de tout établissement alors que son contrat
définissait son lieu de travail en prévoyant expressément qu'il passerait a plusieurs reprises, chaque semaine, au siége de
I'entreprise afin d'y recevoir des consignes de I'employeur, assister & des réunions et y faire entretenir son véhicule. En
conséquence, le tribunal territorialement compétent dans le litige 'opposant a I'employeur est bien celui dans le ressort duquel
est situé le siége de l'entreprise et non celui du domicile du salarié. (CA Lyon, 29 avr. 2004, n® 03-03507 Jurisp.Soc.Lamy n® 167
du 11/05/05)

L'article R 1412-1(2°) pose la compétence de principe du domicile du salarié (si le travail est effectué en dehors de tout
établissement ou & domicile),

Salarié travaillant constamment en déplacement ou chez lui

#La compétence territoriale de la juridiction saisie doit étre déterminée d aprés les modalités d’exécution du travail, s'agissant
d’'un salarié qui travaillait constamment soit en déplacement soit chez lui, la cour d appel a pu en déduire que l'intéressé exercgait
son activité eut dehors de tout établissement et que le conseil de prud hommes compétent était celui de son domicile. (Cass. soc,
16 nov. 2004, n°02-41.648D - Sem. Soc. Lamy n°1192 & Jurisp.Soc.Lamy n° 159).

Domicile

# Le domicile au sens de l'article R.517.1 du code du travail est celui du salarié lors de la saisine du conseil de prud’hommes
(Cass. Soc. 10.4.91, Bull 91 V N° 182 - Cass. soc., 7 mai 1987 : Bull. civ. V, n° 287 ; D. 1988, somm. p. 314, obs. A. Lyon-Caen).

Le dernier alinéa de l'article R1412-1 prévoit des exceptions qui ne sont ouvertes qu'au salarié.(/Jieu ou l'engagement a été
contracte ou celui du fieu ol I'employeur est établr)

# | e salarié peut opter pour le conseil de prudhommes du lieu ou I'employeur est établi, qu'il s'agisse du siége social de
I'entreprise ou de I'un de ses établissements secondaires, a condition que ce dernier soit dirigé par un représentant de I'entreprise
ayant une délégation de pouvoirs et que le litige reléve dudit établissement (: Cass. soc., 12 juin 2001, no 99-43.329, Bull. civ. V,
no 218, p. 174).

# Qu'il travaille ou non dans un établissement, le salarié peut toujours saisir le conseil du lieu oti 'employeur est établi (Cass.
soc., 29 avr. 1980 : Bull. civ. V, n” 381. — Cass. soc., 22 mars 1982, Sté ETPM ¢/ Ricciardi).

#» Cette faculté appartient au seul salarié demandeur (Cass. com., 19 avr. 1967 : Bull. civ. lll, n° 155, — CA Rouen, 23 juin 1977
: Cah. prudh. 1978, n° 4, p. 61).

# le lieu de formation du contrat est celui d'ou est partie la lettre contenant acceptation de l'offre d'engagement (Cass. soc., 5
juin 1962 : Bull. civ. IV, n” 537. — Cass. soc., 2 juill. 1969 : Bull. civ. V, n° 457).

# Lorsque le contrat est conclu par téléphone, le lieu de conclusion du contrat a retenir est celui du domicile du salarié qui a
accepté |'offre d'emploi par téléphone (Cass. soc., 11 juill. 2002 : TPS 2002, comm. 361 ; Juris-Data n° 2002-015192).

Déplacement occasionnel ou un travail épisodique

# 1In'y a pas lieu de retenir les déplacements occasionnels hors de I'établissement. Le Conseil de prud’hommes du siége social
de I'entreprise sera territorialement compétent Si le salarié y a travaillé pendant huit ans peu importe que lintéressé ait, par la
suite, travaillé épisodiquement dans les autres établissements (Cass. soc., 29juin 1945,JCP éd. G 1945, rv, p. 92).

# Lorsquiily a plusieurs défendeurs, le demandeur saisit, a son choix, la juridiction du lieu ou demeure I'un d'eux
(Cass.Soc. 16/02/11 N° de pourvoi: 10-16423 10-16534 ).
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# En cas de refus de mutation par le salarié, c'est en principe le Conseil de prud’hommes du lieu d'affectation initiale qui est
compétent (Cass. soc., 21 oct. 1976, n° 75-40.877, Cah. prud'h. 1977, p. 125)

# En cas de mutations successives, la compétence territoriale doit étre déterminée & partir des modalités réelles d'exécution
du contrat de travail. Les juges du fond onta rechercher si I'endroit ou le salarié exergait son activité lors de la rupture du contrat
de travail constituait bien un établissement (Cass. soc., 29 janv. 1981, n® 79-40.997, Bull. civ. V, n° 89).

# En cas de changement d'affectation du salarié. Les Huges doivent alors rechercher si la nouvelle affectation a un caractére
provisoire ou definitif : c'est le lieu d'affectation définitif qui permet de déterminer le conseil de prud'hommes compétent
(Cass. soc., 25 nov. 1976 : Bull. civ. V, n” 628).

# La juridiction compétente est, d'une fagon générale, celle du ressort ciui comprend I'établissement dans lequel le salarié a
effectué son dernier travail (Cass. soc., 22 avr. 1971, n0 70-40.126, Bull. civ. V, n” 299).

#v Par établissement, il faut entendre toute usine, tout atelier, tout chantier dans lequel sont réunis des ouvriers ou employés
travaillant sous la direction du chef d'entreprise ou de ses représentants (Cass. civ., 15 nov. 1909 : DP 1910, 1, p. 104. — 5avr.
1933: Gaz. Pal. 1934, 1, p. 39. - T. civ. Seine, 23 mai 1941 : Gaz. Pal. 1941, 2, p. 384?.

# 'établissement distinct se caractérise par I'existence d'une collectivité de travail et la présence d'un représentant de
I'employeur ayant un pouvoir de gestion (Cass. soc., 10 oct. 1990, n° 89-61.558, Bull. civ. V, n” 446).

# Aux termes de I'article R. 517-1, alinéa 3, du Code du travalil, le salarié peut toujours saisir le conseil de prud’hommes du lieu
ou I'employeur est établi. Ayant relevé que, dans le ressort du conseil de prud’hommes saisi se trouvait le directeur ayant un
pouvoir de représentation de l'autorité centrale, la cour d'appel a fait une exacte application du texte précité en décidant que ce
conseil de prud’hommes était compétent pour connaitre de la demande (Cass. soc., 12/06/01; Crédit Lyonnais c/ Grenon :
Juris-Data n” 010096.- JCP 2001 /n” 37/ [V/ 2510%. _
constitue un établissement au sens de l'article R. 517-1 (article R1412-1): ) )

* e chantier d'une entreprise effectuant des travaux sur une ligne de chemin de fer, lorsque y sont occupes plusieurs salaries
(Cass. civ.,, 15 nov. 1909 préc.);

» les succursales d'une sociéte commerciale dont /6’2(06’/50/7/76’/ est soumis a lautorite de lagent de la société prepose a leur
direction (Cass. /6’7., 19nov. 1935 Ann. JP 1936, p. 207. - T. civ. Le Havre, 5 mai 1923 : Gaz. Pal. 1923, 2, p. 325. - Cass. soc.,
29 janv. 1981, Bull. civ. V, n"89); , )

«Je garage, appartenant a un enirepreneur de transports, attenant 8 lappartement atiribué a un chauffeur d autocar qui, en dehors
ales heures de transports, effectuait des travaux sur les vehicules et rensejgnait les clients, bien que ce garage fit situe dans une
localité différente de celle du siége de lentreprise (Cass. soc., 13 nov. 1963 . Bull. civ. IV, n” 774);

* le chantjer ou le patron emploie une vingtaine de personnes aans un hangar et deux bureaux (Cass. soc., 11 mai 1964 : Bull
civ. IV, n”399; Dr. soc. 1964, p. 636),

* un ensemble de trois chantiers, lorsqu'il existe un bureau, des ateliers, des installations et une représentation permanente de.
9&?9.2046‘/5’3{62’, 2(%1)55. soc., 18 mars 1986 : Juris-Data n ° 1986-000502. — A rappr. CA Aix-en-Provence, 28 mars 1994 : Juris-Data n

#v Aux termes de l'article R. 517-1 du Code du travail, le conseil de prud’hommes territorialement compétent est celui dans le
ressort duquel est situé I'établissement ou est effectué le travail méme s'il ne constitue pas un établissement au sens des
institutions représentatives du personnel. Dés lors, la réunion dans les locaux permanents d'une agence locale d'une équipe de
plusieurs personnes y travaillant sous la responsabilité hiérarchique d'un directeur d'agence, ce lieu étant stable et defini, est
de nature a permettre au salarié de saisir le conseil des prud'hommes dans le ressort duquel est située cette agence. (CA
Versailles, 6e ch., 6/6/06, n° 05-05667 Jurisp.Soc.Lamy n™ 213)

Le lieu de la conclusion du contrat est celui ou I'employeur et le salarié sont tombés d'accord sur les termes du contrat, méme
si la signature intervient ultérieurement dans un autre lieu. Le contrat existe dés I'échange des consentements en application du
consensualisme défini le code civil.

contrat par correspondance

# Lajuridiction prud’homale compétente pour connaitre d'un litige opposant les parties a ce contrat est donc celle du lieu de cette
expédition (Cass. soc., 5juin 1962, n° 61-40.313, Bull. civ. IV, n” 537).

# Le lieu de formation du contrat est celui d'ou est partie la lettre contenant acceptation de I'offre d'engagement (Cass. soc. 2
juill. 1969 : Bull. civ. V, n° 457).

contrat par téléphone

# lorsque le contrat a été conclu par téléphone, c'est le lieu du domicile du salarié qui est a retenir pour déterminer la compétence
territoriale du Conseil des prud’hommes, sous réserve que le salarié ait accepté 'offre qui lui a été faite (Cass. soc., 11 juill. 2002,
n° 00-44.407, n° 2588 F-P).

Contrat soumis & ratification.

#Dans les contrats conclus soumis a ratification, le lieu de I'engagement n'est pas celui ou le salarié a accepté en principe la
proposition mais celui ot le fabricant a adressé et transmis la feuille définitive d'engagement (Cass. civ., 16 nov. 1910 : DP 1912,
1, p. 49).

Les juges du fond ont un pouvoir souverain pour apprécier sile travail s'effectue en dehors de tout établissement en tenant compte
des modalités réelles d'accomplissement de la tache (Cass. soc., 25 oct. 1988 : Bull. civ. V, n° 552. — Cass. soc., 2 mars 1989
- Bull. civ. V, n° 177).

Si le demandeur est I'employeur, il doit saisir le conseil de prud’hommes du lieu ou est situé I'établissement dans lequel travaille

le salarié. Sile salarié travaille en dehors de tout établissement, 'employeur porte le litige devant le conseil de prud’hommes du
domicile du salarié.

Si le salarié travaille dans un établissement fixe, il doit saisir le conseil de prud’hommes du lieu de cet établissement.

Si le salarié travaille en dehors de tout établissement, il doit saisir le conseil de prud’hommes dont dépend son domicile.
Par ailleurs, qu'il travaille ou non dans un établissement, le salarié a toujours la possibilité de saisir;

¢ soit la juridiction du lieu ot 'engagement a été conclu,

¢ soit la juridiction du lieu ol I'employeur est établi.

# C'est par une exacte application des regles de droit régissant la compeétence territoriale que les salariés prétendent
exercer leur faculté de saisine du Conseil de Prud’hommes dans le ressort duquel est situé le siege social (18°™ ch. civile
cour d'appel de Paris D.O. 1997 P.470).
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#v Un conducteur de poids lourds qui effectue des transports nationaux et internationaux de marchandises pour le compte de
son employeur exerce son activité en dehors de tout établissement dans la mesure o, lors de ses passages périodiques au
siege de l'entreprise, il n'accomplit aucune prestation de travail. Le Conseil de prud’hommes territorialement compétent est
donc hien celui de son domicile conformément a l'article R. 517-1 du Code du travalil. (Cass. soc., 22 janv. 1998,

n° 94-43.566, no 288 D - Jurisp.Soc.Lamy n°9 du 03/03/98).

#v Un salarié peut saisir le conseil de prud’hommes dont dépend son domicile lorsque son contrat est conclu par teléphone
(Cass. soc., 11 juill. 2002, pourvoi n° 00-44.197, arrét n° 2588 F-P - Jurisp.Soc.Lamy n° 110 du 24/10/02).

#v Une Cour d appel qui doit statuer sur une demande tendant & la requalification de contrats de travail temporaires en contrats
de travail 4 durée indéterminée dans les rapports entre les salariés et une sociéte dont le siege est a Paris justifie légalement sa
décision lorsqu'elle déclare le Conseil de pruad hommes de Paris compétent pour connaitre le litige. (Cass. Soc.14 déc. 2004, n°
03-40.401 P+B - Semaine Soc. Lamy n° 1197).

Selon l'interprétation faite par la Cour de justice des Communautés européennes des dispositions de la Convention de Bruxelles
du 27 septembre 1968, qui est transposable pour la mise en oeuvre de l'article 19 du Réglement (CE) n° 44/2001 du Conseil, du
22 décembre 2000, concernant la compétence judiciaire, la reconnaissance et I'exécution des décisions en matiere civile et
commerciale, applicable en la cause, I'employeur est la personne pour le compte de laquelle le travailleur accomplit pendant un
certain temps, en sa faveur et sous sa direction, des prestations en contrepartie desquelles elle verse une rémunération.

Doit en conséquence étre approuvé l'arrét qui décide qu'une juridiction prud’homale nationale est compétente pour connaitre du
litige opposant un salarié a un co-employeur domicilié dans un autre Etat membre, dés lors qu'elle constate que le salarié
accomplit, sur le territoire national, son travail sous la direction et au profit de co-employeurs dont les intéréts, les activités et la
direction sont confondues. ( Cass.Soc 19 juin 2007.N° 05-42.551. BICC 670 N°2207).

Il est dérogé aux régles qui précédent dans les cas suivants :
- lorsqu'une des parties est conseiller prud’homme (voir fiche technique sur l'article 47 du Code de procédure civile),
- lorsque les conseillers s’abstiennent spontanément,
- renvoi pour cause de suspicion Iégitime,
- récusation de plusieurs conseillers,
- difficultés de fonctionnement du conseil de prud’hommes,
“y Selon les dispositions de | article .L 512-11 du Code du Travail "forsqu un conseil de prud’hommes ne peut se constituer
ou ne peut fonctionner pour quelque cause que ce soit, le Premier Président de la Cour d'Appel, saisi sur requéte du Procureur Genéral,
aesigne un autre conseil de prud’hommes ou a défaut, un tribunal dinstance pour connalire des affaires inscrites au role du conseil
ou dont ce consell aurait dd étre ulferieurement saisi”, En | espece, il résulte des notes daudiences et des rapports du chef de greffe,
Joints & la requéte du Procureur Genéral, que toutes les sections du conseil de Prud’hommes de Thonon-les-Bains, a | exception de la
section Activités Diverses, ne peuvent actuellement fonctionner normalement, en raison de labstention d'un ou plusieurs conseillers,
rendant ainsf la composition méme des formations de jugement impossible. L intérét d'une bonne administration de la Justice
commande donc de faire droit a la requéte au Procureur Genéral. (Ordonnance Premier Président Chambéry 28/04/04)
- dissolution du conseil de prud’hommes,
- en vertu d’une convention internationale.

2 Aux termes de la Convention de Bruxelles du 27 septembre 1968, toute personne domiciliée au Luxembourg atiraite devant
un tribunal d'un autre Etat contractant peut décliner la compétence de ce tribunal. Cest donc a tort qu'un conseil de prud hommes
se déclare compétent dans un litige entre deux salariés frangals et une socleté luxembourgeoise en se fondant sur le lieu
d'exécution du contrat aans les Alpes Maritimes alors que lemployeur bénéficiait au privilege de juridiction édicté par la
convention. (Cass. soc., 16 mars 2005, n° 03-40.074, n° 687 FS-P Jurisp.Soc.Lamy n° 166 du 19/04/05.

Art 15 du Code Civil: Un Francais pourra étre traduit devant un tribunal de France, pour des obligations par lui contractées en
pays étranger, méme avec un étranger )
# | "article 15 du code civil n'a pas lieu des'appliquer lorsqu’un critére ordinaire de compétence est réalisé en France ( Cass. 17
Civ 18/4/2000- n°690P - D.2000 IR p.140).

#3 |es exceptions d'incompétence figurant au nombre des moyens de défense, le demandeur n'est pas recevable a contester
la compétence territoriale de la juridiction qu il a lui-méme saisie. (Cass. 2°™ Civ 07/12/00 - Bull. 00 - Il-n° 163 BICC529 n°166).
# || résulte de l'article 96 du code de procédure civile qu'a I'exception des cas ol il estime que 'affaire reléve de la compétence
d'une juridiction répressive, administrative, arbitrale ou étrangére, le juge, qui se déclare incompétent, désigne la juridiction qu
‘il estime compétente. Dés lors, violent ce texte les juges du fond qui se prononcent sur la compétence sans désigner la juridiction
estimée compétente pour connaitre de la demande. (Cass. Soc. 14/04/99 -Bull. 99 V n” 178).

5 Selon larticle 80 du code de procédure civile, lorsque le juge se prononce sur la compétence sans statuer sur le fond du
litige sa decision ne peut étre attaquéee que par la voie du contrediit (Cass.Soc. 1/6/92 Bull. 92 V n° 400).
#o Si le tribunal a partiellement statug sur fe fond du litige, seul /appel est recevable. (Com. - 14 octobre 2008. N° 06-15.064).
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Motivation type Compétence ou incompétence territoriale

Attendu que la partie
conseil de prud’hommes
Attendu que l'article R1412-1 du code du travail d|spose “ L'employeur et le salarié portent les différends et litiges devant le conseil de
prud hommes territorialement compeétent.

Ce consell est :

17 Soit celui dans le ressort duquel est situé [établissement ou est accompli fe travail ;

2°Soit, lorsque le travail est accompli & domicile ou en dehors de toute entreprise ou établissement, celui dans le ressort auquel est situe fe
domicile du salarié.

Le salarié peut également saisir les conseils de prud‘hommes du lieu ou l'engagement a eté contracté ou celui du lieu ou lemployeur est établl.

a soulevé I’exception d’incompétence territoriale du conseil de prud’hommes de céans au profit du

Attendu que I'article R1412-4 du code du travail dispose: << Toute clause d'un contrat qui déroge directement ou indirectement aux aispositions
de larticle R. 1412-1, relatives aux régles de compétence territoriale des conseils de prud'hommes, est réputée non écrife.>>

Attendu que l'article R1412-1 pose la compétence de principe du lieu du travail, qu'en I'espece le travail était effectué a

Attendu que l'article R1412-1 pose la compétence de principe du domicile du salarié lorsque le trava|l est effectué en dehors de tout établissement
ou a domicile, qu'en I'espéce le travail était effectué a
Attendu que le dernier alinéa constitue une exception uniqguement ouverte au salarié en retenant le lieu ou 'engagement a été contracté ou le
lieu ou 'employeur est établi ; Attendu qu'il ressort des éléments fournis au conseil de prud’hommes que I'engagement a été contracté a

, que I'employeur est établi a

Attendu qu'il résulte des critéres de compétence définis par I'article R1412-1 du code du travail ;

(SOIT)

Qu'il'y a lieu de recevoir I'exception d'incompétence et de la

déclarer mal fondée, le Conseil de Prud’hommes de céans

étant compétent,

PAR CES MOTIFS ou EN CONSEQUENCE

Le conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi

statuant par O jugement public, OO ordonnance publique
contradictoire, en ressort,

RECOIT I'exception d'incompétence et la déclare mal fondée

DECLARE le consell de prudhommes de céans

territorialement compétent,

DIT qu'a défaut de recours dans le délai de quinze jours

I'affaire sera réinscrite au rle,

Réserve les dépens.

(SOIT)

Qu'ily alieu de déclarer I'exception d'incompétence fondée, le conseil
de prud’hommes de céans n'étant pas compétent et qu'il convient de
renvoyer I'examen de I'affaire devant le conseil de prud’hommes de
territorialement compétent;.

PAR CES MOTIFS

Le conseil aprées en avoir délibéré conformément a la loi statuant par
O jugement public, O ordonnance publique ,

contradictoire, en ressort,

RECOIT I'exception d'incompétence et la déclare bien fondée
DECLARE le conseil de prudhommes de céans territorialement
incompétent,

DIT qu'a défaut de recours dans le délai de quinze jours, le dossier
sera transmis au conseil de prud’hommes d
Réserve les dépens.
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FICHE TECHNIQUE 08
La compétence des sections du conseil de prud’hommes

La loi du 18 janvier 1979 a généralisé la compétence des conseils de prud’hommes : toutes les professions relévent d'une des
ERI ES%II(E)E/ISEI?I?I'S conseils de prudhommes : INDUSTRIE, COMMERCE, AGRICULTURE, ACTIVITES DIVERSES et

L'article R1423-7 Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 dispose <<En cas de difficulté de répartition d'une affaire ou
de contestation sur la connaissance d'une affaire par une section, etgtergresoritiestatde-teia proceatreatuguelsurviertcete
difficutte-oucorntestation, le dossier est transmis au président du conseil de prud'hommes, qui, aprés avis du vice-président,
renvoie |'affaire a la section qu'il désigne par ordonnance.

Cette ordonnance constitue une mesure d'administration judiciaire non susceptible de recours. ) )

Les contestations sont formées devant le bureau de conciliation et d'orientation ou, dans les cas ou I'affaire est directement
portée devant le bureau de jugement, avant toute défense au fond.

aporo au augd 7

L'article R. 1423-7 du code du travail prévoit qu’une difficulté ou une contestation résultant de l'attribution des dossiers entre
sections ne pourra dorénavant étre soulevée que devant le bureau de conciliation et d'orientation dans la procédure de droit
commun, et avant toute défense au fond lorsque le bureau de jugement est directement saisi. Aussi, une telle contestation ne peut
étre formée que tant que le bureau de conciliation et d’orientation est saisi du dossier aux fins de mise en état. Une contestation
formée a 'audience du bureau de jugement est donc irrecevable. (Fiche du ministére 2016 Organisation et fonctionnement du
conseil de prud’hommes)

Le Iégislateur a affirmé le principe de I'autonomie des sections. Chague section a une compétence propre, elle connait des litiges
ui lur sont attribués par les articles du code du travail L1423-1et R1423-1.
rticle L1423-1: Le conseil de prudhommes est divisé en sections autonomes.

Il comporte une formation commune de référé.

Article R1423-1: - Le conseil de prud’hommes est divisé en cing sections autonomes :

1° La section de l'encadrement ;

2° La section de l'industrie ;

3° La section du commerce et des services commerciaux ;

4° La section de l'agriculture ;

5° La section des activités diverses.

Chaque section comprend au moins trois conseillers prud’hommes employeurs et trois conseillers prud’hommes salariés.

Les affaires sont réparties entre les sections du conseil de prud’hommes en application des articles R. 1423-3 et R. 1423-5, relatifs
a l'appartenance des salariés aux sections. (Article R1423-6 du du code du travail ex Art.R.517.2)

Les affaires sont réparties entre les sections du conseil de prud’hommes en fonction des regles prévues a l'article R1423-5 ex
art.L.512-2

Article R1423-4: L'activité principale de I'employeur détermine son appartenance a I'une des sections.

Article R1423-7: En cas de difficulté de répartition d'une affaire ou de contestation sur la connaissance d'une affaire par une
section, et quel que soit le stade de la procédure auquel survient cette difficulté ou contestation, le dossier est transmis au
président du conseil de prud'hommes, qui, aprés avis du vice-président, renvoie I'affaire a la section qu'il désigne par ordonnance.
Cette ordonnance constitue une mesure d'administration judiciaire non susceptible de recours.

Article R1423-6 Les affaires sont réparties entre les sections du conseil de prud'hommes en application des articles R. 1423-3
et R. 1423-5, relatifs a 'appartenance des salariés aux sections.

Article R1423-2 Lorsque le ressort d'un tribunal de grande instance comprend plusieurs conseils de prud’hommes, une section
de I'agriculture unique est constituée pour 'ensemble du ressort de ce tribunal.

Cette section est rattachée au conseil de prud’hommes dont le siége est celui de ce tribunal.

Toutefois ces dispositions ne s'appliquent pas dans les cas suivants :( Aubenas, Fourmies, Cergy-Pontoise)

Article R1423-5 L'activité principale de I'entreprise détermine I'appartenance des salariés a l'une des sections dans les conditions
suivantes:

1° Les salariés mentionnés a I'article L. 1441-6 relévent de la section de I'encadrement ; 2° Les ouvriers et employés de l'industrie
relévent de la section de lindustrie ; 3° Les ouvriers et employés du commerce et des services commerciaux relévent de la section
du commerce et des services commerciaux ; 4° Les ouvriers et employés des professions agricoles mentionnés aux 1° a3°, 6°
et 7° de l'article L. 722-20 du code rural relévent de la section de l'agriculture ; 5° Relévent de la section des activités diverses:
a) Les ouvriers et employés dont les employeurs n'exercent pas une activité industrielle, commerciale ou agricole ;

b) Les employés de maison ; ¢) Les concierges et gardiens d'immeubles a usage d'habitation.

L'article R1441-9 du code du travail (ex art. R.513-7) dispose: “L'activité principale des entreprises et établissements est présumée
résulter du numéro de code APE attribué par linstitut national de la statistique et des études économiques.

La date d'appréciation de I'activité principale est celle mentionnée a l'article R. 1441-2.

Le tableau ci-dessous détermine les activités relevant des sections de lindustrie, du commerce, des activités diverses et de
I'agriculture.

TABLEAU DETERMINANT LES ACTIVITES RELEVANT DES SECTIONS
décret 2007-1548 du 30 octobre 2007 JO du 31/10/07

CODE NAF SECTION PRUD'HOMALE
code libellé

050C 03 Agriculture

151F 02 Commerce

602C, 660G, 701C 04 Activités diverses

725Z 01 Industrie

741J, 747Z, 748A, 748G, 748H 02 Commerce

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



-38-

748B 01 Industrie

851H 02 Commerce
921G, 924Z 01 Industrie

922F 02 Commerce

930K 04 Activités diverses

Autres codes: ne retenir que les deux premiers chiffres

01xx, 02xx 03 Agriculture

05xx (sauf 050C) 01 Industrie

10xx a 15xx (sauf 151F) 01 Industrie

16xx a 36xx 01 Industrie

37xx 02 Commerce

40xx, 41xx, 45xx 01 Industrie

50xx & 52xx, 55xx, 60xx (sauf 602C) 02 Commerce

61xx a 66xx (sauf 660G) 02 Commerce

67xx, 70xx (sauf 701C) 02 Commerce

71xx 02 Commerce

72xx (sauf 7252) 04 Activités diverses
73xx, 74xx (sauf 741J, 747Z, 748A, 748B, 748G, 748H) 04 Activités diverses
75xx, 80xx, 85xx (sauf 851 H) 04 Activités diverses
90xx 02 Commerce

91xx, 92xx (sauf 921G, 922F, 9247) 04 Activités diverses
93xx (sauf 930K) 02 Commerce

95xX, 96XX, 97XX, 99XX 04 Activités diverses

Affectation de  Article R1441-9 du code du travail dispose: “L'activité principale des entreprises et établissements est présumée résulter du
dossiers dans  yméro de code APE attribué par I'institut national de la statistique et des études économiques.
la section \ e .
agriculture La date d'appréciation de I'activité principale est celle mentionnée a l'article R. 1441-2.
Le tableau ci-dessous détermine les activités relevant des sections de l'industrie, du commerce, des activités diverses et de
I'agriculture.
L'article 1144 du code rural est devenu l'article L.722-22 - (il convient de se reporter aux 1°, 2°, 3°,6°, et 7°)

Article L722-22 du code rural , ) ) ) o ]

Le régime de protection sociale des salariés des professions agricoles est applicable, aans les conditions fixées par les titres 1V, V et VI du|
Présent livre, aux personnes Salariees et assimilées enumerées ci-aessous .

1 "5 .%‘%{agés oc_‘c}upés aux activités ou dans les entreprises ou établissements définis d larticle L. 722-1, & lexception de /activité mentionnée
au 5° dudit article;

2°Gardes-chasse, gardes-péche, gardes forestiers, jardiniers, jarainiers garaes de propriélé et, de maniére générale, toutes les personnes
qui;, nayant pas la qualité d'entrepreneur, sont occupees par aes groupements et Societés de toute nature ou des particuliers a la mise en
état et d [entretien des Jardins ;

3°Employés de maison au selvice d'un exploitant agricole lorsqu ils exercent habituellement leur activité sur le lieu de I'exploitation agricole;

4° Metayers mentionnés a larticle L. 722-21 ;

5%Personnels ensejgnants des établissements denseignement et de formation professionnélle agricoles privés mentionnés a/larticle L. 813-8;

6° Salariés des organismes de mutualité agricole, des caisses de crédit agricole mutuel, des chambres dagriculture, du Centre national)
pour [aménagement des structures des exploitations agricoles, des cooperatives agricoles, des sociétés dintérét collectif agricole, des
SOCiéles a caractére coopératif diites fruitiéres, des Sociéles agricoles diverses, des synalicats agricoles, des associations syndicales de
propriétaires dont [objet est agricole et, d'une maniére genérale, de tout groupement professionnel agricole, ainsi que de toute socielé ou,
groupement creé ?rés le 31 décembre 1988, dans leur champ dactivite, par les organismes précites, a conaition que leur particjpation
constitue plus de 50 % adu capital, de méme que les personnels non titulaires de I'établissement "Domaine de Pompadour” dont les contrats
ont été transrérés a /’L-'tab//ssemengqub//cj Les Haras nationaux ; ] o ) ]

7°Apprentis et, sous réserve des dispositions de larticle L. 962-4 au code du travail, stagiaires relevant du régime des assurances sociales
agricoles occupés dans les exploitations, entreprises, organismes et groupements ci-aessus enumeres ;

8° Lorsque les sociétés dont ils sont les dlirigeants relevent des dispositions des 1°a& 4° de larticle L. 722-1, présidents-directeurs genéraux
et directeurs generaux des Societes anonymes, ainsi que gerants de Socieleés a responsabilite limitée, @ condition que lesdlits gerants ne
possédent pas, ensemble, plus de la moitié du capi

ital social, étant entenau que les parts a,glparfenam‘, en toute propriete ou en usufruit, au

conjoint et aux enfants mineurs non emancipes dun gérant sont considérées comme possedees par ce dernier;
9° Présidents et dirigeants des societes par actions simplifiées /orsyue ces Socieles relévent des 1°a 4° de larticle L. 722-1;
10°Dirigeants des associations ayant un objet agricole, remplissant les conaiitions prévues au deuxieme alinéa du d au 1°adu 7 de larticle 261
au code genéral des impots ;
11°Administrateurs des groupements mutualistes relevant du 6° du présent article, des lors quiils pergoivent une indemnité de fonction et ne
relévent pas, 4 titre obligatoire, d'un régime de sécurité sociale.

Les salariés et assimilés definis au présent article sont désignes dans les titres Il @ VI au présent livre par les termes salaries agricoles.

o Le greffe se fait préciser par le demandeur I'activité principale de I'entreprise ou le numéro de code A.P.E. pour pouvoir enréler
Difficulté I'affaire devant la section compétente. Le greffe n'est pas juge de la recevabilité et doit enr6ler devant la section qui parait
%m compétente au vu de I'activité de I'entreprise ou bien au vu de la mention de la qualité de cadre du salarié ou au vu de ce qui est
Gansune ~ demandé par le justiciable. =~ ] ] _ o
Section En cas de difficulté relative a I'inscription d'une affaire devant une section (manque de renseignements sur le code A.P.E., activité
= principale de 'employeur non clairement établie...), le greffier en chef ouvre un dossier avec attribution du N° de R.G. uniquement

et saisit le président du conseil de prud’hommes qui aprés avoir recueilli I'avis du vice-président désigne la section compétente
par ordonnance non susceptible de recours.
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Contestation [ 'article R. 1423-7 du code du travail prévoit qu'une difficulté ou une contestation résultant de 'attribution des dossiers entre
dela sections ne pourra dorénavant étre soulevée que devant le bureau de conciliation et d'orientation dans la procédure de droit
SP—mim commun, et avant toute défense au fond lorsque le bureau de jugement est directement saisi. o o
ﬁn m Une contestation de compétence de section ne peut étre forn)ée‘ciue tant que le bureau de conciliation et d'orientation est
= saisi du dossier aux fins de mise en état. Une contestation formée & l'audience du bureau de jugement est donc irrecevable.
EXCEPTION .
Pour les saisines antérieures

Avant le Selon la doctrine (JNA- N.C.P.C. commenté et LAMY PRUD’'HOMMES n°105-8) ]
—Wa‘;ﬁ’et W0 ep/ps diifficultes relatives & la compétence d'une section au Conseil de prud’hommes pour connaitre d'une afiaire, au regard
= ade la qualité professionnelle des parties, ne constituent pas des exceptions dincompeétence au sens des articles 75 et suivants
au code de procédure civile.
= Faute de distinction dans /e texte, on doit consideérer que la contestation peut étre soulevée par la section saisie, comme par
les parties., ) ] ]
Le fexte precise enfin que la diifiiculte peut éire soulevée « /que/ que soit le stade de la procéaure ». Ne s agissant pas d'une
exception de procédure, la contestation reste donc recevable méme si les parties ont deja conclu sur le fond. Compte tenu de
la genéralité des termes de larticle R. 517-2, if faut convenir qu'elle peut étre soulevée méme devant le juge départiteur .
co Certains auteurs (notamment J, Villebrun et G.-P. Quétant) ne partagent pas cette opinion. Bien gue les contestations
relatives a la connaissance d'une affaire par une section ne constitue pas une exception dincompétence, ifleur parait nécessaire
que celles-ci soient, & la lumiére de /article R. 516-38 du Code du travail (voir Etude 314), soulevées au plus tard au début
daudience adu jugement et non a /a fin (Villebrun J. et Quétant J.-P., Traité de /a juridiction prud homale, 3e ed., LGDJ, no 597).

Examende  Le dossier est transmis en I'état au président du conseil de prud’hommes qui aprés avis du vice-président désigne la section

Fincom- compétente par ordonnance non susceptible de recours. Cette décision qui est une mesure d’administration judiciaire s'impose
pétence aux parties.

# Toutes les exceptions dincompétence de la section désignée qui seraient ultérieurement soulevées sont au surplus
irrecevables (Cass. soc., 17 oct. 1983, n” 81-41.651 ; Cass. soc., 3 oct. 1995, n° 94-40.995).

Poursuitede | 'instance se poursuit devant la section désignée par I'ordonnance du président du conseil de prudhommes. Les conseillers

linstance conservent tous pouvoirs pour juger l'affaire. Exem%/e 81 la section encadrement est désignée par le /oféS/b’em‘ au conseil de
prud’hommes, elle doit obligatoirement examiner le dossier mais elle est souveraine pour juger s le salarié est cadre ou non. Sf
elle estime que le salarié n'est pas caadre, elle appliquera les régles relatives aux salariés non caares.

Ordonnance désignant la section compétente

Nous, , président du conseil de prud’hommes; Vu les articles R1423-7 et R1423-6 du code du travail.
O Vu la difficulté soulevée par le Greffier en chef aux fins d'enrblement de I'affaire devant la section compétente

Fl Vu la contestation de compétence de la section saisie au profit de la section , formulée par M

o ;

Vu 'avis du vice-président du conseil de prud’hommes.
Attendu gue les affaires sont réparties entre les sections de la juridiction en fonction des régles prévues par l'article R1423-1 et suivants du code
du travail du code du travail régissant 'appartenance des salariés aux différentes sections;

Attendu qu'il ressort des éléments fournis au conseil de prud’hommes que I'activité principale de I'entreprise est

que l'activité exercée
par le salarié est

= SOIT = SOIT
Attendu que I'examen du litige reléve de la compétence de la section O Attendu que le requérant ne fournit aucune preuve, ni aucune
argumentation a I'appul de sa demande;
EN CONSEQUENCE, Par mesure d'administration judiciaire non O Attendu qu’aucun élément du dossier ne permet de faire droit a la
susceptible de recours: ORDONNONS le renvoi de I'affaire devant la requéte;

section qui est compétente pour|  fAttendu qu'il convient de maintenir 'affaire devant la section saisie.

examiner [eTitige et ordonnons Ta radiation de I'affaire du réle de la EN CONSEQUENCE, Par mesure d'administration judiciaire non

section actuellément saisie susceptible de recours: ORDONNONS le maintien du litige devant la
section
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FICHE TECHNIQUE 09
Les affectations temporaires de conseillers prud’hommes

Les formations juridictionnelles du conseil de prudhommes doivent étre composées de deux conseillers en bureau de
conciliation, de quatre conseillers (au minimum) en bureau de jugement..
Les régles relatives a la composition des formations doivent étre respectées a peine de nullité.

Pour éviter une situation de blocage le code du travail a prévu des aménagements pour permettre le déroulement des audiences
en dépit de lindisponibilité des conseillers prudhommes ou bien en cas de vacance de poste de conseiller.

La loi N° 86.1319 du 30 décembre 1986 a donné compétence au président du conseil de prud'hommes pour procéder a l'affectation temporaire d'un
conseiller d'une section dans une autre pour pallier les difficultés de fonctionnement dans la section.

Avant 1986, le premier président de la cour d'appel saisi surrequéte du procureur général avait compétence pour procéder a une affectation temporaire.‘

Désormais, le président du conseil de prud’hommes aprés avoir recueilli I'accord du vice-président du conseil de prud'hommes peut procéder a une
affectation temporaire. La compétence du premier président de la cour d'appel est donc résiduelle, elle n'est mise en jeu que s'il y a désaccord
entre président et le vice-président du conseil de prud'hommes ou bien si tous deux refusent de procéder & une affectation temporaire.

<<Lorsque le président du conseil de prud’hommes constate une difficulté provisoire de fonctionnement d'une section, il peut, aprés avis
conforme du vice-président, sous réserve de l'accord des intéressés, affecter temporairement les conseillers prud’hommes d'une section a
une autre section pour connaitre des litiges relevant de cette derniére. Ces affectations sont prononcées pour une durée de six mois
renouvelable deux fois dans les mémes conditions.

A défaut de décision du président du conseil de prud’hommes ou lorsque le vice-président a émis un avis négatif, le premier président de la
cour d'appel, saisi sur requéte du procureur général, peut constater la difficulté de fonctionnement et procéder lui-méme, apres accord des
intéressés, aux affectations temporaires mentionnées au premier alinéa.

Les décisions d'affectation temporaire en cas de difficultés de fonctionnement sont prises par ordonnance non susceptible de recours.>>

Affectation temporaire de conseillers prud’hommes & une autre section. Il revient par principe au président du conseil de prud’hommes de
veiller au bon fonctionnement de la juridiction et notamment de celui des sections. Lorsque survient une « difficulté provisoire », le président
peut, aprés avis conforme du vice-président, affecter temporairement les conseillers prud’hommes d’une section a une autre section pour
connaitre des litiges relevant de cette derniére. A défaut, cette décision appartient au premier président de la cour d'appel, saisi sur requéte
du procureur général (article L. 1423-10). La nature de cette difficulté est laissée a la libre appréciation du président ou premier président,
qu’elle résulte, par exemple, de I'absence d'un ou plusieurs conseillers pour quelque cause que ce soit, d’'un accroissement temporaire
d'activité d'une section ou d'une situation de conflit d'intéréts. (Fiche du ministere 2016 )

Exception jusqu’en
2017

La loi n° 2014-1528 dlu 18 décembre 2014 dispose dans son article 2 - Ill, - <<Par dérogation & la seconde phrase du premier alinéa de larticle L. 1423-10 du code du travai,
Sl n'est pas possible de pourvoir aux vacances dans les conditions fixées par larticle L. 1442-4 du méme code, et jusqud la date du prochain renouvellement genéral, les'
affectations prévues au méme article L. 1423-10 en cas de diifficulté provisoire de fonctionnement d'une section peuvent étre renouvelées au-dela de deux fois>>.

OBJETDEL’AFFECTATION TEMPORAIRE L'article L1423-10 précise que le conseiller est désigné dans une section pour pourconnaitre des litiges relevant
de cette derniére. Le conseiller va y exercer toutes les activités juridictionnelles: -SIEGER EN CONCILIATION - SIEGER EN JUGEMENT. Il va
siéger comme simple assesseur ou bien comme président d’audience . L'article R1423-35 du code du travail prévoit dans son dernier alinéa; <<A
défaut de cette désignation, la présidence revient au conseiller le plus ancien en fonction>>, AUCUN TEXTE N'INTERDIT A UN CONSEILLER
AFFECTE TEMPORAIREMENT DANS UNE AUTRE SECTION DE PRESIDER UNE AUDIENCE. La présidence d’audience rentre dans les
attributions visées par l'article L1423-10 du code du travail. Rappelons que l'article R1423-35 du code du travail énonce les régles applicables pour
la présidence d'audience. Sideux conseillers veulent présider 'audience ou si aucun ne veut présider, on appliquera les régles de I'article R1423-35
du code du travail. LE CONSEILLER CONTINUE A EXERCER TOUTES SES FONCTIONS DANS SA SECTION D'ORIGINE.

Limites a
l'affectation
temporaire

Nature

Mention dans
le jugement

L'affectation temporaire peut étre ordonnée pour six mois. Elle peut étre renouvelée sans limites jusqu'en décembre 2017.
L'affectation temporaire peut étre ordonnée pour un ou plusieurs conseillers, le texte ne fixe aucune limite quant au nombre de
conseillers qui peuvent faire l'objet d'une telle mesure.

Le ou les conseillers doivent avoir accepté expressément cette affectation temporaire. L'accord du conseiller est donné
verbalement ou par écrit, aucune forme particuliére n'est exigée. Le Vice-Président du conseil de prud’hommes doit donner un
avis favorable pour que le Président du conseil de prud’hommes puisse procéder au détachement. Aucune forme particuliere
n'est requise pour l'avis du Vice-Président (verbal ou écrit).

L'affectation temporaire de conseiller n'est prévue que pour pallier les difficultés de fonctionnement des sections. Il est donc
exclu d'y recourir au sein de la formation de référé dans la mesure ou [larticle L1423-10 ne la prévoit pas.

L'affectation temporaire est prise par ordonnance non susceptible de recours, (mesure d'administration judiciaire).

Il doit étre fait mention de l'ordonnance d'affectation temporaire dans les jugements, lorsque la formation de jugement
comprend un ou plusieurs conseillers ainsi désignés, exemple : "Par ordonnance du président du conseil de prudhommes
en aate au (...) Il a Eré procédé a laffectation temporaire de M. X, conseiller de la section Y pour compléter la formation du
bureau de jugement conformément aux dispositions de /article L1423-10 adu code du travail”.

Nous,

ORDONNANCE D’AFFECTATION TEMPORAIRE

, président du conseil de prud'hommes; Vu l'article L1423-10 (ex art.L.512.11 ) du code du travail qui dispose: " Lorsque le président du conseil de

prud hommes constaie une dfficulte provisoire de forctionnement d'une section, il peut, apies avis conforme au Vice-président, sous réserve de faccord des intéresses, affecter|

temporairement les conseillers prua’hommes d'une section a une autre section pour connaiire des litiges relevant de cette derniere. Ces affectations sont prononcees pour une
durée de six mois renouvelable deux fois aans les mémes conditions.

A aéfaut de decision du président du conseil de prud hommes ou lorsque le vice-president a émis un avis négati; le premier président de la cour d'appel, saisi sur requéle du
procureur genéral, peut constater la difficulté de fonctionnement et procéder lui-méme, aprés accord des interesses, aux affectations temporaires mentionnees au premier alinéa.

Les décisions d affectation temporaire en cas de difficultés de fonctionnement sont prises par ordonnance non susceptible de recours”.

Vu les difficultés de fonctionnement de la section consécutive a l'indisponibilité de plusieurs conseillers pour tenir laudience du ___;
Vu l'accord du vice-président du conseil de prud’hommes;

Vu l'acceptation de M

d'étre affecté(e) provisoirement dans ladite section

EN CONSEQUENCE
Par décision non susceptible de recours, affectons provisoirement a compter de ce jour dans la section M pour une durée de six mois
O pour connaitre des affaires inscrites au réle du bureau de du

O pour connaitre des affaires inscrites aux audiences de cette section
Disons que M pourra néanmoins poursuivre ses activités au sein de sa section d’origine pendant la méme période.
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FICHE TECHNIQUE 10
Application de I'article 47 du code de procédure civile

Principe Le Code de procédure civile prévoit deux dérogations aux régles de compétence territoriale qui sont ouvertes au demandeur qui peut saisir un
conseil de prud’hommes limitrophe et au défendeur qui peut obtenir le renvoi de l'affaire devant un conseil de prud’hommes limitrophe lorsqu’un
conseiller prud’homme ou un auxiliaire de justice est partie a un proces.

Texte L'article 47 du code de procédure civile dispose : “Lorsgu'un magistrat ou un auxiliaire de justice est partie 8 un litige qui reléve de la
compétence d'une /ur/a'/ct/on aans le ressort de laguelle celui-ci exerce ses fonctions, le demandeur peut saisir une juridiction située aans
un ressort limitrophe.

Le défendeur ou toutes les parties en cause d'appel peuvent également demander le renvoi devant une juridiction choisie dans les mémes
conditions; il est alors procéaé comme il est dit & l'article 97".

Application Il est admis par la jurisprudence que I'article 47 sapplique aux conseillers prud’hommes : la cour de cassation dans son arrét du 19 juillet 1994
énonce deux principes:

1°) Les conseillers prud’hommes sont des magistrats au sens de l'article 47 du code de procédure civile, lequel ne concerne pas seulement les

magistrats de I'ordre judiciaire régis par I'ordonnance N° 58-1270 du 22 décembre 1958, modifiée, portant statut de la magistrature.

2°) Les dispositions de I'article 47 du code de procédure civile ne sont applicables que lorsque le magistrat est partie au litige, soit en son nom

personnel, soit en sa qualité de représentant Iégal d'une partie. (Soc. 19.07.94 Bull 94 V N 246) et ?Soc.20.03.97 Bull.97 n” 121).

# A violé en conséquence, ce texte la cour d'appel qUi'IFOW rgﬂ'eter I'exception d'incompétence territoriale d'un conseil de prud’hommes
er prud’

soulevée par la sociéte partie au litige, énonce qu'un consei homme de cette juridiction est cadre de direction de cette société, alors que
l'intéresse n'était pas le représentant de celle-ci (Soc. 20.03.97 Bull. V n™ 121).

Application ~ #» La Cour constate que la décision du Conseil des Prud'hommes d' ANNECY (Haute-Savoie) doit étre approuvée tant au regard de l'article
a tout 47 du code de procédure civile (1ue de l'article 6 de la Convention Européenne de Sauvegarde des Droits de 'Homme .

conseiller Le principe d'impartialité fait qu'il n'est pas admissible que I'affaire opposant une salariée a son ancien employeur puisse étre dévolue a une
prudhomme Juridiction, dontle re;Jrésentant, de cette fersonne morale ala présente instance est conseiller prud’homme. (Chambre sociale de la cour d'appel

de Chambéry 26/08/03 AFFAIRE N° : 02/02681- S.I.C.P.A. ¢/ Dalila FAAHS).
Renvoi #» Au sens de l'article 47 du code de procédure civile, le ressort dans lequel un conseiller prud’hommes exerce ses fonctions est celui de la
devantune  cour d'appel dont dépend sa juridiction. Il en résulte que dés lors qu'un conseiller prud’hommes exercait ses fonctions au sein d'une
cour {_undlctlon du ressort de la cour d'apPeI saisie, cette derniere était tenue de faire droit & la demande de renvoi devant une juridiction
limitophe imitrophe formée en application de I'article 47, alinéa 2, du code de procédure civile. (Soc. - 26 novembre 2013. N° 12-11.740.)
Réle du Le juge se borne & vérifier si les conditions d'application de I'article 47 son réunies. . S
Juge #Les juges gardent la possibilité de condamner a des dommages-intéréts ceux qui se seraient abstenus, dans une /ntention dilatoire, de

solliciter plus 1ot le benéfice de dispositions de /article 47 du code de procéaure civife (Cass.Soc 11 juillet 2002 n°00-44.407 p) .

Examen Le conseil de prud’hommes n'examine pas d'office I'application de I'article 47 :
- Sile défendeur sollicite le renvoi de l'affaire devant une juridiction limitrophe sur la base de I'article 47 du Code de procédure civile, les
conseillers doivent en premier lieu statuer sur cette demande .
»* siils refusent le renvoi devant un autre conseil de prud’hommes, ils doivent renvoyer 'examen de |'affaire & une audience ultérieure pour
permetire a la partie qui contesterait cette decision de former un recours.
* s'lils acceptent de ren V/gyé// ‘examen de / affaire devant un conseil de prud hommes limitrophe, le dossier de | affaire est transmis & ce conseil
S/ aucun recours na éte forme.

Lg dﬁécé%iorlll renodgf)sur cette demande, qui n'est pas une exception d'incompétence, peut étre frappée d'appel. (Cass. 2°™ Civ 15/02/95

- Bull. 95-11-n"51).

Le bureau de congciliation et d’orientation n‘a pas le pouvoir de statuer sur I'application de I'article 47 du Code de procédure civile, seul le

bureau de jugement peut le faire. S'il s'agit d’une procédure de référé, c’est la formation de référé qui est compétente. ]

#o Ladecision au bureau de conciliation qui a exceae seg/ooum//s en statuant sur une demande de renvoi formee par application de /article

f 67/ i)’é// 9080£7’¢5E’3 o’ﬁ' ,%fg%édggeé/)w/e en aehors des prévisions de larticle R. 516-18 du code du travail est susceptible d appel immédiat(Cass.Soc.
- Bull. n .

% [ article R 516-20 du Codle au Travail permet seulement au bureau de concilliation de renvoyer [ affaire au bureau de jugement de la section

a laquelle il appartient. (Ch. Soc. Chambery 1% juillet 2004 -affaire 04/002009).

Choix pour  Le demandeur a la faculté discrétionnaire de saisir la juridiction territorialement compétente ou bien une juridiction limitrophe. La cour de
e cassation dans son arrét du 21/06/95 (Bull. 95 V n° 208) précise que le salarié conserve la possibilité de saisir un conseil de prud’hommes
demandeur limitrophe, en application de I'article 47, alinéa 1 du Code de procédure civile , bien qu'il ait saisi un autre conseil de prud’hommes d'une
demande dont il s’est désisté.
# Un conseiller prud’homme peut en sa qualité de magistrat saisir une juridiction limitrophe a I'une de celles qui, en application de l'article R.
517-1 du code du travail sont teritorialement compétentes pour connaitre du litige I'opposant & son employeur, sans étre tenu d'exercer
préalablement une autre option de compétence. (Cass. Soc. 27/05/98 Bull. 98 V n” 285).
#Le demandeur al'instance peut solliciter de la juridiction qlu'il asaisie le renvoi de l'affaire devant une autre juridiction en application de I'article
47 du code de procédure civile dés lors qu'il est établi que lors de I'introduction de l'instance il ignorait la cause justifiant le renvoi.(Cass. 2™
Civ 05/07/00 - Bull. 00 - Il - n” 108).

O%tion du  Le défendeur a la faculté de solliciter ou non le renvoi en vertu de l'article 47 du Code de procédure civile. Il peut le faire & tout moment mais
efendeur  avant que l'affaire ne soit plaidée au fond.
#y Lorsqu 'un magistrat ou un auxiliaire de justice est partie a un Iitige qui reléve de la compétence d'une juridiction dans le ressort de laquelle
celui-ci exerce ses fonctions, le défendeur peut demander le renvoi devant une juridiction située dans un ressort limitrophe; la décision rendue
sur cette demande, qui n'est pas une exception d'incompétence, peut étre frappée d'appel. (Cass. 2™ Civ 15/02/95 - Bull. 95 - Il - n° 51).

) ) o ) Ju%ement de renvoi en vertu de l'article 47 du cpc ] )
Attendu que ainvoqué les dispositions de l'article 47 du code de procédure civile pour solliciter Te renvoi de I'affaire devant le conseil de prud'hommes de ;

Attendu que Ta partie demanderesse O a accepté le principe du renvoi; O s'y est ogposée au motif que
Attendu que l'article 47 du code de procédure civile dispose "Lorsquun magistrat ou un auxilaire ae justice est partie & W/%qe quireléve de la compélence dune juridiction aans
le ressort de laquelle celui-ci exerce ses fonctions, le demandeur peut saisir une juridiction située dans un ressort limitrophe.

4/ e dégejndiw oz// f(;u;es les parties en cause d appel peuvent également demander le renvoi devant une juridiction choisie dans les mémes conaiitions; il est alors procédé comme
il est dlit & /article 97,

Attendu que M est conseiller prud’homme; Qu'il (elle) est le représentant légal de . Attendu qu'il convient de faire droit
a la demande d'application de Tarticle 47 du code de procédure civile et d'ordonner le renvoi de I'affaire devant le conseil de prud’hommes de ;
PAR CES MOTIFS: Le Conseil de Prud'hommes apres en avoir délibéré conformément a la loi, par jugement contradictoire en ressort

ORDONNE le renvoi de l'affaire devant le conseil de prud'hommes de .
DIT qu'a défaut de recours, le dossier sera transmis a ce conseil de prudhommes . RESERVE LES DEPENS.
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: N FICHE TECHNIQUE 11
La comparution des justiciables

Principe Le code du travail avait posé le principe de la comparution personnelle jusqu'au décret 2016-660 du 20 mai 2016 publié le
25 mai 2016. Désormais l'article R1453-1 dispose <<Les parties se défendent elles-mémes.
Elles ont la faculté de se faire assister ou représenter.>>
m | es personnes physiques comparaissent personnellement ou se font représenter par une des personnes énumérées a l'article
R.1453-2 du code du travail. ® Les personnes morales comparaissent en la personne de leur représentant légal ou en la
personne d'un représentant énuméré a l'article R.1453-2 du code du travail.
La loi Macron | 'article L. 1453-4.du code du travail dispose: <<Un défenseur syndical exerce des fonctions d'assistance ou de représentation
% devant les conseils de prudhommes et les cours d'appel en matiere prudhomale. o _
défenseur « Il est inscrit sur une liste arrétée par 'autorité administrative sur proposition des organisations d'employeurs et de salariés
syndical représentatives au niveau national et interprofessionnel, national et multiprofessionnel ou dans au moins une branche, dans
des conditions définies par décret.>>
Textes L'article R.1453-1 du code du travail modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 dispose
<<Les parties se défendent elles-mémes.
Elles ont la faculté de se faire assister ou représenter.>>
L'article Article R1453-2 du code du travail (modifié par Décret n°2017-1698 du 15 décembre 2017) dispose:
<<Les personnes habilitées a assister ou & représenter les parties sont ;
1° Les salariés ou les employeurs appartenant a la méme branche d'activité ;
2. Les défenseurs syndicaux
3_ Le conjoint, le partenaire li€ par un pacte civil de solidarité ou le concubin ;
4" Les avocats. ] ) ) ]
L'employeur peut également se faire assister ou représenter par un membre de I'entreprise ou de ['établissement fondé de
ouvoir ou habilité a cet effet. o o o o .
e représentant, s'il n'est pas avocat, doit justifier d'un pouvoir spécial, Devant le bureau de conciliation et d'orientation, cet écrit
doit I'autoriser a concilier au nom et pour le compte du mandant, et & prendre part aux mesures d'orientation.>>
fiche ministére | a suppression de l'obligation de comparution personnelle i ) . . )
okiare L'article R. 1453-1 dispose désormais que « les parties se défendent elles-mémes. Elles ont la faculté de se faire assister ou représenter ». Elles
ridhomale : comFara|ssent donc a leur choix en personne ou représentées et n'ont plus a justifier d'un motif I€gitime pour étre représentées, ce qui constitue
Ewmeet un alignement sur le droit commun applicable en procédure orale. Le choix d'un représentant ne peut donc faire obstacle au déroulement de
lm laprocédure, et notamment de la séance de conciliation et d'orientation.

représentation

Lasuppression de I'obligation de comparution personnelle s'applique immédiatement, c¢'est-a-dire aussi bien aux instances introduites a compter
de la publication du décret que celles déja pendantes.

Cela ne fait pas obstacle a ce que le bureau de conciliation et d'orientation décide d’entendre les parties « en personne » (article R 1454-1), le
bureau de jugement disposant également de ce pouvoir, conformément aux articles 184 et suivants du code de procédure civile.

Le mineur + Le mineur n'est pas représenté mais ASSISTE par son représentant Iégal, pére, mere ou tuteur. Il appartient au représentant légal
de justifier de sa qualite a 'audience en produisant des documents tels que le livret de famille, la décision de tutelle... i
+ S'il ne peut étre assisté d’un représentant légal, le mineur peut étre autorisé par le conseil de prud’hommes a agir seul devant lui.

Le mineur L'émancipation est I'acte par lequel un mineur est juridiquement assimilé a un majeur et peut normalement

émancipé accomplir seul les actes nécessitant la majorité légale ] .
Un mineur est émancipé automatiquement par le mariage, quel que soit son age _ o
Le mineur émancipé n’est plus sous I'autorité de ses pére et mere. Il est capable, comme un majeur de tous les actes de la vie civile,

Le majeur Un « majeur protégé » est une personne majeure, qu'une altération des facultés mentales ou physiques met

protége dans l'impossibilite de pourvoir seul a ses interéts, et qui, en conséquence, est placé sous un regime de tutelle, de curatelle ou de sauvegarde
de justice par le juge des tutelles, N ] o
Le majeur sous tutelle est représenté de maniére continue dans tous les actes de la vie civile, par son tuteur
Le majeur sous curatelle doit €tre assisté par son curateur pour agir ou se défendre devantle CPH, o
La personne placée sous sauvegf_allrde de justice conserve sa capacité juridique et |a libre gestion de ses intéréts patrimoniaux, elle peut donc
agir ou se défendre devant le CPH.

La jurisprudence envigueur avant le décret du 20 mai 2016

Exception Les parties peuvent se faire représenter si elles ont un motif légitime d absence /e jour de [ audience. ) ) - )
4 || appartient au juge, selon les circonstances de I'espece, dapprecier souveramement sile moti MvogquE peut constituer une raison | ’7g|t|me de non comparution en personne. Cependant,
le juge n'a pas a rechercher d'office si une partie a un motif Iégitime de non comparution (Cass. soc., 8 oct. 1981 : Bull. civ. V, n° 773). o . )
#> e pouvoir souverain d'appréciation dujuge ne dispense pas ce dernier de motiver expressément la décision, dans laquelle on doit trouver la vérification et la constatation du motif allégué
comme excuse légitime (Cass. soc., 10 oct. 1940: DH 1940, p. 211. - 15 janv. 1959 : JCP G 1959, II, 11055, note F. D). o ) .
# e BOUVOW donné & un avocat de représenter la personne morale ne suffit pas a justifier la non-comparution du représentant légal (Cass. soc., 6 juill. 1978 : Bull. civ. 1978, V, n" 577,
- CA Paris, 10 mai 1976 : Gaz. Pal. 1976, 1, p. 42).

Apprécia-tion Il af)panient aux conseillers prud’hommes qui tiennent laudience d'apprécier souverainement la légitimité du motif d’absence (et non au président tout seul). Les conseillers usent
de leur pouvoir discrétionnaire d’administration lorsqu'ils examinent un motif Iégitime. . ) ) ) o )
#En acceptant que la société soit représentée par un avocat du barreau, la cour d'appel a implicitement mais nécessairement admis, conformément a l'article R.516-4 du code du travail,
I'existence d’'un motif égitime justifiant la non comparution du mandataire social (Cass.Soc 14/1/98 n“169D - Trav. Et Protec. Soc.Ed. Jurisclasseur 1999 p.190).
#; Le conseil de prud'hommes peut, dans I'exercice de son pouvoir d'appréciation, estimer que la présence d'un avocat implique I'existence d'un motif égitime (Cass. soc., 11 déc. 1991
- Cah. soc. Barreau 1992, 27, 5. 17). o 3 )
La contestation de la qualité du représentant du demandeur doit étre formulée lors de l'audience ) o ) )
# Puisqu'il ne résulte pas du jugement ou des piéces de la procédure que I'avocat qui représentait I'employeur ait contesté, alors (1u'|| était a méme de le faire, la qualité de la personne
représentant le demandeur; la contestation ultérieure de cette qualité était tardive et ne saurait étre accueillie. (Cass. Soc. 12/03/91 - Cah.Prud'h n°1 - 2000 p.2).
L'application de I'article R1453-2 du code du travail (ex article R. 516-5) est impérative et n'a pas & étre motivée . L .
&£ enoncarnt que le pere du demandeur, bien que muni d'un pouvoir ne pouvait representer son fils, le Conseil de Prudhommes na fait que se conformer aux dispositions de /article
é% 6501 65 au Code du Travail qui énumeére limitativement les personnes habilitées & assister ou & representer les parties en matiere prud‘homale. (Cass. Soc. 11/05/93 Cah.Prudhn’l -

p2).
Personnes  Les personnes habilitées a assister ou a représenter les parties en matiére prud’homale sont définies par I'article R1453-2 du code du travail
quipeuvent  :1° Les salariés ou les employeurs appartenant & la méme branche d'activité ; 2° Les défenseurs syndicaux; 3° Le conjoint, le partenaire

représenter

lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin ;4° Les avocats. L'employeur peut également se faire assister ou représenter par un membre
de l'entreprise ou de ['établissement fondé de pouvoir ou habilité a cet effet. S/ /entreprise est en état de redressement ou de liguidation
Judiciaire, le salarié qui saisit le conseil des prudhommes pour faire reconnaitre sa créance peut se faire assister ou representer par le
représentant des salariés (aésigné selon les condiitions de Iarticle 10 de la /oi).
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Une partie n'est admise a se faire représenter que par une seule des personnes physiques ou morales, habilitées par la loi (art.
414 du Code de procédure civile).

'urisFrudence envigueur avant le décret du 20 mai 2016 ) o _ _ )

est pas necessaire que Ia partie assistee ou representée soit membre de la méme organisation syndicale que le délégué ou méme membre d'un syndicat, ni que le délégué
appartienne a la méme branche d'activité que la partie qu'il assiste ou représente. En outre, aucune limite territoriale n'est fixée par l'article R.516.5 du code du travail pour I'activité du
délégué (Cass.Soc. 16/11/95 Bull. 95 V n° 301). _ ) o o ) ) )
#» Le délégué syndical doit étre membre cotisant du syndicat et non salarié de celui-ci : "s/ /es a€légues permanents des organisations Syndicales ouvrieres ou patronales, gui
peuvent assister ou representer les parties en matiere prudhomale, doivent élre membres de lofganisation syndicale qui les a delégues, et non salariés de celle-cj, /article
R.516.5 du code du travail n’ exige pas que la partie assistee ou representée soit membre de la méme organisation syndicale ou membre dun syndicat. Le salarié représenté ou
assisté na donc pas a justifier de son appartenance syndicale’ (Cass. Soc 26 septembre 1990 -Cah. Soc. du Barreau de Paris n® 24). B
&/égogg/)égué dun syndicat est habilité a représenter ou assister les parties en matiére prudhomale méme sl est retraité. (C.P.H.de Mont-de-Marsan, sect.commerce, 04/05/06, n

#> Une cour d'appel, qui reléve qu'il résulte des statuts d'une association que peut faire partie de celle-ci « tout salarié, quel que soit le type de son travail ou sa branche d'activité »,

décide a bon droit que, cette association ne répondant pas aux conditions exigées par l'article L. 411-2 du Code du travail, son délégué ne peut étre considéré comme un delégué

g‘ulrﬂeg%r anlsgilgp syndicale habilitée, au sens de l'article R. 516-5 du code du travail, a assister ou représenter une partie devant la juridiction prudhomale. (Cass. Soc. 08/10/96 -
ull. n .

Le salarié habilité a représenter I'employeur doit étre titulaire d'un contrat de travail réel

#  Na pas la qualite de membre de tentreprise au sens de larlicle R. 516-5 du code du travail, et n'est donc pas habilitée 4
assister ou d représenter lemployeur en matiére prud homale, la gersonne L, Sous le couvert ae contrats de travail episodigues,
nintervient que pour représenter lentreprise en justice. (Cass. Soc. 12/04/95 - Bull. 95V n" 135).

# Aucune disposition legale ou r?{eme/zfa/fe ne subordonne I possibilité pour le aeleque d'une organisation synaiicale d assister
une partie, a la condition que ce delégué appartienne a la méme branche d activité. (%ass. Soc. 08/11/90 - Bull. 90 V n"535).

L’ALINEA 1 DE L'ARTICLE 416 DU CPC dispose:

<<Quiconque entend représenter ou assister une partie doit justifier qu'il en a recu le mandat ou la mission. L'avocat est toutefois
dispensé d'en justifier.>>

Le dernier alinéa de l'article R1453-2 Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 dispose:

<<- Le représentant, s'iln'est pas avocat, doit justifier d'un pouvoir spécial. Devant le bureau de conciliation et d orientation, cet écrit
doit l'autoriser a concilier au nom et pour le compte du mandant, et a prendre part aux mesures dorientation. >>

Il appartient aux conseillers prud’hommes de s'assurer a l'audience que le mandataire a effectivement regu un pouvoir.
# e directeur général d'une société anonyme peut agir au nom de celle-ci au méme titre que le président du conseil d'administration (Cass.
ass. plén., 18 nov. 1994 : Bull. civ. 1994, ass. plén., n” 6),
# Le directeur, doit étre muni d'un pouvoir spécial (Cass. soc., 19 nov. 1997 : Bull. civ. 1997, V, n° 388),
#» Celui qui représente une personne morale en justice doit étre muni d'un pouvoir spécial (Cass. soc., 3 déc. 1956 : Bull. civ. 1956, IV, n” 926.
- Cass. soc., 22 févr. 1965 : Gaz. Pal. 1965, 1, p. 157)
#» Si en vertu des dispositions de /article R.516.5 du code du travail, un salarié ou un membre de /entreprise peut en matiére prud homale
valablement représenter lemployeur, il doit conformément aux prescriptions de /article 416 duMeeveat code de procéadure civile, justifier quil
aregu de l'employeur le mandat ou la mission. La personne qui se présente donc devant le bureau de conciliation doit remetire un pouvoir ecrit
émanant au représentant légal de la société. A défaut, encourent lannulation les procés-verbaux de conciliation partielle signés par cetfe
personne, sagissant dune irréguiarité de fond affectant la validité des actes. (Cass.Soc. 5/3/92 Tables Quinquennales 91/95 des Caliers
Prud'homaux n° 1423 page 157).

Le pouvoir ne doit pas étre rédigé en termes généraux
“v Un pouvoir, réaigé en termes generaux, et qui ne comporte aucune mention relative a la date de la décision attaquée et a la juridiction qui
/a rendue, ne satisfait pas aux exigences de larticle 984 duetveat code de procédure civile.
Tel est le cas du mandat donné aux fins de représenter les manaants «en toutes demarches judiciaires et légales» qu s pourraient élre
amenés a accomplir. (Cass. 1% Civ 23/11/00 - Bull. 00 - I - n° 302).
# Aux termes de larticle 117 du code de procédure civile, constitue une irréguiarité de fond affectant la validité de l'acte le défaut de pouvoir
ad'une partie ou d'une personne figurant au procés comme représentant d'‘une personne morale. (C.A. Agen (1% Ch.), 7/11/05 - R.G. n” 04/00989.
BICC 665 n"1475).

#  La convocation doit étre adressée au justiciable lui-méme s'agissant d'une procédure sans représentation obligatoire. Aucune
disposition Iégale ne prévoit qu'une autre convocation doive étre adressée au conseil de la partie (Cass. Soc. 13/11/96 - Bull. 96 V
n° 384 & - Cah.Prudhomaux. n°6 - 1997 p. 99).

#» Aucune disposition ne prévoit, dans la procédure sans représentation obligatoire, qu'une convocation soit adressée au conseil des
parties. (2°™ Civ. - 12 octobre 2006 N° 05-15.690.- BICC 654 n"147).

Au nom des principes fondamentaux, et de |'article 6 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'Homme relatif & I'exigence d'un tribunal
indépendant et impartial, la Cour de cassation dans un arrét fondamental du 3 juillet 2001 interdit aux conseillers prudhommes d'exercer une mission
d'assistance ou un mandat de représentation devant le conseil dont il est membre.

=[] Vu larticle 6.1 de la Convention européenne des droits de I'Homme et des libertés fondamentales,

Attenadu que toute personne a droit a ce que sa cause soit entenadue par un tribunal indépendant et impartial; que cette exigence impligue qu'un conseiller
prud’homme n'exerce pas de mission dassistance ou de mandat de représentation devant le conseil de prud'hommes dont if est membre; Attendu que dans
le litige opposant M. Bonnaffé a Mme Ducrocq cette derniére était representée a laudience par son époux membre de /a juridiction prud‘homale saisie, Qu'en
statuant dans ces condiitions, le conseil de prud’hommes a violé le texte susvisé,

PAR CES MOTIFS: CASSE ET ANNULE dans toutes ses dispositions, le jugement rendu le 3 mars 1999, entre les parties, par le conseil de prud hommes de
Lille ; remet, en conséquence, la cause et les parties dans /état ou elles se trouvaient avant ledit jugement et, pour éfre fait aroft, les renvole devant le conseil
de prud’hommes de Roubaix. (Cass. soc., 3 Juillet. 2001, n 99-42.735 P+B 1°" octobre 2001 n°1044 p.6 Bull 01V N° 247 ).

&y En vertu de larticle 6.1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales, toute personne a droit d ce que
sa cause soit entendue par un tribunal indépendant et impartial. Celte exigence impligue quun conseiller prud’homme n'exerce pas de mission d assistance
ou de mandat de représentation devant le conseil de prudhommes dont il est membre (Cass. S0c.02/02/05 n°03-40271 - Jurisp.Soc.Lamy n° 167 p.26 ).
# || résulte des dispositions de I'article 6.1 de la Convention européenne des droits de 'homme et des libertés fondamentales que toute personne a le droit d'étre
jugée par un tribunal indépendant et impartial. Par conséquent, un conseiller prudhomme ne peut exercer de mission d'assistance ou de mandat de
représentation devant le conseil de prud'hommes dont il est membre. C.A. Paris (18 ° Ch., sect. D.), 5 novembre 2002. N° 02-684 BICC 569 n°66).

#y L'exigence d'un tribunal indépendant et impartial imposée par l'article 6, § 1, de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme et des
libertés fondamentales interdit qu'un conseiller prud’homal en fonction de I'introduction de I'instance puisse représenter ou assister une partie devant le conseil
de prud’hommes auquel il appartient. La juridiction appelée a statuer sur le litige ayant été saisie par I'un de ses membres agissant en qualité de mandataire
d'une partie au litige, la procédure était entachée de nullité et aucune régularisation n'était possible. (Cass. soc., 24 sept. 2008, n 07-41.383 P + B Semaine
Soc.Lamy n° 1272).
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FICHE TECHNIQUE 12
L'absence du demandeur

Devant le bureau de conciliation, le demandeur doit comparaitre personnellement ou se faire représenter par une des personnes
énumérées a l'article R.1453-2 du code du travail (munie d'un pouvoir écrit sauf I'avocat) : “1” Les salariés ou les employeurs
appartenant a la méme branche d'activité ; 2° Les défenseurs syndicaux; 3° Le conjoint, le partenaire li¢ par un pacte civil de
solidarité ou le concubin; 4° Les avocats. L'employeur peut également se faire assister ou représenter par un membre de
I'entreprise ou de I'établissement.

Les conseillers prud’hommes constatent 'absence du demandeur et s'assure de I'existence ou de 'absence d'un motif. Sile motif
est légitime, l'affaire est renvoyée a une prochaine audience.

Absence en audience du bureau de conciliation & d'orientation

Consé-
uen

o
=
w

Ancienne
caducité

L'article R1454-12 du code du travail (Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016) dispose <<Lorsque au jour fixé pour la tentative de
conciliation le demandeur ne comparait pas sans avoir justifié en temps utile d'un motif I€gitime, il est fait application de 'article L. 1454-1-3, sauf
lafaculté du bureau de conciliation et d'orientation de renvoyer I'affaire a une audience ultérieure du bureau de jugement. Le bureau de conciliation
et d'orientation peut aussi déclarer la requéte et la citation caduques si le défendeur ne sollicite pas un jugement sur le fond.

La déclaration de caducité peut étre rapportée dans les conditions de I'article 468 du code de procédure civile.

SI AUCUN MOTIF LEGITIME N'EXISTE
L'article R. 1454-12 prévoit que si le demandeur ne comparait pas sans avoir justifié en temps utile d'un motif [égitime, le bureau de conciliation
et d'orientation a trois possibilités :
m- JUGER L'AFFAIRE, ainsi que le permet l'article L. 1454-1-3. Cela suppose que le défendeur le demande et qu'il justifie avoir communiqué ses
pieces et moyens au demandeur non comparant. En application de I'article 468 du code de procédure civile, le jugement sera alors contradictoire;
m- RENVOYER L'AFFAIRE a une audience ultérieure du bureau de jugement statuant en formation restreinte. Cette faculté, conforme au droit commun
de l'article 468 précité, est une mesure d'administration judiciaire ;
W- DECLARER LA REQUETE CADUQUE (ou la citation, lorsqu'une assignation a été délivrée). La décision de caducité est, en application de I'article
R. 1454-26, notifiée aux parties par lettre recommandée avec avis de réception. La caducité peut étre rapportée dans les conditions de I'article
468 précité, c'est-a-dire << sile demandeur fait connaitre au greffe dans un délai de quinze jours le motif Iégitime qu'il n'aurait pas été en mesure
d 'invoquer en temps utile >>. Dans ce cas, le greffe avise par tous moyens le demandeur de la date de la nouvelle séance de conciliation. Le
défendeur est quant a lui convogué par lettre recommandée avec demande d'avis de réception .

¢ Le demandeur absent pouvait réitérer sa demande sans forme particuliére , il déposait une nouvelle demande au greffe.

¢ Sile demandeur avait fait I'objet de deux caducités, il pouvait réitérer une seconde fois sa demande sur autorisation du bureau de conciliation qui était saisi
sans forme particuliére.

¢ Sile bureau de conciliation constate qu'il n"a pu comparaitre sur sa deuxiéme demande par suite d'un cas fortuit, sa demande était recevable. Il était procédé
a une tentative de conciliation. Dans le cas contraire, sa demande était irrecevable devant le conseil de prud’hommes. Il n'était pas procédé a une tentative de

Absence du demandeur devant le bureau de jugement

Texte

Alternati-
ve

Ancienne
régle

Constat
et

conséque

Recours :
En cas de
caducité

jugement
sur le fond

L'article R. 1454-21du code du travail prévoit que << Dans le cas ou, sans motif [égitime, le demandeur ne comparait pas devant le bureau de
jugement, il est fait application de | 'article 468 du code de procédure civile. Si aprés avoir été prononcée, la déclaration de caducité est rapportée,
le demandeur est avisé par tous moyens de la date d'audience devant le bureau de jugement, a laquelle le défendeur est convoqué par lettre
recommandée avec demande d ‘accusé de réception. >>

L'article 468 du code de procédure civile dispose : <<Si, sans motif Iégitime, le demandeur ne comparait pas, le défendeur peut requérir un
jugement sur le fond qui sera contradictoire, sauf la faculté du juge de renvoyer I'affaire a une audience ultérieure.

Le juge peut aussi, méme d'office, déclarer la citation caduque. La déclaration de caducité peut étre rapportée si le demandeur fait connaitre au
greffe dans un délai de quinze jours le motif Iégitime qu'il n'aurait pas été en mesure d'invoquer en temps utile. Dans ce cas, les parties sont
convoquées a une audience ultérieure.>>

Il en résulte qu'en cas de non comparution du demandeur devant le bureau de jugement:

m- |e défendeur peut requérir un jugement sur le fond qui sera contradictoire. Cela suppose cependant que le bureau de jugement s'assure que
les prétentions du défendeur ont ét€ préalablement notifiées au demandeur ;

m- |e bureau de jugement peut, méme d'office, déclarer caduque la requéte (ou la citation lorsque l'instance a été introduite par assignation). La
déclaration de caducité peut étre rapportée si le demandeur fait connaitre au greffe dans un délai de quinze jours le motif Iégitime qu'il naurait
pas été en mesure d'invoquer en temps utile. La spécificité est que le demandeur est alors avisé par tous moyens et le défendeur convoqué par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

L'article R. 1454-21 s'applique que I'affaire ait été transmise par le bureau de conciliation et d'orientation (le demandeur ayant par hypothése
comparu) ou qu' elle reléve d'un cas de saisine directe du bureau de jugement.

Est donc supprimée la régle antérieure selon laquelle, lorsque le bureau de jugement déclare la citation caduque, la demande peut étre
renouvelée une fois. Désormais, en cas de caducité, l'instance ne peut étre reprise qu'a condition que le demandeur justifie d'un motif |égitime
d'absence justifiant que la déclaration de caducité soit rapportée.

Le bureau de jugement constate 'absence du demandeur et se prononce pour I'une des solutions suivantes:
% soit un jugement contradictoire sur le fond ( & la requéte du défendeur) qui tranche le litige

% soit le renvoi de I'affaire & une audience ultérieure

# soit la caducité qui éteint l'instance (art. 385 du code de procédure civile).

La déclaration de caducité peut étre rapportée si le demandeur fait connaitre au greffe dans un délai de guinze jours le motif I€gitime gu'il n’aurait
pas.| é)té en mesure d'invoquer en temps utile. Dans ce cas, les parties sont convoquées a une audience ultérieure (art. 468 du code de procédure
civile).

#» Aux termes de I'article 407 du code de procédure civile et R.516-16 du code du travail, la décision qui constate la caducité de la citation peut
étre rapportée, en cas d'erreur par le juge qui I'a rendue. En conséquence, le pourvoi en cassation n'est ouvert gu'a I'encontre de la décision du
bureau de conciliation du conseil de prud’hommes qui refuse de rétracter une décision constatant la caducité de sa saisine et non contre la
décision constatant la caducité (Cass.Soc 18/05/2005 n°02-46.947 & 02-46.948 BICC 625 N°1656).

# || ne peut étre relevé appel que de la décision qui refuse de rétracter un jugement constatant la caducité d'une citation. Viole I'article R1454-21
[exart.R. 516-26-1] du code du travail la cour d'appel qui déclare recevable 'appel d'un salarié aI'encontre d'un jugement de caducité dont il s'était
abstenu de solliciter la rétractation, comme il en avait la faculté. (Soc. - 23 mai 2007. BICC 668 n"1988).

Le jugement rendu & la requéte du demandeur lorsque le demandeur est absent est un jugement contradictoire. La voie de recours ouverte est
soit I'appel, soit le pourvoi selon que le jugement est en premier ou en dernier ressort.
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o _ FIQHE TECHNIQUE 13
L'absence du défendeur devant le bureau de conciliation & d'orientation

Principe Nulle partie ne peut étre jugée sans avoir été entendue ou appelée (art.14 du code de procédure civile).
Tout défendeur a un proces doit avoir eu connaissance de la date de I'audience et des demandes formulées.
& [ a partie défaillante doit étre avisee des demandes presentées pour la premiére fois a laudience par son adversaire. (Cass. Soc. 19/06/86
- Bull. 86 V n°326).

Texte L'absence du défendeur devant le bureau de conciliation est régie par l'article R1454-13 du code du travail (Modifié par Décret n"2016-660
du 20 mai 2016 qui dispose: <<Lorsque au jour fixé pour Ia tentative de conciliation, le défendeur ne comparait pas sans avoir Justifié en
temps utile d'un motif Iégitime, i est fait application de article L. 1454-1-3. Le bureau de conciliation et d'orientation ne peut renvoyer/affaire
& une audience ultérieure du bureau de jugement que pour sassurer de la communication des piéces et moyens au défendeur.>>

Apportdela | ’article L. 1454-1-3 du code du travail dispose:<<S), sauf motif légitime, une partie ne comparait pas, personnellement ou,

loi macron représentée, le bureau de conciliation et d'orientation peut juger | affaire, en I'état des piéces et moyens que la partie comparante
a contradictoirement communiques.

« Dans ce cas, le bureau de conciliation et d orientation statue en tant que bureau de jugement dans sa composition restreinte
mentionnée & larticle L. 1423-13.>>

Motif Si le défendeur a fait connaitre son motif [€gitime :

Iégitime - avant l'audience par courrier, télégramme, télécopie ou téléphone, courriel,

- ou bien a l'audience par la présentation d'un mandataire,

Les conseillers apprécient le motif I€gitime et renvoient I'affaire & une prochaine audience de conciliation

Les parties peuvent se faire représenter.

& e dépot de dossier n'est pas de nature & suppléer le défaut de comparution (Cass. 2°™ civ., 26/10/94: Bull, civ. Il, n® 205).
& Les conclusions écrites ne sont donc prises en compte que s elles sont aeposees ou réitérées par une partie comparante
(Cass. soc., 12 avr. 1995 : RJS 1995, n” 551, p. 367).

Nouvelle Les parties sont convoquées a la nouvelle audience par lettre simple qui est expédiée par le greffe (en application de l'alinéa 2

convoeation e [article R1454-13 du code du travail).

Défendeur Si le défendeur n'a pas été joint pour les raisons suivantes :

Don joint - accusé de réception non revenu au greffe,

- lettre revenue avec la mention “n’habite pas a I'adresse indiquée”.

Il faut convoquer a nouveau le défendeur (le cas échéant a la nouvelle adresse que doit indiquer le demandeur) soit par lettre
recommandée avec accusé de réception et lettre simple, soit par acte d’huissier de justice (& la charge du demandeur, dans un
délai de six mois).

-Si la lettre est revenue avec la mention "non réclamée”. Il convient de faire citer par huissier de justice.

Le 3éme alinéa de I"article R1454-13, qui précisait qu'il fallait reconvoquer lorsque le "défendeur n'avait pas été joint sans faute
de sa part" a été supprimé.

Qéfelngieur X La convocation est réguliere :

regulieremen P A A 1 iana

Comvonud # Si l'accusé de réception est revenu signé

@ Sile justiciable a été cité par acte d’huissier de justice.

Le 3™ alinéa de |"article R1454-13, qui précisait qu'il fallait reconvoquer lorsque le “défendeur n'avait pas été joint sans faute
de sa part” a ét€ supprimé.

Méme en I'absence du défendeur régulierement convoqué, I'affaire peut étre examinée. L'article R1454-14 du code du travail
disapl)ose: “Le bureau de conciliation peut, en dépit de foute exception de procédure et méme si le défendeur ne se présente pas,
ordonner:.../.."

® Le bureau de conciliation et d'orientation peut juger I'affaire, en I'état des piéces et moyens que la partie comparante a
contradictoirement communiqués. Dans ce cas, le bureau de conciliation et d'orientation statue en tant que bureau de jugement
dans sa composition restreinte (Art. L. 1454-1-3 du code du travail).

Toutefois, le bureau de conciliation ne pourra examiner que les chefs de demande qui figurent sur la convocation.

Toute demande nouvelle doit étre notifiée au défendeur avant l'audience pour pouvoir étre examinée en son absence.
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_ FICHE TECHNIQUE 14
L’absence du défendeur devant le bureau de jugement

Nulle partie ne peut étre jugée sans avoir été entendue ou appelée (art. 14 du code de procédure civile).

A moins qu'elles ne 'aient été verbalement avec émargement au dossier, les parties sont convoquées devant le bureau de jugement par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée par le secrétariat-greffe qui envoie le méme jour aux parties une copie de la
convocation par lettre simple.

La convocation indique les nom, profession et domicile des parties, les lieu, jour et heure de I'audience ainsi que les points qui demeurent en litige.
# [ a partie defaillante doit élre avisée des demanades présentées pour la premiere fois & / audience par son adversaire. (Cass. Soc. 19/06/86
- Bull. 86 V n°326).

L'absence du défendeur devant le bureau de jugement est régie par les articles 471 et 472 du code de procédure civile et R1454-19 et R1454-20
(ex art.R.516.26) du code du travail.

Art.471 du code de procédure civile . Le défendeur qui ne comparait pas peut, & linitiative du demandeur ou sur décision prise d'office par le
Juge, éire a nouveau invité a comparaitre si la citation n'a pas été aélivrée a personne.

‘La citation est, sauf application des régles particulieres a certaines juridictions,

reitérée selon les formes de la premicre citation. Le juge peut cependant ordonner qu elle sera faite par acte d’huissier de justice lorsque la
premiére citation avait eté faite par le secrétaire de la juridiction. La nouvelle citation doit faire mention, selon le cas, des dispositions des articles
472 et 473 ou de celles de larticle 474, alinéa 2.”

Le juge peut aussi informer l'intéresse, par letire simple, des conséquences de son abstention.

Art. 472 du code de procédure civile . S/ /e aéfendeur ne comparait pas, il est néanmoins statué sur le fond. Le juge ne fait droit d la demande
que dans la mesure ou Il l'estime réguiliére, recevable et bien fondee.

Article R1454-19 du code du travail : “ A moins qu'elles ne l'aient été verbalement avec émargement au dossier, les parties sont convogquées
par le greffe devant le bureau de jugement par lettre recommandée avec avis de réception. Le greffe leur adresse le méme jour une copie de la
convocation par lettre simple.

La convocation indique :

1° Les nom, profession et domicile des parties ;

2° Les lieu, jour et heure de I'audience ;

3° Les points qui demeurent en litige.

Article R1454-20 du code du travail Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 - art. 17

Lorsque le défendeur ne comparait pas le jour de l'audience du bureau de jugement, il est statué sur le fond. Toutefois, si le défendeur a justifié
en temps utile d'un motif [égitime, il est avisé par tous moyens de la prochaine audience du bureau de jugement.

5 Viole l'article 14 au code de procédure civile selon lequel nulle partie ne peut éire jugée sans avoir 6té entenaue ou appelee, le conserl de
prud’hommes qui condamne un employeur au paiement de diverses sommes sans lavoir convoqué devant le bureau de jugement (Cass.Soc.
2/6/92 Bull. 92 V n“364).

# | apartie qui, bien que régulierement convoquee, n a pas comparu a/audience tenue par le bureau de jugement du conseil de prud hommes
ne saurait se prévaloir de sa propre défaillance pour reprocher @ celui-ci, qui n ‘était pas tenu de renvoyer affaire 4 une audience ultérieure
i, & défaut, de réouvrir les débats, davoir fondé sa décision sur des eléments réguliérement fournis par lautre partie. (Cass. Soc. 19/06/86 -
Bull. 86 V n"325).

Si le défendeur a fait connaitre son motif légitime : ¢ avant 'audience (par courrier, télécopie, courriel...) ¢ ou bien & I'audience par la
présentation d'un mandataire, les conseillers apprécient le motif Iégitime et acceptent ou non de renvoyer I'affaire.

#y e dépdt de dossier n'est pas de nature 4 suppléer le défaut de comparution (Cass. 2°™ civ., 26/10/94 : Bull, civ. II, n® 205).
v Les conclusions écrites ne sont donc prises en compte que si elles sont deposees ou rejtérées par une partie comparante (Cass. soc., 12
avr. 1995 : RJS 1995, n° 551, p. 367).

» Si les conseillers acceptent le motif énoncé dans le courrier, le fax ..., ils fixent la date de renvoi. Les parties sont convoquées a la nouvelle
audience (la partie présente devant le bureau de jugement peut étre convoquée par émargement au dossier avec remise d’un bulletin).
» Si les conseillers ne retiennent pas la motif d’absence, I'affaire est retenue.

Si le défendeur n'a pas été joint pour les raisons suivantes :

¢ accusé de réception non revenu au greffe,

¢ lettre revenue avec la mention “n’habite pas a 'adresse indiguée” ou pli non réclamé

Il faut convoquer & nouveau le défendeur (le cas échéant a la nouvelle adresse que doit indiguer le demandeur) soit par lettre recommandée avec
accusé de réception et lettre simple, soit par acte d’huissier de justice (a la charge du demandeur).

@ Si le défendeur a été convoqué par émargement au dossier.

@ Si 'accusé de réception est revenu signé.
| Le 3°™ alinéa de |"article R1454-13, qui précisait qu'il fallait reconvoquer lorsque le “défendeur navait pas été joint sans faute de sa part’ a été supprimé. |

# Si le défendeur a été cité par huissier de justice.

L'affaire peut &tre examinée. Le conseil de prud’hommes statue sur les éléments fournis par le demandeur. Toutefois, le bureau de jugement
ne pourra examiner que les chefs de demande dont le défendeur a connaissance. Toute demande nouvelle doit étre notifiée au défendeur
avant I'audience pour pouvoir étre examinée en son absence.

UNE CITATION PAR HUISSIER EST OBLIGATOIRE EN CAS DE RETOUR DU PLI DE CONVOCATION NON RECLAME
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e . . FICHE TECHNIQUE 15
Le bureau de conciliation et d’orientation

COMPOSITION DU BUREAU |

Textes La composition du bureau est définie par les articles L1423-13, R1423-4, R1454-7 du code du travail. )
La loi macron du6 aodit 2015 a modifi€ le nom et les prérogatives du bureau de conciliation qui s'appelle désormais le bureau
de conciliation et d'orientation, qui peut renvoyer ['affaire devant un bureau de jugement restreint ou bien devant un bureau de
iu%ement présidé par le juge départiteur, ou bién devant un bureau de jugement traditionnel, ou qui peut rendre un jugement sur
e fond en 'absence du défendeur.

Avrticle L1423-13 du code du travail.” Le bureau de conciliation et d'orieptation, Ia formation de référé et le bureau de jugement aans sa composition restreinte
se composent d'un conseiller prua’homme empl 5yeur et d'un conseiller prud’homme salarié”. ) ) ] ]
Article R1423-41 du code du travail (ex article R.512.24) (?w dispose: "Le directeur de greffe tient a I|0ur les dossiers, les répertoires et les registres. Il dresse
les actes, notes et proceés-verbaux prévus par les codes. Il assiste les conseillers prud’hommes a l'audience. Il met en forme les décisions.

Il est le dépositaire des dossiers des affaires, des minutes et des archives et en assure la conservation. Il délivre les expéditions et les copies. |
L'établissement et la délivrance des reproductions de toute piece conservee dans les services du conseil de prudhommes ne peuvent étre assurés gue par

ui",

Article R1454-7 du code du travail Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 - art. 14 <<Le réglement intérieur établit un roulement au sein du bureau

de concn_lta,tlgn et tc)l'orlentatlon entre tous les conseillers prudhommes salariés et employeurs. Il peut prévoir I'affectation de certains conseillers prudhommes
ar priorite a ce bureau. . s . ool \ . N

Ea présidence appartient alternativement au salarié et a I'employeur, suivant un roulement établi par ce réglement. Celui des deux qui préside le bureau

le premier est designé par le sort. >>

Membres  Le bureau de conciliation se compose de trois personnes :
Un conseiller prud’homme employeur, un conseiller prud’homme salarié et un greffier d'audience (en cas de départage I'audience est présidée
par le juge départiteur et comprend alors 4 personnes).
# | es regles de composition du bureau de conciliation sont d'ordre public (Cass. soc., 19 juill. 1932 : Journ. T. com. 1933, p. 609. - Cass. soc.,
4 déc. 1947 : JCP G 1948, Il, 4564)
) Le)préliminaire de conciliation doit avoir lieu devant le bureau de conciliation du conseil régulierement constitué (Cass. soc., 4 déc. 1947, préc.
n° 95).

Présidence  La présidence du bureau appartient alternativement au conseiller employeur et au conseiller salarié. o
Pour déterminer a quel collége revient la présidence, il suffit de se reporter a la feuille de l'audience précédente et de faire jouer I'alternance.
Quand plusieurs bureaux de conciliation se tiennent en méme temps, la présidence est assurée par le méme college puisqu'il s'agit de la méme
audience.

Choixdes  Le bureau de conciliation et d'orientation est tenu par les conseillers qui figurent sur le tableau de roulement. S'il n'existe pas de tableau de
conseillers  roulement, les conseillers se déterminent eux-mémes pour tenir I'audience. Certains conseillers prud'hommes peuvent étre affectés par priorité
a ce bureau, afin de se spécialiser dans la conciliation (article R. 1454-7)

Périodicité  L'article R1454-8 du code du travail dispose << Les séances du bureau de conciliation et d'orientation ont lieu au moins une fois par semaine,
des sauf si aucune affaire n'est inscrite au réle. Elles ne sont pas publiques.>>
audiences
#5 Les séances du bureau de conciliation ont lieu en principe une fois par semaine. La fréquence, les jours et heures d'audience sont prévus
par le reglement intérieur du conseil de prud’hommes. Le président, apres avis du vice-président, peut décider des audiences supplémentaires
ou méme déplacer les jours et heures habituels si les circonstances I'exigent.
La décision d'accepter ou de refuser le report de I'audience de conciliation est une mesure d'administration judiciaire qui, en vertu de I'article 537
du CPC n’est sujette a aucun recours (Soc. 303-95 Cah. Prud. 96 n°2 p 20).
#: “s'agissant de la participation aux séances du bureau de conciliation, I'article R. 1454-8 du code du travail précise qu'elles ont lieu au moins
une fois par semaine. Le décret précité ajoute " sauf si aucune affaire n 'est inscrite au réle ". La tenue d'audience ayant pour seul objet de
constater qu'il n'y a pas d'affaire n'est donc plus possible (circulaire du 31 juillet 2014 du ministere de la justice).

Huis Clos Les séances du bureau de conciliation et d'orientation ne sont pas publiques (art. R1454-8 du code du travail ex art.R515-1). Toutefois lorsque
la tentative de conciliation a échoué et qu'il est fait application des dispositions des articles R1454-14 et R1454-15 du code du travail (ex art.
R.516-18), les audiences deviennent publiques (la porte du bureau est ouverte pour assurer la publicité).
Lorsque le bureau de conciliation et d'orientation se transforme en bureau de Jugement restreint ses audiences sont publiques.

Art. L. 1454-1. -Le bureau de conciliation et d'orientation est chargé de concilier les parties.

« Dans le cadre de cette mission, le bureau de conciliation et d'orientation peut entendre chacune des parties séparément et dans la
confidentialité. »

Role Participation active du bureau de conciliation et d'orientation a la recherche d'un accord des parties préservant les droits de chacune d'elles

des # |l résulte des articles L1421-1 [ex art.L 511-1], R1454-10 [ex art.R. 516-13, R. 516-14] et R1454-11 [ex art.R. 516-41] du code du travalil, que

conseillers |5 conciliation, préliminaire obligatoire de linstance prud'homale, est un acte judiciaire qui implique une participation active du bureau de
conciliation a la recherche d'un accord des parties préservant les droits de chacune d'elles; en conséquence, cet acte ne peut étre valable que
sile bureau a rempli son office en ayant, notamment, vérifié que les parties étaient informées de leurs droits respectifs; si ces conditions de validité
du proces-verbal de conciliation ne sont pas remplies, la juridiction prud’homale peut étre valablement saisie. En constatant que le salarié n'avait
obtenu en contrepartie de son désistement que des sommes qui lui étaient dues, la cour d'appel a fait ressortir que les juges conciliateurs n'avaient
pas rempli leur office, en sorte que I'accord constaté par le proces-verbal de conciliation était nul;(Cass.Soc. 28/03/00 - Bull.00 - V - n“135).

Convoca-  Article R1452-3 (applicables aux instances introduites & compter du ler aolt 2016). | o o
tiondevant  <<Le greffe avise par tous moyens le demandeur des lieu, jour et heure de la séance du bureau de conciliation et d'orientation ou de
le bureau de  l"audience lorsque le préalable de conciliation ne s'applique pas. i ] . Lo .
conciliation Gt avis par tous moyens invite le demandeur a adresser ses piéces au défendeur avant la séance ou l'audience précitée et indique gu'en
——— ca‘lc_,t de non-comparufion sans motif [égitime il pourra étre statué en 'état des piéces et moyens contradictoirement communiqués par I'autre
partie.>>
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Article R1452-4 (applicables aux instances introduites & compter du ler aodt 2016) . o

<<Le greffe convoque le défendeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. La convocation indique:

1° Les nom, profession et domicile du demandeur ; L . . . . . i

2. Selon le cas, les lieu, jour et heure de la séance du bureau de conciliation et d'orientation ou de I'audience & laquelle l'affaire sera appelée;.

3’ Le fait que des décisions exécutoires a titre Prowsqwe pourront, méme en son absence, étre prises contre lui et qu'en cas de non-comparution
sans motif Iégitime il pourra étre statué en I'état des pieces et moyens contradictoirement communiqués par l'autre partie.

La convocation invite le défendeur a déposer ou adresser au greffe les piéces qu'il entend produire et a les communiquer au demandeur.

Cette convocation reproduit les dispasitions des articles R. 1453-1 et R. 1453-2 et, lorsque I'affaire reléve du bureau de conciliation et
d'orientation, celles des articles R. 1454-10 et R. 1454-12 a R. 1454-18. .

Est joint a la convocation un exemplaire de la requéte et du bordereau énumérant les piéces adressées par le demandeur.>>

Les apports de la loi macron pour les dossiers enregistrés aprés la publication de la loi

Art. L. L'article, L. 1454-1. a été modjfié: Le bureau de conciliation et d'orientation est chargé de concilier les parties. =~ |
1252-1. - « Dans le cadre de cette mission, le bureau de conciliation et d'orientation peut entendre chacune des parties séparément et dans la
confidentialité. » ;
) o nouveaux articles ] S
«Art. L. 1454-1-1 -En cas d'échec de la conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation {Jeut,. par simple mesure d'administration judiciaire:
«1"Sile I|t|?e porte sur un licenciement ou une demande de résiliation Audmlalre du contrat de travail, renvoyer les parties, avec leur accord, devant le bureau
dezLugemen dans sa composition restreinte mentionnée a l'article L. 1423-13. La formation restreinte doit Statuer dans un délai de trois mois ;
«

2" Renvoyer les parties, si elles le demandent ou si la nature du litige le Lustlﬂe, devant le bureau de jugement mentionné & l'article L. 1423-12 présidé par
le Auge; mentionné a l'article L. 1454-2. L'article L. 1454-4 n'est pas applicable.

« A défaut, |'affaire est renvoyée devant le bureau de jugement mentionné a l'article L. 1423-12. - .

« La formation saisie connait de I'ensemble des demandes des parties, y compris des demandes additionnelles ou reconventionnelles.

«Art, L. 1454-1-2.-Le bureau de conciliation et d'orientation assure la mise en état des affaires. ) )

«Lorsque I'affaire n'est pas en €tat d'étre jugée devant le bureau de jugement, celui-ci peut assurer sa mise en etat. ) o
«ﬁUrt] ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés pour que I'affaire soit mise en état d'étre jugée. Ils prescrivent toutes mesures nécessaires a cet
effet.

«Les agents de controle mentionnés a l'article L. 8271-1-2 commumguent aux conseillers rapporteurs, ala demande de ceux-ci et sans pouvoir opposer le secret
professionnel, les renseignements et documents relatifs au travail dissimulé, au marchandage ou au prét illicite de main-d'ceuvre dont ils disposent.

« Art, L. 1454-1-3.-Si, sauf motif égitime, une partie ne comparait pas, personnellement ou représentée, le bureau de conciliation et d'orientation peut juger
I'affaire, en I'état des piéces et moyens ﬂue la partie comparante a contradictoirement communiqués. - ) L

«Dans ce cas, le bureau de conciliation et d'orientation statue en tant que bureau de jugement dans sa composition restreinte mentionnée a l'article L. 1423-13.»

DEROULEMENT DE L'AUDIENCE

Textes: L'audience de conciliation est régie par les articles R1454-7 et suivants du code du travail.

Article R1454-7 (Modlifié par Décret n 2016-660 du 20 mai 2016) Le ff‘,g/ement [nterieur etablit un raulement au sein du bureau de conciliation et d‘orientation
entre tous les conselllers prud‘hommes salariés et employeurs. Il peut prévoir [ affectation de certains conseillers prua’hommes par priofité & ce bureau.

La présidence appartient alternativement au salarié et & lemployeur, suivant un roulement établi par ce reéglement. Celur des deux qui préside le bureau le
premier est aesigne par le sort.

Article R1454-8 (Modlifié par Décret n 2016-660 au 20 mai 2016) Les séances du bureau de conciliation et d orientation ont lieu au moins une fois par semaine,
sauf si aucune afiaire n'est inscrite au role. Elles ne sont pas publigues.

Article R1454-9 (Modlifié par Décret n 2016-660 au 20 mai 2016) En /absence du farés[dem: ou au vice-président appelé a présider Ja seance au bureau de
conciliation et g orientation, 1a présigence peut étre exercée par un conselller faisan 20&1[1‘/6 de/assemblée a /ague//e appartient le président ou le vice-président
aefaillant et a’ES/iqne comme Suppléant adans les formes prevues aux articles L. 1423-3a L. 1423-8 et R. 1423-13. o o )

A défaut de cetfe désignation, Ia présidence revient au conselller le plus ancien en fonctions dans la méme assemblée. Sl y a égalité dans la durée des
fonctions, la presidence revient au conselller le plus 4ge.

Article R1454-10 (Molifié par Décret n 2016-660 du 20 mai 2016) Le bureau de conciliation et d'orientation entend les explications des parties et s'efforce de
les concifier. Un proces-verbal est étabil. . ] ] . ) ) ] ]

En cas de conciliation totale ou partielle, le procés-verbal mentionne Ia teneur ge laccord intervenu. Il précise, sl y a lieu, que laccord a fait l'objet en tout ou
partie d'une execution immeéadiate devant le bureau de conciliation et d orieniation. ] ] . ) ]

A défaut de conciliation totale, les prétentions qui restent contestees et les declarations faites par les parties sur ces prétentions sont notées au dossier ou au
procés-verbal par le greffier sous le controle du président.

An‘/cf‘/qu]j@/%J_Z En cas de conciliation, un extrait du proces-verbal, qui mentionne sl y a lieu l'exécution imméediate totale ou partielle de /accord intervenu,
eLt élre delVie.
'Z vaut titre executoire.

Article R1454-12 (Modlifié par Décret n 2016-660 du 20 maj 2016) Lorsque au jour fixé pour 1a tentative de conciliation le demandeur ne.comparait pas sans

avair justifie en temps utile ¢'un motif légitime, /I est fait application de larticle L, 1454-1-3, sauf la faculté au bureau de conciliation et g orientation ae renvoyer

lafiaire a une auglience ultérieure du blreau de /zgement. Le bureau de conciliation et d'orientation peut aussi aeclarer la requéte et la citation caduques Si'le

défenaeur ne 50///0/1‘§,pa5 un jugement sur le fond. B ) } o L

La déclaration de caducité péur élre rapportée aans les condiitions de article 468 du code de procédure civile. Dans ce cas, le demandeur est avisé par tous,

z]o vens (;’e /a date de la séance au bureau de conciliation et d'orientation, & laguelle le defendeur est convoqué par lettre recommandee avec demande d accusé
e’ réception.

Article R1454-13 (Moadlifié par Décret nn “2016-660 du 20 mai 2016) Lorsque au jour fixé pour 1a tentative de conciliation, le défendeur ne comparait pas sans avoir
Justifié en temps utile d'un motif [éqitime, 1i est fait application dé [article L. 1454-1-3.'Le bureau de conciliation et g'orientation ne peut renvoyer afiaire a une
audience ultérieure du bureau de jugement que pour s assurer de la communication des pleces et moyens au defendeur.

Article R1454-14 (Modlifié par Décret n 2016-660 du 20 mai 2016) Le bureau de conciliation et d'orientation peut, en depit de toute exception de procéaure
et méme si le aefendeur ne c,omfoafa/t pas, ordonner, : - ] ] ) B .
(Jy %,9 ,/q’e//wance, Je cas échéant, sous peine dastreinte, de certificats de travail, de bulletins de pale et de toute piéce que 'employeur est tenu légalement
e delvrer, o Ny
2’ Lorsque lexistence de /' obligation nest pas sérneusement contestable . o
a) Le versement de provisions Sur les salaires et accessoires du salaire aipsi gue les commissions ;
b) Le versement de provisions Sur les indemmités de c,og,ges payes, de preavis et de licenciement, » o ) )
¢) Le versement de lindemnité compensatrice et ge /indemnite speciale de licenciement en cas dinaptitude médicale consécutives d un accident au travail
ou & une maladie professionnelle mentionnées & larticle L. 1226-14 ; ] o o .
e) Le versement de linaemnité de fin de contrat prévue & larticle L. 1243-8 et de lindemnité de fin de mission mentionnée a larticle L. 1251-32;
- Toutes mesures dinstruction, méme doffice o
4" Toutes mesures necessaires a 1a conservation des preuves ou des objets litigieuy. » ) .
Au vu des piéces fournies par le salarie, il peut prenare une décision provisoire palliant labsence de délivrance par lemployeur de | attestation prévie a
larticle R. 1234-9. Cetfe decision récapitule les léments du modele d attestation prévu & larticle R. 1234-10, permetiant au salaré d'exercer ses aroits aux
presiations mentionnées a larticle L. 5421-2. o } ) B ] . . ]
gpﬁe a’easmnﬁ/ze libére pas l'employeur de ses obligations résultant des dispositions des articles R. 1234-9 4 R. 1234-12 relatives a / attestation
assurarnce chomage.
Elle est notifiee au Pole emploi du lieu de domicile du salarié. Tierce apposition peut étre formeée par Pole emploi dans le délai de deux mois.
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Article R1454-15 (Modlifié par Décret n 2016-660 du 20 mai 2016) Le montant total des provisions allouées en application au 2° de larticle R. 1454-14 est
chiffré par le bureau de conciliation et d'orientation. Il ne peut excéder six mois de salaire calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire.

Le bureau de conciliation et d'orientation peut liquider, & titre provisoire, les astreintes qu'il a ordonnées.

Lorsqu'll est fait application de larticle mentionné au premier alinéa, les séances du bureau de conciliation et d orientation sont publiques.

Article R1454-16 Les décisions prises en application des articles R. 1454-14 et R. 1454-15 sont provisoires. Elles n'ont pas autorité de chose jugee au
principal. Elles sont exécutoires par provision le cas échéant au vu de la minute.

Elles ne sont pas susceptibles dopposition. Elles ne peuvent élre frappées d'appel ou de pourvoi en cassation qu'en méme temps que le jugement sur fe
fond, sous réserve des régles particulieres a l'expertise.

Article R1454-17 (Modlifié par Décret n2016-660 du 20 mai 2016) Dans fes cas visés aux articles R. 1454-13 et R, 1454-14, | affaire est renvoyée & une
audience ultérieure du bureau de jugement dans sa composition restreinte. )
Le greffier avise par tous mayens la partie qui ne laura pas 6té verbalement de la date daudience.

Article R1454-18 (Modlifié par Décret n 2016-660 du 20 mai 2016) En absence de conciliation ou en cas de conciliation partielle, /affaire est orientée vers
le bureau de jugement approprié au réglement de | affaire, AEsigné aans les condiitions prévues & larticle L. 1454-1-1, & une date que le president indigue
aux parties presentes.

Le greffier avise par tous moyens les parties qui ne lauraient pas ete verbalement de /a date daudience. ) o

L 0/.5}(71./6/’7 [affaire est en état d'étre immédiatement jugée et si l'organisation des audiences le permet, laudience au bureau de jugement peut avorr lieu
sur-le-champ.

Tentativede Les conseillers entendent en audience non publique le demandeur et le défendeur et tentent de rapprocher leurs points de vue. Les conseillers
conciliation  peyvent pro(ijoser aux parties une solution amiable (soit une indemnité forfaitaire transactionnelle et définitive évaluée en euros, soit I'exécution
réciproque d'une obligation de faire).

Concilia-tion  La conciliation est librement acceptée par les parties avant d'étre actée dans un procés-verbal de conciliation totale qui est signé par les parties,
totale par le président et par le greffier. = ] ] o ] o
La conciliation totale est un contrat judiciaire entre les parties qui met fin & l'instance. s/ e procés-verbal constitue un contrat judiciaire aresse
en la forme authentigue. Il n'est pas susceptible de recours (Cass. soc., 15 déc. 1971 . Bull. civ. 1971, V, n" 737).

Concilia-tion  Les parties peuvent se concilier sur une partie du litige, la conciliation est partielle. Seuls les points non conciliés seront examinés devant le
partielle bureau de jugement.

Baréme m |‘article L1235-1, alinéa 1 du code du travail (modifié par Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 dispose:<<En cas de litige, lors
des de la conciliation prévue a l'article L. 1411-1, 'employeur et le salarié peuvent convenir ou le bureau de conciliation et d'orientation proposer
concilia- d'y mettre un terme par accord. Cet accord prévoit le versement par I'employeur au salarié d'une indemnité forfaitaire dont le montant est
EIO%?ES déterminé, sans préjudice des indemnités Iégales, conventionnelles ou contractuelles, en référence a un bareme fixé par décret en fonction
—=2 de l'ancienneté du salarié>>.

m | 'article D1235-21(Modifié par Décret n°2016-1582 du 23 novembre 2016 ) dispose:<<Le baréme mentionné au premier alinéa de l'article
L. 1235-1 est défini comme suit :

-deux mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté inférieure & un an ;

-trois mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté au moins égale a un an, auxguels s'ajoute un mois de salaire par
année supplémentaire jusqu'a huit ans d'ancienneté ;

-dix mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre huit ans et moins de douze ans ;

-douze mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre douze ans et moins de quinze ans ;

-quatorze mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre quinze ans et moins de dix-neuf ans ;
-seize mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre dix-neuf ans et moins de vingt-trois ans ;
-dix-huit mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre vingt-trois ans et moins de vingt-six ans ;
-vingt mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre vingt-six ans et moins de trente ans ;
-vingt-quatre mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté au moins égale a trente ans.

Exigence =~ L'article 416 du code de procédure civile dispose que ,<<Qui(;on?.ue entend représenter ou assister une partie doit justifier qu'il en a recu le

é_un_myﬂ mandat ou la mission. L'avocat est toutefois dispensé d'en justifier. L ) )

% L'huissier de justice bénéficie de la méme dispense dans les cas ol il est habilité & représenter ou assister les parties>>.

FM Le dernier alinéa de I'article R 1453-2 du code du travail dispose que << Le représentant, s'il n'est pas avocat, doit justifier d'un pouvoir spécial,
Devant le bureau de conciliation et d'orientation, cet écrit doit 'autoriser & concilier au nom et pour le compte du mandant, et & prendre part
aux mesures d'orientation>>.

2y S/ en vertu des dispositions de /article R.516.5 au code du travail, un salarié ou un membre de l'enireprise peut en matiére pruad homale
valablement repreésenter 'employedr, i doit conformeément aux prescriptions de I'article 416 auetrveat code de procedure civile, justifier qu'il
a regu de l'employeur le mandat ou la mission. La personne qui se présente donc devant le bureau de conciliation doit remettre un pouvoir ecrit
émanant du représentant légal de la société. A défaut, encourent lannulation les procés-verbaux de conciliation partielle signés par cette
personne, sagissant d'une irrégulanté de fond affectant la validité des actes. (Cass.Soc. 5/3/92 Tables Quinquennales 91/95 des Cahiers
Prud'homaux n” 1423 page 157).

Absencede  Siles parties ne peuvent trouver un arrangement, les points d'accord ou de désaccord sont notés dans le procés-verbal d'audience et instance
concliiaion  se Eoursuit soit par un renvoi devant le bureau de jugement, soit par I'exercice des pouvoirs judiciaires du bureau de conciliation.
Le bureau de conciliation entend les parties en leurs explications. Les faits ne sont donc pas notés, sauf si le président d'audience demande
expressément au greffier de noter un fait ou un élément important. Le gbreﬁier précisera que c'est & la demande expresse du Président que les
propos suivants sont notés: <<...>>. Les propositions qui n'ont pas abouti ne sont pas notées. Il ne peut étre fait état des dires des parties qui
n'ont pas été consignés, notamment lors de l'audience du bureau de jugement.
# A défaut de leur consi(_?nation au proces-verbal dressé lors de I'audience de conciliation les faits invoqués par une partie seulement a cette
aucliliegsce ne gog; pas dans le débat devant le bureau de jugement et celui-ci ne peut les retenir a I'appui de sa decision. (Cass. Soc. 26 juin 1986
Bull. 86 V n"343).

La circulaire  Notes d'audience aprés avoir constaté la non conciliation

du31/03/83 || résulte du nouvel article R1454-10 (ex art. R 516-15) du code du travail que la consignation des déclarations des parties est une tache qui
precisece  incombe en Fropre au greffier. C'est donc & celui-ci d'apprécier d'une part sous quelle forme il doit traduire les déclarations des parties, et d'autre
g%%tté part sur quel document (dossier ou procés-verbal) il y a lieu de porter les notes.
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Par suite, le greffier doit prendre ses notes spontanément sans attendre qu'elles lui soient dictées par le président du bureau.

Le "controle du président’, mentionné a l'article R1454-10 (ex art.R 516.-15), apparait étre essentiellement un contrle a posteriori. Le

président du bureau a la faculté de demander au greffier de donner lecture des notes qui ont été prises et, en cas de contestation émanant

soit des parties, soit du président lui-méme ou de ['autre conseiller prud homme, il peut faire apporter par le greffier les compléments ou les

modifications qu'il_juge utiles. Au surplus, le greffier, en cours de redaction, doit faire part au président des hésitations qu'il pourrait éprouver

au sujet d'explications fournies par les parties qu'il lui semblerait avoir mal comprises ou mal entendues.

Epﬁln, il appartient au président du bureau de conciliation de trancher les difficultés qui peuvent survenir pendant la consignation des
éclarations.

Mise en état |l résulte de l'article R. 1454-1 qu'en cas d'échec de la conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation « assure la mise en état de I'affaire

jusqu'a la date qu'il fixe pour l'audience de jugement ». ( Cf fiche 16)
PHASE JUDICIAIRE

Conditions  La phase judiciaire ne peut s'exercer que sur les chefs de demande qui restent en litige et qui nécessitent, soit une mesure d'instruction, soit la
délivrance de documents ou le versement d'une provision.

Exercice Le bureau de conciliation doit exercer ses pouvoirs judiciaires aprés un débat contradictoire (I'absence du défendeur réguliérement convoqué

des ne met pas obstacle a 'exercice de ces pouvoirs). Les parties exposent leurs prétentions respectives sur les demandes sur lesquelles le bureau

pouvoirs de conciliation peut rendre une ordonnance. o o ) o ] )
Si une ordonnance est sollicitée, le bureau de conciliation doit impérativement prononcer une ordonnance qui fait droit & la demande ou qui
[a rejette.
Recours au partage de voix ) )
Si les deux conseillers ne sont pas d'accord entre eux pour prendre une ordonnance, ils se déclarent en partage de voix.
L'instance est & nouveau examinée dans le délai d'un mois par les méme conseillers sous la présidence du juge départiteur.

_Eégrcme [Les conseillers délibérent et rendent une ordonnance publique qui doit étre motivée.

Douvors Les ordonnances du bureau de conciliation ne sont pas susceptibles d'opposition. Elles ne peuvent étre frappées d'appel ou de pourvoi qu'en
méme temps que le jugement sur le fond (sauf désignation d’un expert). ] )
&y Upe réceptionniste cesse son contrat de travail et saisit le Conseil de prua’hommes pour faire constater fa rupture de son contrat et obtenir
le paiement de diverses indemnités, L employeur conteste 'ordonnance dy bureau de conciliation. Néanmoins, |appel qu'il forme est déclaré
irrecevable. En application e [article R. 516-18 du Code au traval, les décisions prises éza/ le bureau de conciliation ne peuvent, saufexces de
pouvoir, éire frappées dappel quavec le jugement sur le fond. (Cass. soc., 29 janv. 1998, n” 96-40.333, n” 449 D - Jurisp.Soc.Lamy n” 10 du
19/03/98 & - Trav. et Protect. Soc. Ed. du Juris-class juin 98 p.26).

Délibéré “5[ a présence au greffier lors du délibéré méme s'il n'a pas participé & la discussion, ni d I'élaboration, constitue upe violation du secret du
délibere et autorise la cour d appel & prononcer la nullité (Cour d'appel de Rennes 18/12/97 Cah.Prud’homaux 98 n"2 p.29).

Publicité L'audience de conciliation devient publigue lorsque le bureau de conciliation fait usage de ses_Pouvoirs judiciaires: pour les débats et le prononcé
(la publicité des débats est mise en évidence par l'ouverture de la porte de la salle de conciliation).

Pouvoirs Les pouvoirs du bureau de conciliation sont définis par les articles R1454-10 & R1454-18 du code du travail: o ]
Article R1454-10 (Modifie par Décret n 2016-660 gu 20 mai 2016) Le bureau de conciliation et d'orientation entend les explications des parties
et sefforce de les concilier. Un procés-verbal est étabil. ) ) L o
En cas de concifiation totale ou partielle, le procés-verbal mentionne la teneur de /accord intervenu. Il précise, sy a lieu, que accord a fait [ objer
en tout ou partie d'une execution immediate devant le bureau de conciliation et d'orientation. ) o .
A defaut de conciliation fotale, les prétentions qui restent contestees et les declarations faites par les parties sur ces pretentions sont notees au
dossier ou au procés-verbal par le greffier sous le controle du président.
Article R1454-14 (Modﬁ'e;gar Décretn 2016-660 du 20 mai 2016) Le bureau de conciliation et d'orientation peut, en depit de toute exception de
procedure et méme si le defendeur ne comparait pas, ordonner .. ] ] ) .
1’ La delivance, le cas écheant, sous peine dastreinte, de certificats de travai, de bulletins de paie et de toute piece que employeur est tenu
Iégalement ge gélivrer o »
2" Lorsque lexistence de lobligation n'est pas sérieusement contestable : o
a) Le versement de provisions sur les salalres et accessoires al salaire ainsi que les commissions ;
b) Le versement de /qr0w5/0ﬁs sur les indemnités de conges payes, de preavis et de licenciement, ) ) )
¢)Le versement de /'indemnité compensatrice et de lingemnite speciale de licenciement en cas d'inaptitude médicale consécutives & un accident
au travail ou & une maladie professionnelle mentionnées a larticle L, 1226-14,; o o o
e) Le versement de /indemnité de fin de contrat prévue & larticle L. 1243-8 et ae [indemnité de fin de mission mentionnée a larticle L. 1251-32;

- Toutes mesures d'instruction, méme doffice ; o
4" Toutes mesures necessaires & la conservation des preuves ou des objers fitigieux. » )
Au vu des piéces fournies par le salarie, il peut prendre une decision provisoire palliant [absence de délivrance par lemployeur de /attestation,
prévue d larticle R. 1234-9. Cette decision récapitule les eléments au modele d attestation prévu & larticle R. 1234-10, permetiant au salarié
d'exercer ses droits aux prestations mentionnées a larticle L, 5421-2, ) ) )
get/e déasmn/)ng libére pas l'employeur de ses obligations résultant aes dispositions des arficles R. 1234-9 4 R. 1234-12 relatives & l attestation
assurance chomage.

Elle est notifiee au Pdle emploi du lieu de domicile du salarié. Tierce apposition peut étre formée par Pole emploi dans le délai de deux mois.
#i| e bureau de conciliation peut ordonner la remise de documents en application de l'alinéa 4 de l'article R. 516-18 du Code du travail qui lui
donne pouvoir d'ordonner toute mesure d'instruction, méme d'office. (Cass.Soc 07/06/95 Bull. 95 -V - n” 187).
Le bureau de conciliation et d'orientation doit assurer la mise en état du dossier
Le bureau de conciliation et d'orientation peut juger immédiatement le justiciable non comparant
3| e bureau de conciliation peut ordonner la remise de documents en application de [ alinéa 4 de / article R.516.18 du code du travail qui lui donne
pouvoir d'ordonner toute mesure d'instruction méme d'office (Cass.Soc. 7/6/95 Bull. 95 V n _78?, o ) ) )
2y || résulte de la combinaison des articles L.122.14.1 et R.516.18 du code du travail que /a leitre de licenciement fait partie des piéces que
l'employeur est tenu de delivrer. Des lors, une cour d appel peut décider jue Je bureau de conciliation ne commet pas d'exces de pouvoir en
oraonnant 1a remise d'une letitre de licenciement & un salarie (Cass.Soc. 4/12/90 Bull 90 V' n 6]2/. o
# Le bureau de conciliation ne peut allouer une provision sur dommages-intéréts (Cass.Soc. 17/12/03 arrét 2694 FD - juris data 2003-021559
tps avril 04 P.32). o ] ) » - ] .
“ Le bureau de conciliation du conseil de prudhommes peut toujours ordonner Ia geliviance dun certificat de travail et de toute piece que
lemployeur est tenu /e{a/emenf de aé€liyrer, méme en éOfesence dune contestation sérieuse sur l'existence d'un contrat de travail. (Cass. soc.,
15 avr.”2008, n 07-41.139 D Semaine Soc.Lamy n” 1352)

Motivation

Lprls.%ue le bureau de conciliation statue sur une demande de mesures provisoires, il doit motiver son ordonnance ( art. 455du code de procédure
civile).

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



-51-

Labsence ~ Méme pour refuser une demande le bureau de conciliation doit rendre une ordonnance motivée ) ,

dordonnan-  # Le hyreau de conciliation doit rendre une ordonnance motivée méme s'il rejette la demande d'ordpnnance. Procéder autrement constitue un
cequand —  gnj de justice propre a justifier un recours immédiat (CA Versailles, 6éme ch. soc., 24 juin 2003, n° 03/00611- LAMYPRUD'HOM 308-24).
a_eeﬁgﬁdée #y Bien que les demandes de la salariée aient été expressément formulées, le bureau de conciliation s'est abstenu d'y répondre. En privant ainsi

Conshifueun  Uélibérément les parties du droit d'obtenir une réponse a leurs demandes, le bureau de conciliation a méconnu I'étendue de ses pouvoirs,

ausde  commettant ainsi un excés de pouvoir négatif et un véritable déni de justice. L'appel nullité diligenté par la salariée doit, dés lors, étre déclaré
OUVOIT recevable et il y a lieu de statuer sur la demande.

Aux termes des articles 454 a 456 du Code de procédure civile, les décisions de justice doivent étre rédigées et consignées sous la forme d'un
écrit comportant diverses mentions prescrites a peine de nullite. (CA PARIS Chambre 2 - arret du 18 Juin 2009 - : S 09/01902 )
#Le bureau de conciliation qui ne prend pas d'ordonnance alors qu'une mesure définie aux articles R1454-14 & R1454-15 est demandée
constitue un abus de pouvoir.

# En ['absence de décision formalisée écrite du bureau de conciliation & une demande précise de communication de piéce et au seul motif,
non motivé et non authentifi¢ par le greffier d'audience, qu'une telle demande outrepassait ses pouvoirs juridictionnels, le bureau de
conciliation a donc nécessairement commis un déni de justice ; . o . o

Si effectivement et par application de l'article R.1454-16 alinéa 2 du code du travail, les décisions prises par le bureau de conciliation, ne
peuvent étre franees d'apgel ou de pourvoi en cassation qu'en méme temps que le jugement sur le fond, 'appel immédiat est cependant
admissible des lors que le bureau de conciliation commet un exces de pouvoir; o

Si I'absence de motivation ne caractérise Pas a elle seule I'exces de pouvoir, il en va tout autrement du refus de prendre une décision ;

En ne se pronongant pas sur ce qui lui est demandé, le bureau de conciliation a nécessairement commis un déni de justice, assimilable & un
exces de pourvoir, puisque c'est sciemment gu'en I'espéce le bureau de conciliation ne s'est pas prononcé ; L'appel immédiat est donc
recevable ; (CA de Chambéry 19/12/13 n"13/01648 JMA )

Caractére =~ 4 Les décisions du bureau de conciliation ordonnant la remise de piéces que I'employeur est légalement tenu de délivrer sont toujours
provisoire provisoires. Le bureau de jugement statuant dans le cadre de la demande du galarié a pu confirmer la décision du bureau de conciliation, lui
conférant ainsi un caractere définitif (Cass.Soc 06/07/76 - Cah.Prud'homaux n°2 de 1977 p.26).

Décisions  Les décisions prises par les conseillers du bureau de conciliation peuvent revétir les formes suivantes :
0 soit procés-verbal d'audience, B soit ordonnance, B soit mention au dossier.

Exclusion Les frais de déménagement ne sont pas visés par 'article R1454-14 (ex art. R.516-18% ducode dutravail ,
de # Des lors que indemnité destinée au remboursement des frais de déménagement n'est pas comprise dans I'énumération limitative de l'article
compéten-  R. 516-18, car elle ne constitue pas une prime faisant partie intégrante de la rémunération et saurait étre assimilée a un accessoire de salaire
ce pouvant donner lieu a 'octroi d'une provision, il s'ensuit que la décision du bureau de conciliation qui en a ordonné le versement est entachée
= d'un excés de pouvoir manifeste quijustifie un appelimmédiat et son annulation. (Cour Appel Versailles, 5°™ Ch., 12-7-1984: Cah.Prud'homaux.

n’5 - 1985 p.89.).

Le bureau de conciliation n'a pas le pouvoir de statuer sur I'application de I'article 47 du code de procédure civile. o ,

#» | a décision du bureau de conciliation qui a excéde ses pouvoirs en statuant sur une demande de renvoi formée par application de l'article
47 du code de procédure civile en dehors des prévisions de l'article R. 516-18 du code du travail est susceptible d'appel immédiat.(Cass.Soc
16/12/98 - Bull. 98 V. n’ 567). .

Le bureau de conciliation ne peut statuer sur les sommes dues par le salarié a 'employeur .

5 | article R1454-14 (ex art.R.516.18) du code du travail qui permet au bureau de conciliation du conseil de prud'hommes d'ordonner le
versement de provisions notamment sur les indemnités d%preaw.s, n'estapplicable gu 8 des sommes dues par!employeur au salarié_Commet
urgj%)ges ae pouvoir le consell de prua hommes qui étend [application de ce texte a des sommes aues a l'employeur (Soc. 6.5.97 Bull. 97 V
n°166),

#y LeSindemnités au titre de l'irrégularité de la procédure et de licenciement sans cause réelle et sérieuse ne sont pas visés par l'article R1454-14
(ex art.R.516-18) du code du travail (cour d'appel d'Aix en Provence 29/09/20 Role N” 11/04868 ) .

# Déclarer un salarié a 'URSSAF et se prononcer sur la convention collective applicable constituent un abus de pouvoir (Ch soc Cour d'appel
de Chambéry 22/01/08 07/01404 ). . ) . . o ] .

# La demande de résiliation ou la faute %rave rend sérieusement contestable I'existence de l'indemnité de préavis et de lindemnité de
licenciement (cour d'appel de Douai du 31/03/2010 N* 570/10)

Recoursen 4 Les décisions du bureau de conciliation sont sysceptibles d'%deeI immédiat en cas d'excés de pouvoir quel que soit le montant de la
cas demande. (Cass. Soc. 12/06/86 Cah.Prud'homaux n'8 de 1986 p,130). ] o ) o
dexcasde 2 Larticle R1454-14 (ex art.K, 516-16) gu code du travail ne prevoyant [allocation d'une provision que lorsque [existence de [obligation n'est
WOl ,;zasrse’fég’ulge/?enf gozf7t,estab/e, le bureadl de conciliation ne peut oraonner le versement d'une provision gu aprés avoir verifie quil stalue dans les
imites du texte precite.
Des lors que /es'[/)Z/ges ay bureay de conciliation se sont bomés & enoncer le montant et la cause ae la provision dont ils ordgnnaient le versement
sans donner aucun motit et apres avoir uniguement indigue ce que le demancdeur réclamar, /1s opt rena une decision exceaant les pouvoirs que
larticle R, 516-18 du code au travajl leur confeére, susceptible d'un appel immediat et qui doit étre annuiée (Cour Appel Paris, 18™  Ch., sec.
C., 4-1-1985: Cah.Prud'homaux. n”5 - 1985 p. 90, ). ] ) o )
#v Le bureay ge conciliation ayant eXceae ses polvoirs en statuant sur une demanae de renvol formee par §pp//cja1‘/on ae /article 47 au code de
procéaure civile en dehors des prévisions de /article R. 516-18 du code du travail. La décision ae renvoyer | afiaire devant un consell limitrophe
est sysceptible dg,ape/ imméaiat, (Cass. Soc. 16/12/98 Cah.Prud’homaux. N"9 de 99 p.161). . . . .
# 1" [ absence de motivation d'une ordonnance rendue par le bureau de conciliation du conseil de prud’hommes, si elle constitue un vice
de form7, ne c;gaca?leﬂse pas, & elle seule, un excés de pouvairjustifant, par derogation &/ article R1454-16 (ex art R. 516-19) du Codle du travai],
un appel immeadiar.

, . ORDONNANCE DU BUREAU DE CONCILIATION - (SALAIRE & DOCUMENTS)
Attendu qu'il ressort 1 des explications des parties o j ) , i
O  des explications du demandeur (le défendeur non comparant ?P/ant été convoqué par lettre recommandée et lettre simple du dont l'accusé de
Eec;apno_r} ? été Stl ngllg I dont e pli est revenu au greffe avec la mention non réclamé, ce qui constitue la faute visée a Tarficle R1454-13 du code
u travail (ex ar I ) ,
eM a saisi le Conseil de Prud’hommes pour demander le paiement
dusafaire du mois de

O de ['indemnité de preéayis
O de lindemnité e congés payes .
en faisant valoir en produisant
Attendu que le défendeur fait valoir et produit

SUR L'APPLICATION DES ARTICLES R1454-14 ET R1454-15 DU CODE DU TRAVAIL | ) L L .
Attendu qu'en application de l'article R1452-4 du code du travail , la convocation indique au défendeur le fait que des décisions exécutoires a titre provisoire
pourront méme en son absence, étre prises contre lui par le bureau de conciliation au vu des éléments fournis par son adversaire. Elle invite le défendeur a
se munir de toutes les pieces utiles. ] ) B ] X

Cette convocation, ou un document qui [ui est joint, reproduit les dispositions des articles R. 1453-1, R. 1453-2, R. 1454-10 et R. 1454-12 a R. 1454-18.
Attendu qu'en application” du 2” de l'article R1454-14 du code du travail (ex art R516-18 ), le bureau de conciliation. peut, en dépit de toute exception de
procédure et méme si le défendeur ne se présente pas, ordonner " 2° Lorsque I'existence de I'obligation n'est pas sérieusement contestable :

a) Le versement de provisions sur les salaires et accessoires du salajre ainsi que les commissions ;

b) Le versement de f)_rowsmns,sur les indemnités de congés payés, de préavis et de licenciement ; . o ) )
c) Le versement de ['indemnité compensatrice et de l'indémnité ‘speciale de licenciement en cas d'inaptitude médicale consécutives a un accident du travail
ou & une maladie professionnelle mentionnées a l'article L. 1226-14 ) o o L

e) Le versement de l'indemnité de fin de contraf prévue a l'article L. 1243-8 et de I'indemnité de fin de mission mentionnée a l'article L. 1251-32 ; "

Attendu e bureau de conciliation est bien fondé a faire application des pouvoirs qui lui sont conférés par les articles R1454-14 et R1454-15 du code du
travail des lors que les demandes entrent dans le champ d'application de ces deux articles;
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SUR LE SALAIRE DE . , . e ,

Attendu que l'article L3I71-Z qu code du trayail definif le principe suivant: "En cas de litige relatif & I'existence ou au nombre d'heures de travail
accomplies, I'employeur fournit au juge les éléments de nature & justifier les horaires effectivement réalises par le salarié. i .

Au vu de ces €léments et de ceux folirnis par le salarié a I'appui de sa demande, le juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes
les mesures d'instruction qu'il estime utiles. » ) X ) ) o

Si le decompte des heures de travail accomplies par chaque salarié est assuré par un systeme d'enregistrement automatique, celui-ci doit étre fiable et

infalsifiable”,

Attendu qu'il ressort des éléments produits que M a effectivement trayaillé pendant la période du au
ainsi que le prouvent (les fiches de pontage, la feuille de paie ...) . . , i
gue le’ montant de sa Creance SEeleve a au regard de son contrat de travail et des feuilles de paie produites X
ttendu que la charge de la preuve du paiement incombe a I'employeur et que nonobstant la délivrance de fiches de paie, il incombe a I'employeur de
u

rapporter |a preuve aiement du salajre conformément aux regles de droit commun posées par les articles 1315, 1341 et 1347 du code civil. (Soc. - 11
Janvier 2006.N" 04-41.231. BICC 638 N"746).

SUR LA DELIVRANCE DU CERTIFICAT DE TRAVAIL ) » . L
Attendu que l'article R1234-9 du code du travail (ex art.R351-5 ) dispose: " L'employeur délivre au salari¢, au moment de I'expiration ou de la rupture du contrat
de travail, les attestations et justifications qui lui permettent d'exercer ses droits aux prestations mentionnées a l'article L. 5421-2 et transmet ces mémes
attestations a l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1". i ) o B ]
Attendu que le certificat de travail doit respecter les formes imposées l'article D1234-6 (ex art. L.122-16) du code du travail qui dispose: "Le certificat de travail
contient exclusivement les mentions suivantes ;.
1 Ladate d'entrée du salarié et celle de sa sortie ; i » , .
2" La nature de I'emploi ou des emplois successivement occupés et les périodes pendant lesquelles ces emplois ont été tenus,
Attendu qu'il ressort des €léments produits (contrat de travall, lettre d'engagement, de la lettre de licenciement de la lettre de démission)

ue M a effectivement travaillé du au en qualité de

_guina pas recu son certificat de travail [1 Tque son certificat de fravail n'est pas conforme

Qu'il convient d'ordonner la délivrance d'un certificat de travail

SUR L'ASTREINTE . L ) y - . . , .
Attendu qu'en application de l'article L131-1alinéa 1 du Code des procédures civiles d'exécution, <<Tout juge peut, méme d'office, ordonner une astreinte pour
assurer I'exécution de sa décision.>>;

SUR L'ATTESTATION ASSEDIC-POLE EMPLOI o , » . ,
Attendu que I'employeurs est tenu, au moment de la résiliation, de |'expiration ou de la rupture du contrat de travail, de délivrer aux salariés les attestations
et justifications qui Ieur permettent d'exercer leurs droits aux préstations mentionnées a l'article L5421-2 (ex art. L351-2).

Attendu que |'attestation n'a {Jas eté delivrée, ) . ) )

Attendu que l'attestation n'est pas conforme a la letire de licenciement et aux feuilles de paie o o
étl{leg%]N u égﬁg\ﬂ%}% d'exercer les pouvoirs dévolus au bureau de conciliation en prenant une ordonnance immédiatement exécutoire;
Le bureau de conciliation statuant en audience publique en application des articles R1454-14 et R1454-15 du code du travail
ORDONNE a (employeur) de payera M

€ de provision'sur salaire pour Ja période du au
€ de provision sur conges payés
ORDONNE a (emptoyeur) de délivrer a M
la feuille de paie de
les documents suivants R o ) o )
A peine d'astreinte de € par jour de retard a compter du eme jour suivant la natification de la présente ordonnance
ORDONNE le renvoi de Taffaire devant le bureau de jugement du a H pour plaidoirie.

ORDONNANCE DU BUREAU DE CONCILIATION (COMMUNICATION DES PREUVES EN MATIERE DE FAUTE GRAVE)

Attendu que M a été licencié pour faute grave par courrier du ;
Qu' il a saisi leTonseilde Prud’hommes pour contester le licenciement pour faute grave;

Attendu gue la charge de la freuve de la faute grave, privative,de l'indemnité compensatrice de 2préavis incombe & I'emjjloyeur, Ieci_uel en est déhiteur et Brétend
en étre libére. (Cass.Soc 21/11/84 - Cahiers Prud’homaux n”7 de 1985 p.140) et gCass.Soc 8/10/98 n"96-43.413 - Jurisp.Soc.Lamy n* 28 du 19/1/99);
Attendu qu'en gpplication du 3" de l'article R1454-14 du code du travail (ex art R516-18 ), le bureau de conciliation peut, en dépit de toute exception de
procédure et meme si le défendeur ne se présente pas, ordonner " Toutes mesures dinstruction, méme d'office *; .
Attendu que le demandeur conteste la faute grave qui lui est reprochée; qu'il doit conclure en premier; qu'il ne dispose pas de éléments de preuves sur lesquels
I'employeur a fondé son licenciement pour faute qrave; o ) ) ) )
Attendu que le proces doit se dérouler dans le délai raisonnable fixé par l'article 6-1 de la convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme; .
Attendu que l'article 33 de la loi N™ 91.650 du 9 juillet 1991 F?ermet atoutjuge , méme d'office, d'ordonner une astreinte pour assurer I'exécution de sa decision;
Attendu que l'article R1454-18 du code du travail (ex art R516-20-1) permet au bureau de conciliation de fixer le délai de communication des pieces ou des
notes que les parties comptent produire a I'appui de leurs prétentions;. . ) . )
/é\lttﬁndu que l'article 184 'du code de procedure civile permetau juge, en toute matiére, faire comparaitre personnellement les parties ou l'une

elles; . o L )
Attendu que la procédure de conciliation devant le Conseil de Prud’hommes est un acte judiciaire qui implique une participation active du bureau de conciliation
a la recherche d'un accord des parties preservant les droits de chacune d'elles et qui Iuj impose donc de s'assurer qu'elles aient été pleinement informees de
leurs droits, notamment par la communication des pieces necessaires a la solution du ||t|2e ; ) ) ) ) R
Qu'en toute hypothese, a défaut de conciliation, il lui appartient en vertu des articles R. 1454-1 et suivants du code du travail de 'metire I'affaire en état d'étre
|u?ee' ce qui implique le droit d'enjoindre aux parties de produire, dans le délai quil fixe, les pigces sur lesquelles reposent leurs prétentions ; )
Aftendu qu'en ordonnant & l'employeur, de rapporter ia prelve de la gravité de fa faute, privative des indemnités de préavis et de licenciement, de produire toutes
pieces et €léments de preuve ayant conduit au licenciement pour faute grave du (de la) salarié(e) et sans lesquels, celui-ci (celle-ci) n'est pas en mesure de
contester utilement la mesure dont il (elle) a été I'objet, le bureau de conciliation a%n ans les limites des prérogatives qu'il tient des es articles R. 1454-1 et
suivants du code du travail, et sans inverser la charge de la preuve, ni porter atteinte au principe d'égalité des armes et du droit & un proces équitable (Cour
d'appel de Chambéry 22/03/11 n11/00483); o , . . o
Attendu qu'il convient d'exercer les pouvoirs dévolus au bureau de concjliation en prenant d'office une mesure d'instruction pour assurer la communication a
loeme d'astreinte des eléments de Preuve surles quels I'employeur a fondé son licenciement pour faute grave; pour assurer le respect des délais et pour assurer
a clarté du debat judiciaire en entendant personnellement les parties;

. ) EN CONSEQUENCE )
Le bureau de conciliation statuant en audience ﬂubllque en application des articles R1454-14 et R1454-15 du code du travail

(B,R%ONNE D'OFFICE LA MESURE D'INSTRUCTION SUIVANTE:

NE a (employeur) de communiguer a M tous les éléments de preuve sur lesquels il fonde son licenciement pour
}‘,auée grave avantTe a peine d'astreinte de €euros par jour de retard a compter du _éme jour a compter de la notification de
rdonnance
2? ORDONNE au demandeur de communiquer au défendeur les notes ou conclusions et les pieces qu'il compte produire devant le bureau de jugement;
3.) ORDONNE au défendeur de communiquer au demandeur les notes ou canclusions et les pieces qu'il compte produire devant le bureau de jugement;
47) ORDONNE a M (demandeur) eta M (PDG, DRH, RH,..) de comparaitre en personne devant le bureau de jugement
5°) ORDONNE le rénvoi de Taffaire devant le bureau de jugement du a H pour plaidoirie ferme

., VARIANTE POUR LE MOTIF ECONOMIQUE DU LICENCIEMENT
Attendu que M a été licencie(e) pour motif économique par courrier du ;
gu' il a saisi leConseir de Prud'hommes pour contester le son licenciement;
ttendu que la charge de la preuve du motif économique, incombe a I'emglo eur;
. ) EN CONSEQUENCE )

Le bureau de conciliation statuant en audience ubll(iue en agRlllcatl\on des articles R1454-14 et R1454-15 du code du travail
ORDONNE D'OFFICE LA MESURE D'INSTRUCTION SUIVANTE:1") ORDONNE a employeur) de communiquer a M
tous les éléments de preuve sur lesquels il fonde son Jicenciement pour motif économique avant le
a peine d'astreinte de euros par jour de retard a compter du eme jour & compter de la nofification de rordonnance
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FICHE TECHNIQUE 16
La mise en état et I'ordonnance de cloture

La mise en état est obligatoire pour tous les dossiers (depuis la loi n° 2015-990 du 6 ao(t 2015)

m En cas d'échec de la conciliation et s'il ne procéde pas au jugement immédiat, le bureau de conciliation et d'orientation, aprés
avoir orienté I'affaire, doit, sans préjudice de son pouvoir de prendre des mesures provisoires, mettre I'affaire en état.

m | article L. 1454-1-2 dispose en son premier alinéa que « le bureau de conciliation et d'orientation assure la mise en état des
affaires ». Ce réle est désormais premier par rapport au bureau de jugement, puisque le deuxiéme alinéa prévoit que « lorsque
I'affaire n'est pas en état d'étre jugée devant le bureau de jugement, celui-ci peut assurer sa mise en état ».

m | 'article L1454-1-2 du code du travail dispose: <<Le bureau de conciliation et d'orientation assure la mise en état des affaires.
Lorsque I'affaire n'est pas en état d'étre jugée devant le bureau de jugement, celui-ci peut assurer sa mise en état.

Un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés pour que l'affaire soit mise en état d'étre jugée. Ils prescrivent toutes
mesures nécessaires a cet effet.

Les agents de contréle mentionnés a l'article L. 8271-1-2 communiquent aux conseillers rapporteurs, a la demande de ceux-ci et
sans pouvoir opposer le secret professionnel, les renseignements et documents relatifs au travail dissimulé, au marchandage ou
au prét illicite de main-d'ceuvre dont ils disposent.

Le bureau de conciliation et d'orientation, les conseillers rapporteurs désignés par le bureau de conciliation et d'orientation ou le
bureau de jugement peuvent fixer la cléture de l'instruction par ordonnance, dont copie est remise aux parties ou a leur conseil.
Cette ordonnance constitue une mesure d'administration judiciaire>>

m | 'article R1454-1 du code du travail dispose: <<En cas d'échec de la conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation
assure la mise en état de I'affaire jusqu'a la date qu'il fixe pour l'audience de jugement. Des séances peuvent étre spécialement
tenues a cette fin.

Apres avis des parties, il fixe les délais et les conditions de communication des prétentions, moyens et pieces.

Il peut dispenser une partie qui en fait la demande de se présenter a une séance ultérieure du bureau de conciliation et
d'orientation. Dans ce cas, la communication entre les parties est faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
ou par notification entre avocats et il en est justifié auprés du bureau de conciliation et d'orientation dans les délais impartis.

Il peut entendre les parties en personne, les inviter a fournir les explications nécessaires a la solution du litige ainsi que les mettre
en demeure de produire dans le délai qu'il détermine tous documents ou justifications propres a éclairer le conseil de
prud’hommes.>>

Le bureau est responsable de la mise en état jusqu’a la date de I'audience. Il résulte de I'article R. 1454-1 qu’en cas d'échec de
la conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation « assure la mise en état de I'affaire jusqu'a la date qu'il fixe pour l'audience
de jugement ».

m || lui revient d’adopter un calendrier de procédure en définissant les conditions de communication des prétentions, moyens et
pieces. L'alinéa 2 de I'article précité précise que ces délais sont arrétés « aprés avis des parties ». En effet, un échange avec les
parties sur les spécificités de chaque dossier éclairera les conseillers prud’hommes sur le délai nécessaire a une mise en état de
qualité.

® | a demande d'explications nécessaires.

Cette possibilité reléve de l'office premier du juge, celui-ci pouvant « inviter les parties a fournir les explications » de fait (article
8 du code de procédure civile) ou de droit (article 13) « qu'il estime nécessaires a la solution du litige ». En matiere prud'homale
comme dans les autres contentieux, la mise en état ne se limite pas a une simple vérification du respect des délais mais doit
permettre & la juridiction de jugement de cerner exactement I'objet du litige. Les conseillers prud’hommes en charge de la mise
en état doivent ainsi analyser les éléments produits et inviter les parties a produire toute explication utile dans le respect des
principes directeurs du proces.

m  Mise en demeure de produire des éléments.

Cette mise en demeure a vocation a s'appliquer lorsqu'une partie n'a pas déféré a la simple demande d'explication.

(Rien n'interdit d'assortir d'une astreinte cette mise en demeure).

m Audition de toute personne.

Les conseillers prud’hommes chargés de la mise en état peuvent entendre toute personne dans le cadre de I'enquéte prévue aux
articles 204 et suivants du code de procédure civile.

m | es autres mesures d'instruction. De maniére générale, peuvent étre ordonnées toutes mesures d'instruction prévues aux
articles 143 et suivants du code de procédure civile.

Il faut que les deux conseillers soient d'accord pour prendre ces mesures

En matiere prud’homale comme dans les autres contentieux, la mise en état ne se limite pas a une simple vérification du
respect des délais mais doit permettre a la juridiction de jugement de cerner exactement I'objet du litige. Les conseillers
prud’hommes en charge de la mise en état doivent ainsi analyser les éléments produits et inviter les parties a produire toute
explication utile dans le respect des principes directeurs du proces.

<<ce qui a été prévu est une mise en état de l'affaire, non une instruction a charge contre I'employeur. C'est bien a chacune des
parties de mettre son propre dossier en état d'étre jugé (cf. art 2, CPC). Cette responsabilité leur incombe sans pouvoir se
décharger sur le juge astreint a un contréle pour s'assurer du respect des prescriptions de l'article 15 du Code de procédure civile.

Le choix des mots n'a rien d'innocent. Il a été clairement choisi une mise en état accusatoire et non une mise en état inquisitoire
qui ferait alors du juge prud’homal le « renfort »» du demandeur pour l'aider @ monter son dossier et I'exonérer de ses obligations
probatoires que fait peser sur lui, notamment, le Code du travail lorsqu'il doit établir des faits présumant le manquement reproché
a l'employeur, par exemple, en matiére de discrimination, harcelement ou heures de travail effectif non réglées.>>
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L'article R. 1454-1 précise que « des séances PEUVENT ETRE spécialement tenues » aux fins de mise en état. Cela signifie
que des séances pourront étre consacrées a la mise en état de dossiers ayant déja donné lieu a tentative de conciliation.

m || n'est pas obligatoire que le dossier qui fait 'objet d'une mise en état soit suivi par les conseillers prudhommes qui ont
procédé a la tentative de conciliation ou qu'il soit examiné lors d'une audience spécifique.

Toutefois, le décret permet que certains conseillers soient affectés en priorité au bureau de conciliation et d'orientation.

N'importe quel conseiller peut siéger pour 'audience de mise en état.

La mise en état peut étre tenue au début de chaque audience ordinaire ou bien avec une audience spécifique.

Le mise en état peut étre assurée par tous les conseillers ou par des conseillers spécifiquement choisis pour le faire. (il n'est
pas indispensable d'avoir des audiences spécifiquement dédiées a la mise en état avec des conseillers spécialement affectés
a la mise en état).

m Si le dossier est prét ==>>RENVOI devant LE BUREAU DE JUGEMENT (4244 ouab)
Bureau de Jugement a 2 conseillers (résiliation ou licenciement+ accord des parties + accord des conseillers)
Bureau de Jugement a 4 conseillers
Bureau de Jugement échevinal a 5 (si la nature du litige le justifie ou si les parties le demandent+ accord des
conseillers)

m Sj le dossier n'est pas prét ==>> RENVOI devant un autre BUREAU DE MISE EN ETAT:
avec fixation des dates de communication des piéces et conclusions et avec indication des pieces spécifiques a produire.

m | e demandeur n'a rien communiqué et ne justifie d'aucun motif Iégitime: les conseillers constatent la carence du demandeur
et prononcent la radiation

m | e défendeur n'a rien communiqué aux dates qui lui ont été fixées et ne fait valoir aucun motif légitime: Les conseillers
prononcent la cl6ture et fixent la date de jugement

L'ordonnance de cloture est facultative mais elle est recommandée

m | ‘article 68 de la LOI n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 publié au JORF n°0184 du 9 ao(t 2016 a instauré la cléture de la mise
en état; <<L'article L. 1454-1-2 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé : « Le bureau de conciliation et
d'orientation, les conseillers rapporteurs désignés par le bureau de conciliation et d'orientation ou le bureau de jugement
peuvent fixer la cl6ture de l'instruction par ordonnance, dont copie est remise aux parties ou a leur conseil. Cette ordonnance
constitue une mesure d'administration judiciaire.>>

m  Aprés l'ordonnance de cl6ture, aucune conclusion ne peut étre déposée ni aucune piece produite aux débats, a peine
d'irrecevabilité prononcée d'office. (Alinéa 1 de I'article 783 du code de procédure civile )

L'ordonnance de cléture proposée par le ministére:
<<Attendu qu'au regard des diligences accomplies par les parties et des éléments produits ;
Qu'en I'espéce I'affaire est susceptible d'étre jugée au fond, le Conseil s'estimant suffisamment informé ;

Disons en conséquence gu‘aucun nouveau moyen en fait ou en droit et qu aucune nouvelle piece ne pourront étre déposés, ni
produits aux débats consécutivement a la cléture de l'instruction au ;

Fixons l'audience de plaidoirie au : a H>>

L'ordonnance de cléture qui prévoit 2 situations:

L'affaire a été appelée a l'audience de ce jour pour examiner |'état du dossier suite a la mise en état ordonnée par le précédent
bureau de mise en état du qui avait fixé comme dates de communication des piéces et conclusions:

pour le demandeur avant le
pour le défendeur avant le
Il ressort de I'examen du dossier:

[ ]Que linstance est en état d'étre examiné par le conseil de prud’hommes.

[ 1 Que les documents et justifications demandées au défendeur par les conseillers chargés de la mise en état
n'ont pas été fournis; Qu'il revient au bureau de jugement de tirer toute conséquence de I'abstention de la partie ou de son
refus conformément aux dispositions de l'article R1454-2 du code du travail.

EN CONSEQUENCE
Par mesure d'administration judiciaire, le bureau de mise en état
PRONONCE LA CLOTURE DE LA MISE EN ETAT. Aucune piéce ni aucunes conclusions ne pourront étre ajoutées.

RENVOIE l'affaire a l'audience du bureau de jugement du a__H pourlaguelle les parties comparantes
sont convoquées par émargement au dossier pour la partie présente et par LRAR pour la partie absente.

Les instructions ministérielles sur I'ordonnance de cléture (circulaire du 4 ao(t 2017)

L'obligation de mise en état des dossiers devant la juridiction prud’homale résulte de I'article 258 de la loi du 6 ao(it 2015 pour la croissance, I'activité et 'égalité
des chances économiques, ayant créé un article L. 1454-1-2 disposant que : « Le bureau de conciliation et d'orientation assure la mise en état des affaires.
Lorsque I'affaire n'est pas en état d'étre jugée devant le bureau de jugement, celui-ci peut assurer sa mise en état.

Un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés pour que I'affaire soit mise en état d'étre jugée. lls prescrivent toutes mesures nécessaires a cet effet.
Les agents de contréle mentionnés a l'article L. 8271-1-2 communiquent aux conseillers rapporteurs, a la demande de ceux-ci et sans pouvoir opposer
le secret professionnel, les renseignements et documents relatifs au travail dissimulé, au marchandage ou au prét illicite de main-d'ceuvre dontils disposent.»
Cette disposition a été mise en ceuvre par le décret du 20 mai 2016.
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L'article 68 de la loi du 8 aodt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours professionnels a complété I'article
L. 1454-1-2 du code du travail de I'alinéa suivant : « Le bureau de conciliation et d'orientation, les conseillers rapporteurs désignés par le bureau de
conciliation et d'orientation ou le bureau de jugement peuvent fixer la cléture de linstruction par ordonnance, dont copie est remise aux parties ou
a leur conseil. Cette ordonnance constitue une mesure d’administration judiciaire. »

L'article 3 du décret n°2017-1008 du 10 mai 2017 portant diverses dispositions procédurales relatives aux juridictions du travail ajoute deux nouveaux articles
R.1454-19-3 et R. 1454-19-4 au code du travail, relatifs a I'ordonnance de cléture, a sonimpact sur les échanges entre les parties et sur sa possible révocation.

1) La mise en état de I'affaire devant le bureau de conciliation et d'orientation et le bureau de jugement
La mise en état des affaires procéde des articles L. 1454-1-2 et R. 1454-1 a R. 1454-6 du code du travail. Il est renvoyé sur ce point a la circulaire du 27 mai
2016 et aux fiches annexées relatives a la juridiction prud’homale (« bureau de conciliation et d'orientation » et « bureau de jugement »).

2) Qui peut fixer la cléture de l'instruction d'une affaire ?

La cléture de l'instruction d'une affaire peut étre fixée par le bureau de conciliation et d'orientation, les conseillers rapporteurs désignés par ce dernier et
le bureau de jugement (dans sa formation comprenant 4 conseillers, dans sa formation restreinte comprenant 2 conseillers, dans sa formation
comprenant 4 conseillers et un juge du tribunal, soit en saisine directe soit dans I'hypothése d'un départage).

Est exclue de ce dispositif la formation statuant en référé ou en la forme des référés. En effet, devant cette formation, la mise en état s'effectue de maniére
informelle et les délais sont en principe tres rapides. comprenant 4 conseillers et un juge du tribunal, soit en saisine directe soit dans I'hypothése d'un
départage).

Est exclue de ce dispositif la formation statuant en référé ou en la forme des référés. En effet, devant cette formation, la mise en état s'effectue de maniére
informelle et les délais sont en principe trés rapides.

3) Comment s'assurer que linstruction d’une affaire est close ?

La cléture intervient lorsque, au vu des échanges entre parties, avocats ou défenseurs syndicaux, des conclusions échangées, des pieces communiquées, il
apparait que I'affaire est préte a étre jugée. Il doit étre verifié que chaque partie a pu, d’'une part, faire valoir ses arguments et, d'autre part, communiquer
ses pieces sur 'intégralité des demandes formées dans la requéte et le cas échéant sur les éventuelles demandes reconventionnelles formulées. La juridiction
doit bien évidemment veiller a ce que le principe du contradictoire ait été respecté.

La cléture de rlinstruction d'une affaire constitue I'aboutissement d'un processus qui sera d'autant plus lisible et prévisible pour les parties et leurs
représentants que la date de cléture envisagée aura été annoncée durant la mise en état. Cette date peut étre fixée deés la premiére séance de conciliation ou
le cas échéant, al'issue de la mise en état.

4) Quand la cl6ture peut-elle intervenir ?
La cl6ture intervient au cours d’une audience, elle est précédée d'une derniére vérification avec les parties ou leurs représentants présents que le principe du
contradictoire est respecté et que tous les points du litige ont été abordés.

5) Quelle formalisation pour la cl6ture de l'instruction d’une affaire ?

La cl6ture de I'instruction d’une affaire intervient lors d'une séance du BCO ou d'une audience du bureau de jugement. La cl6ture est alors mentionnée par le
président de 'audience sur le dossier. Aux fins d'information des parties, elle prend la forme d’une ordonnance, dont la date est celle du jour de son prononcé.
Doit également étre inscrite sur I'ordonnance la date a laquelle I'affaire sera appelée a I'audience de plaidoirie.

6) La remise de 'ordonnance de cléture . . . . _
Le greffe remet aux parties non représentées ou, le cas échéant, aleur conseil I'ordonnance de cléture de I'instruction de I'affaire. Lorsque le défenseur syndical
est investi d’'un mandat de représentation, I'ordonnance a vocation a lui étre remise, de la méme maniére qu’elle le serait a un avocat.

7) Les effets de 'ordonnance de cléture

L'ordonnance de cléture de linstruction de I'affaire a pour conséquence de mettre un terme a la période pendant laquelle les parties peuvent échanger
sur les demandes formulées, les conclusions et arguments et communiquer des piéces au soutien de leurs demandes. Ainsi les conclusions et
communications de piéces postérieures a la date de cléture de l'instruction de I'affaire encourent I'irrecevabilité prononcée d'office (article R .1454-19-3).
Cette regle est cependant tempérée : échappent a la sanction de I'irrecevabilité d'office les demandes en intervention volontaire, les demandes de révocation
de I'ordonnance de cl6ture et les conclusions de reprise d'instance, telles qu'elles sont mentionnées au dernier alinéa de l'article 58 du code de
procédure civile. La disposition précitée prévoit également que les parties peuvent échanger des conclusions sur les demandes formulées au titre
des rémunérations échues apres l'ordonnance de cl6ture a la condition que leur décompte ne fasse I'objet d’aucune contestation sérieuse.

L'ordonnance de cléture a enfin pour effet de dessaisir le bureau de conciliation et d'orientation ainsi que les conseillers rapporteurs qu'il a désignés aux fins
de mise en état des affaires.

8) Qui peut révoquer I'ordonnance de cléture ?

Seul le bureau de jugement peut ordonner, aprés I'ouverture des débats, la révocation de I'ordonnance de cléture. La révocation de I'ordonnance de cléture peut
étre ordonnée par le bureau de jugement d'office ou a la demande des parties.

La révocation de I'ordonnance de cl6ture ne peut donc étre ordonnée ni par le bureau de conciliation et d’orientation ni par les conseillers rapporteurs désignés
par ce dernier.

9) Les cas de révocation de 'ordonnance de cléture

L'article L. 1454-19-4 du code du travail prévoit que la révocation de I'ordonnance de cl6ture est subordonnée a la survenance postérieure d’une cause
grave. La désignation ou le changement par une partie de son représentant ne constitue pas en tant que telle une cause de révocation.

La cause grave doit donc faire obstacle a ce que I'affaire puisse étre jugée dans son intégralité sans qu'interviennent entre les parties de nouveaux échanges
de conclusions ou des communications complémentaires de piéces. En cas de demande d'intervention volontaire formée apres la cléture, I'ordonnance
n'est révoquée que si le bureau de jugement n'est pas en mesure de statuer surl'ensemble de I'affaire constitue une cause de révocation. Elle peut
notamment étre sollicitée en cas de redressement ou liquidation judiciaire de I'employeur.

La révocation de I'ordonnance de cléture entraine la réouverture des débats.

Tant la décision rejetant la demande de révocation de I'ordonnance de cl6ture que celle y faisant droit doivent étre motivées.
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FICHE TECHNIQUE 17
Le préalable obligatoire de la conciliation

Principe Le préliminaire de conciliation est obligatoire. Il tient & I'essence méme de la juridiction prud’homale.
#: e préliminaire de conciliation doit avoir lieu devant le bureau de conciliation et d'oruentation du conseil réguliérement constitué (Cass. soc.,
4 déc. 1947, JCP G 1948, Il, 4564.) LE LEGISLATEUR A AJOUTE 3 CAS DE SAISINE DIRECTE DU BUREAU DE JUGEMENT EN 2014 (CF PAGE SUIVANTE),

Texte L'article L1411-1 du code du travail dispose. Le conseil de prud’hommes régle par voie de conciliation les différend's qui peuvent sélever 4
loccasion de tout contrat de travail soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs représentants, et les salariés
qu'ils emploient,

N juge les litiges lorsque la conciliation n'a pas about,

Ordre Ce texte est d'ordre public. La cour de cassation a constamment réaffirmé ce principe. Le défaut de tentative de conciliation constitue une cause

public de nullité d'ordre public. Toutefois, cette absence de conciliation ne peut étre relevée d'office par le conseil de prud’hommes.

# Des lors qu'il ressort des mentions du jugement que 'omission du préliminaire de conciliation a été réparée avant toute forclusion et qu'aprés
I'échec de la tentative de conciliation les parties ont été invitées a s'expliquer sur le fond, la régularisation ne laisse subsister aucun grief. La
partie condamnée au paiement de diverses indemnités ne peut se prévaloir de la nullité de la procédure prud’homale et du jugement subséquent.
(Cass. Soc. 18/11/98 n°004378 - Trav. et Protection Sociale - Ed.du juris-Classeur janv 99 p23).

Constat Le préalable de conciliation doit étre constaté dans le jugement. Cependant, I'omission matérielle de cette constatation ne rend pas nul le
jugement dés lors que les pieces de la procédure et les registres d’audience prouvent que la tentative a bien eu lieu.

L “v || résulte des articles L 511, alinéa 17, R. 516-13, R. 516-14 et R. 516-41 du code au travail, que la conciliation, préliminaire obligatoire de
%ﬂ?ﬁ linstance prud‘homale, est un acte judiciaire quiimplique une participation active au bureau de conciliation & la recherche d'un accord des parties
bureau de préservant les droits de chacune d'elles, en conséquence, cet acte ne peut étre valable que sile bureau a rempli son office en ayant, notamment,
conciliation et VETE que les parties etaient informées de leurs droits respectifs; si ces conditions de valiaite du procés-verbal de conciliation ne sont pas
dorientation  7emplies, la juridiction prudhomale peut élre valablement saiste.

En constatant que le salarié navait obtenu en contrepartie de son desistement que aes sommes qui lui Etaient aues, la cour dappel a fait
ressortir que les juges conciliateurs navaient pas rempli leur office, en sorte que laccord constaté par le procés-verbal de conciliation était
nuk(Cass.Soc. 28/03/00 - Bull.00 - V - n°135).

L ] Exceptions
DISPENSES DE CONCILIATION LIEES A DES PROCEDURES. Il s'agit :

- des demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail qui sont recevables en tout elat de cause, méme en agpel,

- des demandes reconventionnelles ou en compensation se rattachant a la demande principale par un lien suffisant, (Cass. soc., 5 juin 1973 : Bull. civ. 1973,
V, n°362)

- des demandes en intervention, (il faut se référer exclusivement aux dispositions du N.C.P.C. pour définir les conditions nécessaires a I'exercice de
lintervention en matiere prud’homale - Gaz.Pal. 25&26/12/87 - doctrine).&(Cass. soc., 4 avr. 1941 : Gaz. Pal. 1941, 1, p. 511).

L'intervention volontaire d'un tiers a l'instance ayant ete radiée ne peut produire aucun effet

#9 Seules les parties a linstance radiée pouvant en réclamer le rétablissement, aprés accomplissement des diligences dont le defaut avait 6té sanctionne,
c'est a bon droit qu'une cour d'appel retient que Intervention volontaire d'un tiers 4 Iinstance ayant été radiée ne peut produire aucun effet. 2™ Civ. - 21juin
2007.N°06-12.233. BICC 670 N 2199-

- des demandes de liguidation d astreinte,

- des mayens et exceptions que les parties font valoir au soutien de leurs prétentions respectives,(Cass. soc., 22 oct. 1959 : Gaz. Pal. 1960, 1, p. 8)

- des gppositions,

- des terce-oppositions,

- des affaires jugees sur renvor aprés cassation,

- ges rectifications d'omission ou d'erreur matérielle,

- des requétes en omission de statuer,

- des requétes en retranchement,

- des reprise d'instance aprés jugement de radiation (Cass. soc., 27 févr. 2002 : TPS 2002, comm. 210).

- des reprises d'instance lorsque la conciliation a déja été tentée et que l'instance est suspendue (en I'espéce par une procédure collective), il n'y a pas lieu,
lorsque l'instance est reprise, a un nouveau préliminaire de conciliation (Cass. soc., 10 déc. 1984 : Bull. civ. 1984, V, n° 478)

- des referés (la procédure de réfere etant specifique). Toutefois, en application de larticle R.516.33, alinéa 2, du code au travail, la formation de referé peut

DISPENSES DE CONCILIATION LIEES A DES REGLES DE FOND. Il s'agit :

+ des demandes lorsqu'il y a redressement ou liquidation judiciaire

L'article L625-5 du code de commerce (ex Art. L. 621-128) dispose que /es fitiges soumis au conseil de prud hommes en application des articles L. 625-1 et
L. 625-4 sont portés directement devant le bureau de jugement.

+ des demandes de requalification d'un contrata durée déterminée en contrat a durée indéterminée. L'article L1245-2 du nouveau code du travail
relatif a la requalification d'un contrat a durée déterminée en contrat a durée indéterminée (ex article L. 122-3-13) dispose: "Lorsque le conseil de
prud’hommes est saisi d'une demande de requalification dun contrat de travail a durée determinée en contrat d durée indéterminee, | affaire est directement
portée devant le bureau de jugement qui statue au fond aans un délai d'un mois suivant sa saisine.

Lorsque le conseil de prud’hommes fait droit & la demande du salari€, il lui accorde une indemnité, & la charge de l'employeur, ne pouvant éire inférieure a
un mois de salaire. Cetfe disposition s appligue sans préjudice de /application des dispositions du titre Il du présent livre relatives aux régles de rupture du
contrat de travail & durée inaeterminée".

# La saisine directe du bureau de jugement s'étend non seulement a la demande prévue a l'article L.122-3-13 du code du travail , mais également a la
demande en paiement des indemnités résultant de la rupture du contrat de travail (Cass.Soc 02/05/00 n°98-41.557).

+ de l'article L3142-44 du code du travail relatif au congé de représentation en faveur des associations et des mutuelles (ex article L. 225-8) qui
dispose : "L autorisation dabsence ne peut éire refusee par l'employeur que dans le cas o il estime, aprés avis du comité d'entreprise, ou, d défaut, des
aélégués du personnel, que cette absence aurait des conséquences préjudiciables a la proauction et a la bonne marche de l'entreprise.

Le refus est motivé a peine de nullité. Il peut étre contesté directement devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui statue dans des condiitions
déterminées par vole réglementaire”.

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



-57 -

+ de l'article L3142-87 du code du travail relatif congé pour la création d'entreprise (ex article L. 122-32-23) qui dispose: " Dans les entreprises de moins de
deux cents salariés, l'employeur peut refuser un conge pour la création dentreprise, pour l'exercice de responsabilités de direction au sein d'une entreprise
réponadant aux criteres ae jeune entreprise innovante ou un congeé sabbatique sl estime, aprés avis au comité dentreprise ou, d défaut, des deléguées au
personnel, que ce conge aura des consequences prejudiciables a la production et & la marche de l'entreprise.

L employeur précise le motif de son refus, a peine de nullité.

Ce refus est, d peine de nullite, porté a la connaissance du salarie.

Le refus de l'employeur peut étre contesté directement devant le bureau de jugement au consell de prud hommes.

+ de ['article L1251-41 du code du travail relatif & la requalification d'un contrat de mission en contrat de travail & durée indéterminée (ex article L. 124-7-1)

qui dispose : "Lorsque le conseil de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de mission en contrat de travail a durée indéterminée,

'affaire est directement portée devant le bureau de jugement qui statue au fond dans le délai d'un mois suivant sa saisine.

Si le conseil de Prud'hommes fait droit a la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, a la charge de I'entreprise utilisatrice, ne pouvant étre inférieure

a un mois de salaire. Cette disposition s'applique sans préjudice de I'application des dispositions du titre Il du présent livre relatives aux regles de rupture du

contrat de travail & durée indéterminée".

«v Selon larticle L.124-7-1 au code du travail, lorsqu'un conseil de prud'hommes est saisi d'une demande de requalification d'une mission d’intérim en contrat
a durée indeterminée, laffaire est portée directement devant le bureau de jugement qui doit statuer au fond dans le délai d'un mois. C'est a tort quune Cour
dappel rejette les demandes de requalification de missions successives dintérim en contrat d duree indéterminée et de paiement de /'indemnité afférente a la
requalification en se bornant a énoncer que /g Cp//'cal/bn de ce texte ne peut benéficier qu a un salarié dont la mission est en cours d'exéecution, ajoutant ainsi
au texte une condiition qu'il ne comporte pas. (Cass. soc., 7 oct. 1998, no 97-43.336)

& Selon larticle L. 124-7-1 du Code au travail, lorsqu'un conseil de prud‘hommes est saisi d'une demande de requalification d'une mission d'intérim en contrat
a aurée indéterminée, /affaire est portée directement devant le bureau de jugement. Des lors, c'est a tort que la cour dappel a rejeté la demande de
requalification en énongant que | ’/op//'cat/bn de ce texte ne peut bénéficier qua un salarié dont la mission est en cours d'execution.

La cour dappel qui a retenu que la mission dintérim avait eté renouvelée plus d'une fois pendant une péeriode excédant 18 mois, a fait ressortir une identité
demploi entre les postes successivement occupes par I'interesse au tire du remplacement d'un salarié et au tire d'un surcroit temporaire dactivite de
lentreprise. Dés lors, elle a pu décider que /intéresse était titulaire d'un contrat de travail @ durée indéterminge (pourvois nos G 97-43.336 et W 97-43.463 ¢/
CA Metz, 13 mai 1997). (Cass. soc 07/10/87 - JCP 1998 / n” 47 / IV/ 3252).

#» S'agissant d'une procédure dérogatoire au droit commun, qui prive les parties du préliminaire de conciliation, cette disposition doit étre d'interprétation stricte,
en sorte que le salarié ne saurait en profiter pour formuler des demandes de rappel de salaire, accessoires et primes (Sem. Soc. Lamy n” 923 du 01/03/99).
# |e salarié, qui porte sa demande de requalification du contrat & durée déterminée en contrat & durée indéterminée directement devant le bureau de
jugement, en application de l'article L. 122-3-13 du Code du fravail, peut présenter devant cette formation toute autre demande qui dérive du contrat de
travail; (Cass. soc., 4 déc. 2002, AFPA c/Mme Guérin, arrét n” 3521 FP-PBRI: Juris-Data n°2002-016633).

#» Le salarié qui porte sa demande de requalification du contrat & durée déterminée en contrat a durée indéterminée directement devant le bureau de jugement,
en application de I'article L. 122-3-13 du Code du travail, peut présenter devant cette formation toute autre demande qui dérive du contrat de travail, sans passer
par la conciliation.(Cass. soc., 1¥ avril 2003, n* 00-44.593 D Sem.Soc.Lamy n” 1119 du 22/04/03).

# |'article L. 122-3-13 du Code du travail, qui impose au juge d'accorder au salarié une indemnité qui ne peut étre inférieure a un mois de salaire lorsqu'il fait
droit & sa demande de requalification d'un CDD en CDI, ne subordonne pas l'octroi de cette indemnité & la mise en oeuvre préalable de la procédure de saisine
directe du bureau de jugement instituée par ce méme article. C'est donc 4 tort qu'une cour d'appel déboute une salariée de sa demande en paiement de
lindemnité de requalification, au motif que la procédure choisie par lintéressée n'était pas celle prévue par l'article L. 122-3-13, puisqu'elle avait saisi le conseil
de prud’hommes d'une demande qui tendait a voir convoquer I'employeur devant le bureau de conciliation. En statuant ainsi, la cour d'appel a ajouté a cet article
une condition qu'il ne comportait pas.(Cass. soc., 4 févr. 2003, n" 00-43.558 P - Sem.Soc.Lamy n” 1111 du 24/02/03). ]

«v Des salariés qui, ayant saisi le bureau de jugement d'un consell de pruad’hommes d'une demande de requalification de leur contrat & durée déterminée en
contrat a duree indeterminée, se sont desistes devant celui-ci de leurs demandes en paiement de rémunérations et d'indemnités diverses, pour les porter devant
le bureau de conciliation de la juridiction, afin de se conformer aux régles de la procédure prévues par / article R. 516-8 du Code du travail, ne contreviennent
pas aux dispositions derogatoires au droit commun de larticle R. 516-1 du Code du travar, o
Viole par conséquent larticle R. 516-8 au Codle du travail Ia cour d appel qui declare ces salaries irrecevables en leurs demandes, sur e fondement du principe
de l'unicité de /nstance prud’homale. (Cass.Soc 19/12/00 Bull. 00 -V -n” 438).

+ de l'article L. 122-32-23 du code du travail relatif au congé pour la création d'entreprise ou au congé sabbatique qui dispose: " Dans les entreprises de moins
de deux cents salaries, l'employeur peut refuser un conge pour la création dentreprise ou un conge sabbatique sl estime, apres avis du comité d'entreprise
ou, S’ n'en existe pas, des delegues au personnel, zue ce conge aura des consequences prejudiciables a la production et a la marche de lentreprise. A peine
ade nullite, I'employeur précise le motif de son refus. Sous la méme sanction, ce refus est porté a la connaissance au salarié soit par lettre remise en main propre
contre decharge, soit par letire recommandée avec demande davis de réception.

Le refus de lemployeur peut élre directement conteste, aans les quinze jours suivant la réception de cette letire, devant le bureau de jugement du conseil de
prud’hommes, qui est saisi et statue en dermier ressort, selon les formes agplicables au réfere.”

+ compétence donnée au délégué du personnel de saisir directement le bureau de jugement en matiére d atteinte aux droits des personnes (article
L422-1-1 adu code au travail i statue selon les formes applicables au référé.

+ de l'article L225-33 du code de commerce qui donne compétence exclusive au Conseil de prud’hommes pour prononcer la rupture d’un administrateur
€lu par des salariés. “Sauf en cas de résiliation a linitiative au salarie, la rupture au contrat de travail dun administrateur lu par les salariés ne peut étre
prononcée que par le bureau de jugement au conseil des prud hommes statuant en la forme des référes. La décision est exécutoire par provision”.

LE LEGISLATEUR A AJOUTE 3 CAS DE SAISINE DIRECTE DU BUREAU DE JUGEMENT EN 2014

Il S'agit :

«de Farticle L6222-18 du code du travail a été modifié par la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 - qui dispose que la rupture du contrat d’apprentissage ne peut
étre p(rjonor:jcee que [;ar le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés. (La demande est portée directement devant le bureau de jugement en
procédure d'urgence).

* de laloi n° 2014-743 du 1er juillet 2014 relative a la procédure applicable devant le conseil de prud’hommes dans le cadre d'une prise d'acte de rupture
du contrat de travail par le salarié qui a inséré un article L. 1451-1 qui énonce que 'affaire est directement portée devant le bureau de jugement, qui statue au
fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.

«de laloin” 2014-788 du 10 juillet 2014 qui a créé 'article L1454-5 du code du travail qui dispose que <<Lorsque le conseil de prudhommes est saisi dune
demande de requalification en contrat de travail d'une convention de stage mentionnée & /article L. 124-1 du code de ['éducation, [ afiaire est directement
portée devant le bureau de jugement, qui statue au fond aans un délai d'un mois suivant sa saisine>>.
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FICHE TECHNIQUE 18
Conciliation et résolution amiable des différends

® La conciliation totale est un contrat judiciaire passé devant le conseil de prud’hommes par lequel les justiciables décident de mettre fin au
différend qui les oppose.

® | aloi du 6 aodt 2015 rend possible le recours a la médiation et & la conciliation conventionnelles ainsi qu'a la procédure participative aux
différends prud’homaux qui sont des modes de résolution amiable des différends.

#a Lorsque le litige opposant I'employeur et le salarié est porté devant la juridiction prud‘homale, une transaction peut néanmoins intervenir, |l
s'agit alors d'une transaction judiciaire. Cette derniére peut intervenir, soit devant le bureau de conciliation (Cass. soc., 9 mars 1961 : Cah.
prud'h. 1961, n° 5, p. 168. — 21 juin 1973 : Cah. prud'h. 1973, n° 9, p. 173)

# La conciliation totale peut intervenir a l'audience de jugement (Cass soc., 24 févr. 1971 : Cah. prud'h. 1971, n° 6, p. 144)

# L|¢|9 proces- verba/) constitue un contrat judiciaire aresse en la forme aufhent/que / n'est pas susceptible de recours (Cass soc., 15 déc. 1971
:Bull. civ. V, n” 737

#3 a rédaction dlun procés-verbal est nécessaire pour etablir Iaccord des parties (Cass. soc., 4/102/44 : S. 1944, 1, p. 41); & Les simples
mentions d'un regisire tenu par le greffier n'ont pas la valeur d'un procés-verbal (Cass. soc., 24'févr. 1961 - Bull. civ. IV, n” 257).

# Une cour d'appel peut conclure a la validité d'une transaction apres avoir constaté, dune part, que les parties avaient consenti des
concessions réciproques, le salarié en reconnaissant la faute grave et I'employeur en acceptant de verser une indemnité forfaitaire, et, d'autre
part, que le licenciement était fondé sur des faits précis et vérifiables.(Cass. soc., 22 févr. 2006, n* 04-40.168 D - Sem. Soc. Lamy n” 1251).

La transaction visant a régler le différend né de la rupture du contrat de travail , elle ne peut étre conclue qu'une fois celle-ci effective. Dans un
premier temps, la Cour de cassation avait admis que la transaction pouvait étre valablement conclue avant le licenciement. Par un arrét du
29 mai 1996 (Cass. soc., 29 mai 1996, no 92-45.115, Bull. civ. V, n” 215), la cour de cassation a jugé que « la transaction ayant pour objet de
mettre fin au litige résultant d'un licenciement ne peut étre valablement conclue qu'une fois la rupture intervenue et définitive ».

“ Selon/ article 1134 du code civil, les parties peuvent, par leur consentement mutuel, mettre fin a leur convention; selon l'article 2044 du méme
code, la transaction est un contrat par lequel les parties terminent une contestation née ou préviennent une contestation & naitre.

1l en résulte que si les parties & un contrat de travail décident d'un commun accord, d'y metire fin, elles se boment & organiser les conalitions
ae la cessation de leurs relations ae travail, tandlis que /a transaction consecutive & une rupture du contrat de travail par /une ou fautre des
parties, a pour objet de mettre fin, par des concessions recwfoques d toute contestation née ou a naitre résulfant de cetfe rupture.

1l s'ensuit que la transaction ne peut élre valablement conclue qu une fois la rupture intervenue et définitive et ne peut porter sur l'imputabilite
de cette derniére, laquelle conaitionne l'existence de conalitions réciproques (Cass. Soc. 16/07/97 Bull. 97 V n° 278).

#y La cour dappel qui a constaté que Ia leftre de licenciement et la transaction portaient la méme date et que le licenciement navait pas été
1104iE aans les formes légales préalablement a la conclusion de la transaction, a deécide & bon droit que celfe dermiére élait nulle (Cass. Soc.
18/5/99 n"2268D - Cah. Soc. Barreau de Paris n°112 p.256).

5 Une transaction ne peut valablement éfre conclue qu'une fois la rupture du contrat de travail devenue definitive par la réception, par le salarie,
de /a fettre de licenciement aans les formes légales. N'est donc pas valable la transaction signée par le salarié le méme jour que la remise en
mains prapres de sa lettre de licenciement, cette derniére devant étre envoyée au salarié par lettre recommandee avec demande davis de
réception (Cass. Soc. 510099 n°3810 D).

#» Une transaction ne peut étre valablement conclue par le salarié que lorsqu'il a eu connaissance effective des motifs de son licenciement ;
il en résulte qu'une transaction signée aprés la notification du licenciement mais avant que le salarié ait retiré sa lettre auprés des services
postaux est nulle. (Cass. soc., 14 juin 2006, pourvoi n° 04-43.123, arrét n° 1529 FS-P+B Jurisp.Soc.Lamy n° 194).

# ['autorité de la chose jugée attachée a la transaction contenue dans le procés-verbal de conciliation n'interdit pas a la partie qui en conteste
la validité d'en demander reconventionnellement I'annulation pour absence d'objet ;

La cour d'appel, qui a constaté que la conciliation était intervenue devant le bureau de conciliation entre M. Harry X... et M. René X..., son pére,
agissant en qualité de représentant Iégal de la société BSN, et que l'intéressé avait obtenu la majeure partie de ses prétentions alors qu'il ne
remplissait pas les conditions pour en hénéficier, faute d'avoir la qualité de salarié, a exactement décidé que cet accord était nul (Cass. soc
06/06/07 n°05-42874 Légifrance).

Le procés-verbal de conciliation n'est valable que si le bureau a rempli son office en ayant, notamment, vérifié que les parties étaient
informées de leurs droits respectifs.

#y La conciliation, préliminaire obligatoire de l'instance prud'homale, est un acte judiciaire qui implique une participation active du bureau de
conciliation a la recherche d'un accord des parties préservant les droits de chacune d'elles ; en conséquence, cet acte, ne peut étre valable que
si le bureau a rempli son office en ayant, notamment, vérifié que les parties étaient informées de leurs droits respectifs ; que si ces conditions
de validité du procés-verbal de conciliation ne sont pas remplies, la juridiction prud’homale peut étre valablement saisie ;

En constatant que le salarié n'avait obtenu en contrepartie de son désistement que des sommes qui lui étaient dues, la cour d'appel a fait
ressortir que les juges conciliateurs n'avaient pas rempli leur office, en sorte que I'accord constaté par le procés- ~verbal de conciliation était
nul ; (Cass. soc., 28 mars 2000, n° 97-42.419 P + B.).

# Alors qu'il a rompu avant son expiration son contrat de qualification aprés avoir été engagé sous CDI dans une autre entreprise, un chauffeur
routier et son employeur signe devant le bureau de conciliation du conseil de prud'hommes un accord allouant une certaine somme au chef
d'entreprise en réparation du préjudice subi. L'accord est justement annulé, le salarié remplissant les conditions Iégales pour rompre le contrat
avant terme, la transaction ne comportait pas de concessions réciproques. Et, les juges prud’homaux, en ne vérifiant pas si les parties étaient
exactement mformees de leurs droits respectifs, avaient bien commis un excés de pouvoir. (Cass. soc., 24 mai 2006, n” 04-45.877,n" 1341 F-P
Jurisp.Soc.Lamy n® 196).

# Le proces-verbal constitue un contrat judiciaire dressé en la forme authentique. Il n'est pas susceptible de recours (Cass. soc., 15 déc.
1971 : Bull. civ. 1971, V, n° 737).

L'indemnité transactionnelle est assujettie a la CSG et a la CRDS en tant qu'indemnité de rupture.

Chagque partie reste habilitée a demander la résolution d'une transaction dont les engagements souscrits ne seraient pas respectés (Cass. soc.,
13 janv. 1993, no 87-43.906 ; Cass. soc., 7 juin 1989, no 86-43.012, Bull. civ. V, n” 428).

# La nullité d'une transaction résultant de ce qu'elle a été conclue avant la notification du licenciement est une nullité relative instituée dans
l'intérét du salarié, qui ne peut, dés lors, étre invoquée par 'employeur ; (Cass. soc., 28 mai 2002, no 99-43.852 P+B+R).

# En cas d'inexécution de 'employeur, le salarié peut solliciter la résolution de Iatransactlon méme en l'absence de mise en demeure préalable
prévue au contrat (Cass. soc., 21 janv. 2004, no 01-47.279 Jurisp.Soc.Lamy n° 141).

Selon les articles 2052 et 2053 du Code civil, une transaction peut étre annulée pour erreur sur l'objet, pour dol ou violence.
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Objet licite En application de I'article 2046 du Code civil, il n'est pas permis de transiger sur les matiéres qui intéressent I'ordre public. Les juges peuvent
annuler une transaction lorsqu'elle présente un objet illicite, notamment, lorsqu'elle vise a faire échec a certaines regles relatives a la rupture
unilatérale du contrat de travail a durée indéterminée, qui sont d'ordre public.

#sUne transaction prévaoyant qu'un salarie renonce a son droit au paiement de l'indemmnité de licenciement & condiition que son reclassement
soit obtenu, qui énonce én vertu de dispositions contradictoires, que l'obligation de reclassement contractée par l'employeur est de fournir au
.;a/;r/ngl} 6/2’7/27/202/ de méme nature ou de quelque nature que ce Solt, est dépourvue d'objet certain et en conséquence nulle (Cass. Soc. 18/05/99
Ul n .
L'accord doit re/server les droits des parties
#y |l résulte des articles L1421-1 [ex art.L 511-1], R1454-10 [ex art.R. 516-13, R. 516-14] et R1454-11 [ex art.R. 516-41] du code du travail,
que la conciliation, preliminaire obligatoire de /instance prud homale, est un acte judiciaire qui impligue une particjpation active du bureau de
conciliation a la recherche d'un accord des parties préservant les droits de chacune d'elles, en consequence, cet acte ne peut étre valable que
Si'le bureau a rempli son office en ayant, notamment, venifié que les parties etaient informées de leurs droits respectifs; si ces conditions de
validité du procés-verbal de conciliation ne sont pas remplies, la juridiciion prud homale peut étre valablement saisie. £n constatant que le salarié
navait obtenu en contrepartie de son désistement que des sommes qui lul étaient aues, la cour d appel a fait ressortir que les ({'u es conciliateurs
ﬂo'i g%/ent pas rempli leur office, en sorte que /accord constaté par le procés-verbal de conciliation était nuk(Cass.Soc. 28/03/00 - Bull.00 - V -
n

Possibilité pour les juges d'annuler une transaction ayant un objet illicite :

# C'esta bon droit que la cour d'appel a énoncé qu'a compter du 9 aodt 1989, date d'expiration de la premiére période d'essai prévue au contrat
initial, les parties se trouvaient liées définitivement par un contrat de travail a durée indéterminée ; qu'elle en a exactement déduit que la
transaction conclue le 6 octobre 1989, qui tendait & qualifier rétroactivement et artificiellement de période d'essai la période qui s'était écoulée
depuis le 9 ao(t 1989, et qui devait courir jusqu'au 9 novembre 1989, avait un objet illicite, comme visant a faire échec aux regles d'ordre public
régissant la rupture unilatérale d'un contrat de travail a durée indéterminée ; »Cass. soc., 18 juin 1996, no 92-44.729 P

Transaction  Nullité d'une transaction conclue avec un salarié protégé

& salarié # La protection exceptionnelle et exorbitante du droit commun des salariés investis de fonctions représentatives a €té instituée non dans
protégé leur seul intérét, mais dans celui de I'ensemble des salariés ; qu'il en résulte qu'est atteinte d'une nullité absolue d'ordre public la transaction

conclue avec I'employeur avant la notification du licenciement, lequel ne peut avoir lieu qu'apres obtention de I'autorisation administrative ; (
Cass. soc., 16 mars 2005, no 02-45.293 P+B+R)

Transaction  #» Pour avoir licencié sans cause réelle et sérieuse un de ses salariés, un employeur est condamné par les juges du fond a lui verser diverses
et charges sommes dont certaines a titre de salaire. A la suite de cette condamnation une transaction est conclue prévoyant le versement d'une somme
sociales forfaitaire et définitive. La sécurité sociale réintégre alors dans |'assiette des cotisations le montant des salaires que I'employeur a été condamné
- averser aux salariés déterminés par les prud'’hommes. Cette réintégration est annulée, a tort, par une cour d'appel qui considére les cotisations
non avenues par effet de la transaction. En effet I'accord transactionnel n'a d'effet qu'entre les parties contractantes et ne peut nuire a
l'organisme de recouvrement.(Cass. 2e civ., 2 mars 2004, n” 02-31.155, n° 241 F-D Jurisp.Soc.Lamy n” 415
# L'indemnité de préavis incluse dans une transaction est soumise & charges sociales :cotisations ; (Cass. soc., 4 déc. 1997, no 96-17.078).
%cl)_éinderggitl%vgeéslée sanctionnant une faute de I'employeur a le caractére de dommages-intéréts exclusif de cotisations (Cass. soc., 28 mars
, N0 00-17.851).
#) Les sommes allo)uées a l'occasion du licenciement apparent possédent une nature salariale justifiant leur réintégration dans I'assiette des
cotisations ; (Cass. soc., 20 mai 1999, no 97-16.817).

Concessions  Les concessions réciprogues s'apprécient au regard de la lettre de licenciement. A défaut de motivation de la lettre de licenciement, le
licenciement est considére comme abusif et la concession de I'employeur ne saurait tre inférieure a 6 mois. 2 Atfenau que la cour dappel a
constarté qu aucun motif n'était énoncé aans la letire de licenciement et que I'indemnité transactionnelle correspondait & trois mois de salaire;
qu'en statuant comme éelle /a faft, alors gque, dautre part, d defaut de motivation de la letfre de rupture, le licenciement était sans cause réelle
et serieuse etalors que, d'autre part, l'indemmnité transactionnelle etait inferieure & /indemnité minimale de six mois de salaire prévue par | article
L.122-14-4 du codle du travai, ce dont il résultait que la transaction tait nulle faute de concession de l'employeur (Cass. Soc. 13/10/99n '3511P
Jurisp. sociale Lamy 99n°46 p.19) & Bull. 99 V n" 381.

#5 [ a signature au regu pour solde de tout compte ne peut valoir renonciation du salarié au droit de contester le bien fond€ de son licenciement.

En effer, seule une transaction signée apres le licenciement et comportant des concessions reciproques peut l'empécher d agir (Cass. Soc.

13/10/99 n 35160 Jurisp. sociale Lamy 99 n°46 page 26).

# Lorsque la concession contenue aans Ia transaction, qQui a determiné le salarié & conclure cette derniére, porte uniquement sur une indemnité
de 1.500 francs (228,67 €) et est ainsi d'un montant derisoire, elle ne constitue pas une veritable concession. En consequernce, la transaction
est nufle. (Cass. soc., 20/11/01, n° 99-44.817 D - Sem. Soc. Lamy n°1054 p. 14).

# Les concessions doivent s'apprécier a la date de la signature de I'accord transactionnel (Cass. soc., 24 oct. 1990 : Juris-Data n° 004341

# Alors qu'il a rompu avant son expiration son contrat de qualification aprés avoir été engagé sous CDI dans une autre entreprise, un chauffeur
routier et son employeur signe devant le bureau de conciliation du conseil de prud’hommes un accord allouant une certaine somme au chef
d'entreprise en réparation du préjudice subi. L'accord est justement annulé, le salarié remplissant les conditions légales pour rompre le contrat
avant terme, la transaction ne comportait pas de concessions réciproques. Et, les juges prud'homaux, en ne vérifiant pas si les parties étaient
exactement informges de leurs droits respectifs, avaient bien commis un exces de pouvoir.(Cass. soc., 24/05/06, n° 04-45.877,n° 1341 F-P -
Jurisp.Soc.Lamy n” 196 du 19/09/06).

# Est valide la transaction passée entre deux parties lorsqu'elles consentent & des concessions réciprogues. Il en est ainsi dés lors qu'un
salarié reconnait une faute grave et que son employeur accepte de lui verser une indemnité forfaitaire, le licenciement étant fondé sur des
faits précis et vérifiables. (Cass. soc., 22 févr. 2006, n” 04-40.168, n° 504 F-D Jurisp.Soc.Lamy n” 187).

Effets Dés lors 8u'un salarié obtient, au cours de la conciliation intervenue devant le conseil de prudhommes aprés son licenciement économique, le
montant des sommes réclamées a son employeur, cette conciliation met fin au proces. Par ailleurs, la régle de l'unicité de l'instance s'oppose
alors a une nouvelle demande formée pour obtenir une indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse. (Cass. soc., 18/02/03,
n” 01-40.682, n° 442 F-D - Jurisp.Soc.Lamy n° 120 du 25/03/03)
| 'officialisation d’un accord devant le conseil de prud’hommes confere uniquement force exécutoire, sans autre garantie : le document
conserve lavaleur d'un contrat de transaction inopposable aux tiers comme e fisc ou la sécurité sociale (Cass. soc., 4 mai 2001, n” 99-15.590).

LIBELLE DE L'ACCORD
* XXX et YYY acceptent de se concilier totalement et prennent les engagements suivants:
» XXXs'engage envers YYY a lui payer [a titre d'indemnité forfaitaire transactionnelle et définitive la somme nette de ___ euros] [ a titre de salaire la somme de ___ euros]
» XXXs'engage envers YYY a lui délivrer les documents suivants dans un délai de ___jours par pli recommandé
* Le paiement sera effectué par chéque bancaire ou postal qui sera expédié par pli recommandé dans un délaide ___jours
« L'accord intervenu vaut compte arrété conformément aux articles 2044 et suivants du code civil et met fin a I'instance entre les parties.
* Le non-respect d'une échéance pour les versements échelonnés entrainera déchéance immédiate du terme.
* Les parties s'engagent a conserver au présent accord son caractére confidentiel et s'interdisent d'en divulguer les termes et d'en communiquer des photocopies sauf a la
demande des autorités administratives, fiscales ou sociales, dans le cadre des justifications a leur fournir.
« L'intégralité du codt de I'exécution forcée par huissier de justice (y compris les frais de I'article 10 et/ou 16-1 du baréme des huissiers) sera a la charge du débiteur en cas
d'inexécution volontaire et fera peser sur le débiteur de l'obligation des pénalités journaliéres de retard de .
+ La partie demanderesse renonce a toutes réclamations de quelque nature qu'elles soient a I'encontre de la partie défenderesse relative au contrat de travail.
* Les parties se désistent de toutes instances et actions réciproques.
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Sont exclues de la transaction les sommes dont le montant n'est ni déterminé ni déterminable au moment de sa conclusion

# Aucune disposition de la transaction n'excluait le droit du salarié au paiement des indemnités journalieres dues en application de la
convention de prévoyance ». De plus, lors de la signature de la transaction, le montant des indemnités, qui dépendait de I'évolution de I'état de
santé du salarié, n'était ni déterminé ni déterminable. Ce droit ne pouvait donc étre compris dans la transaction. (Cass. soc., 17 janv. 2006,
pourvoi n° 03-46.436, arrét n° 80 F-D Jurisp.Soc.Lamy n” 183).

La procédure de médiation conventionnelle telle qu'issue de I'ordonnance de 2011 sera désormais pleinement applicable a tout différend
qui s'éléve a I'occasion d'un contrat de travail, qu'il ait ou non un caractere transfrontalier.

Dans I'hypothese ou la médiation conventionnelle échouerait, les parties conserveront toujours la possibilité de saisir cette juridiction, étant
spl_Jlligné que la prescription pendant le cours de cette mesure de médiation est suspendue dans les conditions de l'article 2238 du code
civil.

La procédure participative permet aux parties a un différend de rechercher une solution consensuelle, chacune avec I'assistance de leur
avocat. L'article 2064 du code civil dispose en effet que « Toute personne, assistée de son avocat, peut conclure une convention de
procédure participative sur les droits dont elle a la libre disposition, sous réserve des dispositions de I'article 2067. »

Tant qu'elle est en cours, la convention de procédure participative rend irrecevable tout recours au juge pour qu'il statue sur le litige (article
2065 du code civil).

En’c?stIéChec de la procédure participative, les litiges du travail restent cependant soumis a ['obligation de tentative de conciliation
préalable

L'article R. 1471-2 prévoit que « Le bureau de conciliation et d'orientation ou le bureau de jugement peut, quel que soit le stade de la
procédure : N . . ' . .

1" Aprés avoir recueilli I'accord des parties, désigner un médiateur afin de les entendre et de confronter leur points de vue pour permettre de
trouver une solution au litige qui les oppose;

2" Enjoindre aux parties de rencontrer un médiateur qui les informe sur I'objet et le déroulement de la mesure. »

La désignation d'un médiateur judiciaire avec l'accord des parties. Il est prévu que le bureau de conciliation et d'orientation ou le bureau de
jugement, aprés accord des parties, puisse désigner un médiateur afin de permettre aux parties de trouver une solution au litige qui les
oppose. o o : \ R

Cette médiation judiciaire est régie par les dispositions générales des articles 131-1 a 131-15 du code de procédure civile.

A lissue de la mediation judiciaire et si les parties sont parvenues a un accord, la formation du conseil de prud’hommes ayant ordonné cette
mesure peut homologuer cet accord

L'article R. 1471-1 prévoit en son deuxieme alinéa que « Le bureau de conciliation et d'orientation homologue I'accord issu d'un mode de
résolution amiable des différends », dans les conditions prévues par les dispositions du livre V du code de procédure civile.
Ces accords peuvent résulter d'une médiation ou d'une conciliation conventionnelle ou d'une procédure participative.

m |'article D1235-21(Modifié par Décret n°2016-1582 du 23 novembre 2016 ) dispose:<<Le baréme mentionné au premier alinéa de |'article
L. 1235-1 est défini comme suit :

-deux mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté inférieure d un an ;

-trois mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté au moins égale a un an, auxquels s'ajoute un mois de salaire
par année supplémentaire jusqu'a huit ans d'ancienneté ;

-dix mois de salaire si le salari€ justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre huit ans et moins de douze ans ;

-douze mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre douze ans et moins de quinze ans ;
-quatorze mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre quinze ans et moins de dix-neuf ans ;
-seize mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre dix-neuf ans et moins de vingt-trois ans ;
-dix-huit mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre vingt-trois ans et moins de vingt-six ans ;
-vingt mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté comprise entre vingt-six ans et moins de trente ans ;
-vingt-quatre mois de salaire si le salarié justifie chez I'employeur d'une ancienneté au moins égale a trente ans.
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FICHE TECHNIQUE 19
Le bureau de jugement

COMPOSITION DU BUREAU DE JUGEMENT |

Textes La loi macron du 6 aodt 2015 a modifié la composition du bureau de jugement.
- soit 4 conseillers au maximun (auparavant il n’y avait pas de maximum)
) _ - soit deux conselllers (formation restreinte)
- soir 4 conseillers avec un juge désigné par le TGI (formation échevinale)

m | ‘article L1421-1 du code du travail dispose; “Le conseil de prud’hommes est une juridiction €lective et paritaire.

/| est composé, ainsi que ses differentes formations, d'un nombre égal de salariés et demployeurs'. . y
m | ‘article L1423-12 du code du travail (ex article L.515.2 ) qui dispose: "Le bureau de jugement se compose d'un nombre €gal demployeurs et de salaries,
incluant le président ou le vice-président siégeant alternativement’,

Le nombre de conseillers du bureau de jugement doit étre paritaire o . - )

m Art. L. 1423-13.-Le bureau de conciliation et d'orientation, la formation de référé et le bureau de jugement dans sa composition restreinte se composent
d'un conseiller prud'homme employeur et d'un conseiller prud’homme salarié.

m Article R1423-35 Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 - <<Le bureau de jugement comprend selon les cas :
1° Dans sa composition de droit commun visée a l'article L. 1423-12, deux conseillers prud’hommes employeurs et deux conseillers prud'hommes salariés ;
2° Dans sa composition restreinte visée a l'article L. 1423-13, un conseiller prudhomme employeur et un conseiller prud’homme salarié ;

3" Dans sa_composition visée au 2° de l'article L. 1454-1-1, deux conseillers prudhommes employeurs, deux conseillers prud’hommes salariés et le juge
mentionné a l'article L. 1454-2 ;

4” Aux fins de départage, la formation mentionnée au 1° ou 2° qui s'est mise en partage de voix, présidée par le juge départiteur. »

m |‘article R1423-35 du code du travail précise que "Le bureau de jugement est compose dau moins deux employeurs et deux salaries'. )

m | ‘article R1454-23 du code du travail (ex art.R516-28)dispose : “Lés deécisions au bureau de jugement sont prises a la majorité absolue des voix.

SJ cette majorite ne Zaeut se former, il est procédé comme en cas de partage des voix. Les débais sont repris. o ) .

m article L1454-Z du code du travail dispose : “£n1 cas de partage, I affaire est renvoyée aevant le méme bureau ge conciliation, le méme bureau ae jugement
ou la méme formation de refere, preside par un juge au tribunal d'instance aans le réssort auquel est situe le siege du conseil de prud hommes. L afiaire est
reprise aans le aélai dun mois. - . ) } ) ] )

; é e prem[/fe,’f pfreS/denl de la cour dappel désigne chaque année les juges chargés de ces fonctions, que e ressort du conseil comprenne un ou plusieurs
nibunaux dinstance’.

m e Décretn 2009-289 du 13 mars 2009 a modifié I'article R. 1454-24 du code du travail: “-£n /absence du présigent ou au vice-présigent appelé a presider
la séance au bureau de jugement, la présidence peut étre exercee par un conselller faisant partie de /assemblée & laquelle appartient le président ou fe
vice-président aefaillant et aesigne comme suppleant dans les formes prévues aux articles L. 1423-34 L. 1423-8 et R, 1423-13. " )

« A deéfaut de cette designation, la présidence revient au conseiller fe plus ancien en fonctions dans la méme assemblée. Sl y a égalité aans /a durée des
fonctions, la présidence revient au conseiller le plus agé. » ; i o ) ) ] )

m | ‘article R1423-41 (ex art.R512-24) du code du travail djspose: ‘Le directeur de greffe tient & jour les dossiers, les répertoires et les registres. Il dresse les
actes, notes et procés-verbaux prévus par les codes. Il assiste les conseillers prudhommes a 'audience. Il met en forme les décisions.

Il est le dépositaire des dossiers des affaires, des minutes et des archives et en assure la conservation. Il délivre les expéditions et les copies.
L'établissement et la délivrance des reproductions de toute piece conservée dans les services du conseil de prud’hommes ne peuvent étre assurés que par

_ldl__’ar_ticle 430 du code de procédure civile dispose: “La juridiction est composée, & peine de nullité, conformément aux regles relatives a I'organisation
udiciaire.

es contestations afférentes a sa régularité doivent étre présentées, a peine dirrecevabilité, dés 'ouverture des débats ou dés la révélation de lirrégularité si
celle-ci survient postérieurement, faute de quoi aucune nullité ne J)ourra étre ultérieurement prononcée de ce chef, méme d'office. )
Les dispositions de I'alinéa qui précede ne sont pas applicables dans les cas oul il aurait été fait appel & une personne dont la profession ou les fonctions ne
sont pas de celles qui I'habilitent a faire partie de la juridiction. L . o ) o

m ['article L. 261-1 du code de l'organisation judiciaire dispose: “Les dispositions particuliéres relatives a l'institution, la compétence, I'organisation et au
fonctionnement des autres juridictions d'attribution sont énoncées :.../...
80 Au Code du travail en cé qui concerne le conseil de prud’hommes ;

Membres Iﬁe, butr)?au de jugement se compose de conseillers prud’hommes, d'un greffier et le cas échéant du juge départiteur et du procureur de la
épublique.
Les conseillers o ) . ) , )
Ce bureau de Juﬁement est composé soit de 4 conseillers, soit deux conseillers (formation restreinte)
soit de 4 conseillers et d'un juge du TGl . ) o ) ) o )
Les conseillers prud’hommes Siégent a tour de réle, en fonction d'un roulement établi par I'assemblée de section en application de I'article 10
du réglement intérieur type soumis par la Chancellerie aux conseils de prud’hommes . » o ) o
Le non respect des conditions relatives a la composition du bureau de jugement entraine la nullité (application de |'article 430 - alinéa 1 du code
de procédure civile qui dispose: <<La juridiction est composée & peine de nullité, conformement aux régles relatives & l'organisation
udiciaire>>),
,/z% Viole | af_/p/e L1423-12[ex art.L.515-2] du codle du travall, en vertu duquel fe bureau de fugement se compose d'un nombre égal d'employeurs
et de salaries, ce nombre etant d'au moins deux employeurs et de deux salaries, le conseil de prud hommes qui siatue alors qy i etait compose,
selon les mentions au jugement, de deux conseillers employeurs et d'un conseiller salarié (Cass. Soc. 28/2/96 Bull. 96 V" 76). )
2y Na pas el composé qonformemenl aux dispositions de larticle L. 515-2 du code au travail, le bureau de jugement qui, par suite de
l'empéchement d'un conseiller salarie, a rendu un jugement en ia personne au vice-presiaent emg/oyeur en présence de deux conselllers
emp/%yez/fs et dun seuf conseiller salarié. (Cass. Soc. 17/01/80 - Cah.Prud'homaux n°5 de 1980 p.37). )
5 Des lors aqu au mepris des dispositions de /article L. 512-1 dy code du travail relatives & la composition du conseil de prud fiommes, /e
Jugement prud homal a été rendu par quatre conseillers salaries, il apparait ainsi qu'une régle fonaamentale de lorganisation judiciaire a éte
transgressee par ceux-1a memes qui etaient charges de /appliquer et cette /rregu/ar/te aussy %fa ve, que la Cour a’%%a e/ se aoit de stigmatiser
sévérement, doit étre sanctionné par la nullité. (Cour d'appel de Lyon Ch. Soc.08/06/84 Cah. rud'homaux n°9 de 84)

Le ministére %ublic Le procureur de la République peut assister a 'audience pour y prendre des réquisitions s'il le souhaite.
m [article u code de procédure civile dispose: <<Le ministére public nest tenu dassister a laudience que dans les cas ou il est partie
principale, dans ceux ou il représente autrui ou lorsque sa préesence est rendue obligatoire par la o/,

Dans tous les autres cas, Il peut faire connaitre son avis a la juridiction soit en lui adressant des conclusions écrites qui sont mises a la
disposition des parties, soit oralement a laudience.>>
# Viole les articles 6 § 1 de la Convention de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales, 16 et 431 du code de procédure
civile la cour d'appel qui rend un arrét visant des conclusions écrites du ministére public, intervenant en qualité de Fartie jointe, sans constater
que l'une des parties avait eu communication de ces conclusions et des pieces jointes, ni quelle avait eu la possibilité d'y répondre. (Cass. 1°°
Civ. - 23 janvier 2008. N°07-11297 BICC 681 N° 763).
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Le greffier

La présence du greffier est rendue indispensable par I'article R. 7-11-1 du code de 'organisation judiciaire qui dispose: <<Le juge est dans
les actes de sa juridiction foujours assisté du secrétaire (du greffier) de la juridiction & moins que la loi n'en dispose autrement.>>.

m | 'article R1423-41 du code du travail (ex article R.512.24) dispose: "Le directeur de greffe tient a jour les dossiers, les répertoires et les
Iregigt,re.s.' Il dresse les actes, notes et proceés-verbaux prévus par les codes. Il assiste les conseillers prud'hommes a 'audience. Il met en forme
es décisions.

Il est le dépositaire des dossiers des affaires, des minutes et des archives et en assure la conservation. Il délivre les expéditions et les copies.
L'établissement et la délivrance des reproductions de toute piece conservée dans les services du conseil de prud’hommes ne peuvent étre
assurés que par lui". L'obligation pour le greffier de prendre des notes d’audience est spécifiée a l'article R.1453-4 du code du travail « Les
prétentions des parties ou la reférence qu ‘elles font aux pretentions qu'elles auralent formulées par écrit sont notées au dossier ou
consignées dans un procés-verbal »

Assistance d'un auditeur de justice au délibéré (sans voix délibérative) . ] o .
m | ‘auditeur de justice (futur magistrat qui est en stage en juridiction) peut siéger en surnombre avec voix consultative en application de l'article
19 de I'ordonnance du 22 décembre 1958 modifiée par le loi n” 70-642 du 17 juillet 1970.

Assistance d'un avocat stagiaire au délibéré (sans voix consultative et délibérative) o . .

m | 'éléve avocat qui, au cours de sa formation, accomplit un stage en Jur|d|ct|0n$)eut, en agé)llcqtlon de l'article 12-2 de la loi du 31 décembre
1971, assister aux délibérés de cette juridiction, sans y participer. (3™ Civ. - 19 mars 2008. N° 07-11.383. BICC 685 N"1121).

® Si, aux termes de l'article 12-2 de la loi du 31 décembre 1971, les éléves des centres régionaux de formation professionnelle d'avocats
effectuant un stage dans une juridiction peuvent "assister" aux délibérés, cette disposition exclut toute participation aux décisions prises par la
juridiction. Encourt la censure l'arrét qui mentionne qu'une €éléve assermentée d'un centre régional de formation professionnelle d'avocats a
assisté aux débats et, avec voix consultative, au délibéré (Cass. Crim. 07/05/2008 N* 08681318 - Légifrance).

m Sl peut assister au delibéré de la juridiction aupres de laquelle il effectue son stage de formation, I'€léve avocat ne peut cependant y
participer, méme avec voix consultative. (2e Civ. - 9 septembre 2010. N” 09-67.149. -BICC733 N” 1833).

Les conseillers ayant préalablement ordonné un paiement en tant queéugf des référés ne peuvent juger le fond . Il en résulte alors une
incompatibilité entre les fonctions de juge des réferés et celles de juge du bureau de jugement. Il en est de méme pour les conseillers qui
ont ordonné un paiement en bureau de conciliation .

#» Envertu de l'article 6,1°, de la Convention européenne de sauvegarde des Droits de I'homme et des libertés fondamentales, toute personne
a droit a ce que sa cause soit entendue par un tribunal impartial. Cette exigence devant s'apprécier objectivement, il en résulte que, lorsqu'un
Ju%_e a statue en référé sur une demande tendant a I'attribution d'une provision en raison du caractere non sérieusement contestable d'une
obligation, il ne peut ensuite statuer sur le fond du litige afférent a cette obligation (Cass.Ass.Pleniere.06/11/98 Cah.Prud'homaux n°2 - 99 p.30).
La composition du bureau de jugement est indépendante de celle du bureau de conciliation

#» Aucun texte du code du travail n'impose que le conseiller qui a présidé le bureau de conciliation préside également la formation de jugement
du conseil de prud’hommes (Cass. Soc. 14/06/89 Bull. 89 VV n” 446).

Les contestations afférentes ala composition du bureau de jugement doivent étre présentées, a peine d'irrecevabilité, des I'ouverture des débats
ou dés la révélation de l'irrégularité si celle-ci survient postérieurement, faute de quoi aucune nullité ne pourra étre ultérieurement prononcée
de ce chef, méme d'office (article 430 alinéa 2 du code de procédure civile).

En cas de changement survenu dans la composition du bureau de jugement, les débats doivent étre repris (article 432 du nouveau code de
procédure). Le non respect de cette prescription a pour conséquence la nullité (art. 446 du code de procédure civile).

“y Viole /article 6.1 de la convention européenne de sauvegarde des droits de Ihomme et des libertés fondamentales qui prévoit que foute
personne a droit d ce que sa cause soit entenaue equitablement par un tribunal independant et impartial, la cour d appel qui rejette la demarnde
de récusation d'un conseiller prud'homme, sans examiner sf 1a circonstance tiree de ce Dgue le salarié demandeur devant la juridiction
prudhomale vivait maritalement avec la niéce du conseiller prud'homme qui avait refuse de s abstenir de siéger a laudience, constituaient
une violation au principe édlictée par ce texte (Cass. Soc. 18/11/99 Bull. 98 V n* 506).

©Le préliminaire de conciliation étant obligatoire, les affaires sont enr6lées devant le bureau de conciliation qui procéde ensulite au renvoi devant
le bureau de jugement si une conciliation totale n'est pas intervenue.

©Le bureau de conciliation peut également désigner des conseillers rapporteurs qui apres avoir exécuté leur mission pourront renvoyer l'affaire
devant le bureau de jugement s'il ne sont pas parvenus a concilier l'affaire.

»Le législateur a eu tendance a multiplier les exceptions au principe de la tentative de conciliation obligatoire: Un certain nombre de litiges sont
enr6lés directement devant le bureau de jugement en raison de dispenses liées a la procédure ou hien liées a des régles de fond.

A/ Dispenses de conciliation liées & des procédures .

T"Tdes demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail qui sont recevables en tout état de cause, méme en appel. 2°/ des demandes
reconventionnelles ou en compensation se rattachant a la demande principale par un lien suffisant. 3°/ des demandes en intervention; 4°/ des
demandes de liquidation d'astreinte; 4°/ des moyens et exceptions que les parties font valoir au soutien de leurs prétentions respectives; 5°/
des oppositions; 6°/ - des tierce - oppositions; 7°/ des affaires jugées sur renvoi apres cassation, 8/ des rectifications d'omission ou d'erreur
matérielle; 9°/ des requétes en omission de statuer; 10°/ des requétes en retranchement; 11°/ des référés ( la procédure de référé étant
spécifique). Toutefois , en application de l'article R.516.33 alinéa 2 du code du travail, la formation de référé peut se transformer en bureau de
conciliation s'il apparait que la demande excéde ses pouvoirs et si la demande présente une particuliére urgence et si les parties |'acceptent.
L'affaire étant ensuite envoyée directement devant le bureau de jugement.

B/ Dispenses de conciliation liées a des régles de fond . ) ) . ) o

e laToi du 3 janvier 1984 surTe conge pour création d'entreprise et sur le congé sabbatique; 2°/ - de la loi du 25 janvier 1985 sur le
redressement ou la liquidation judiciaire des entreprises; 3°/ - de la loi du 12 juillet 1990 relative a la requalification des contrats a durée
déterminée en contrats a durée indéterminée; 4°/ -de la loi du 7 ao(t 1991 relative au congé de représentation en faveur des associations et
des mutuelles ///e refus de l'employeur d'accorder le congeé est conteste directement devant le bureau de jugement qui Statue en dernier
ressor.57 de 1a requalification de contrat d'intérim en contrat a durée indéterminee, 6 7 Atteinte aux droits des personnes (article L422-1-1
code au travail); 77 rupture du contrat d apprentissage - article L6222-18 du code du travai, ) ) o .
8"/ La demande de qualification de la l'llé]flll'e au contrat de travaila l'initiative du salarié en raison de faits que celui-ci reproche a son
employeur est directement portée devant le bureau deljuﬁement, qui statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine. (article L1451-1
du code du travail - Cré¢ par la loi n"2014-743 du ler juillet 2014). 9°/ La demande de requalification en contrat de travail d'une convention
de stagementionnée a l'article L. 124-1 du code de I'éducation, est directement portée devant le bureau de ]u?ement, qui statue au fond dans
un délai d'un mois suivant sa saisine (article L1454-5 du code du travail Créé par la loi n” 2014-788 du 10 juillet 2014).

Le code du travail ne fixe pas la périodicité des audiences de jugement (a la différence des audiences de conciliation qui doivent étre

hebdomadaires). Ce sont les conseillers qui fixent la périodicité des audiences de jugement, dans le réglement intérieur en fonction du nombre
des affaires: Une audience par semaine, par quinzaine ou par mois.
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Les convoca- m L'avis adressé au demandeur , . i ) -

tions Un avis adressé par tous moyens, L'article R. 1452-3 prévait dorénavant que le greffe avise « par tous moyens » le demandeur des lieu, jour

- et heure de la séance de conciliation et d'orientation ou de 'audience lorsque le préalable de conciliation ne s'applique pas (cas de la saiSine
directe du bureau de jugement ou de convocation devant la formation de référe).

La forme de I'avis. L'avis par tous moyens englobe non seulement la lettre simple, la convocation verbale ou la télécopie, mais également le
courriel électronique. Le recours a ce mode électronique de communication, prévu par l'article 748-8 du code de procédure civile, suppose que
le greffe ait préalablement recueilli le consentement de la partie destinataire du courriel.

= Une convocation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception pour le défendeur. L’article R. 1452-4 prévoit que le défendeur
est convoqué par le greffe par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans la lignée du décret précité du 11 mars 2015, le
doublon de la lettre simple est sugpnme. . ] ) B} )
Amoins quelles nel aient et verbalement avec eémargement au dossier, les parties sont convoquees parle greffe aevant le bureau de jugement
par lettre recommandée avec avis de réception. Le greffe leur adresse le méme four une copie de la convocation par lefire simple.

Lg convocation indigue . o ]

1 Les nom, profession et domicile des parties ,

2’ Les lieu, jour et heure de laudjence ;

3°Les points qui demeurent en litjge.

m | ‘article R1454-20 du code du travail dispose: <<Lorsque le défendeur ne comparait pas le jour de l'audience du bureau de jugement, il est
statué sur le fond. Toutefois, si le défendeur a justifié en temps utile d'un motif I€gitime, 1l est avisé par tous moyens de la prochaine audience
du bureau de jugement.>> (Ces dispositions s'appliquent aux instances introduites a compter de la publication du décret).

Lasaisinedu  #v/asaisine exceptionnelle par assignation ne peut étre tenale & ia saisine directe au bureav d,c}/ug,emen/,, la procédure de convocation devant
le bureau de jugement élant régie par les dispositions de /article R. 516-26 du Code du Travail qui ne prévoit que la convocation par le greffe

—-—r—pggsf"f m par lettre recommandée avec avis ae réception (C.P.H. Paris 4™ ch Départage 27/02/96 - Cah.Prud'homaux n°6-1996 p.91).

DEROULEMENT DE L'AUDIENCE |

Présidence  La présidence du bureau de jugement est assurée alternativement par le président ou le vice-président de section [ou de chambre].

de A défaut du président, ou du vice-president que son four de réle appelle & la présidence, celle-cipeut élre exercee par un conseiller faisant partie
l'audience de I'element auquel a,z}oafﬂefzt le présiaent ou le vice-président detaillant et désigné comme suppléant par I assemblée generale. En labsence
- age cette désignation, ia presidence revient au conselller fe plus ancien en fonctions dans le méme élement , Siil y a égalité dans la durée des

Tonctions, au plus age. o ] ] ) o ) ]
#o Aucun texte du code du travail n'impose que le conseiller qui a préside le bureau de conciliation preside également la formation de Jugement
au conseli ae pruad’hommes (Cass. Soc. 14/06/89 Bull. 89 V n” 446).

Costume Les conseillers doivent porter aux audiences une médaille .

d'audience Article D1442-25 du code du travail (ex art. R.512-12 )
‘Les membres au conseil de prud hommes portent, soit 4 laudience, soit dans les cerémonies publiques, suspenaue & un ruban, en sautoir, une
méaaille sggﬂe ae leurs fonctions. Cetfe méaaille est en bronze doré pour le président du conseil de prudhommes et a laudience, pour le
président au bureau de jugement. Elle est en bronze argenté pour les autres conseillers, D'un module de 65 mm, elle porte a /avers la mention
Républigue frangaise et une téte symbolisant la Republique, placée de profi, tournée a droite.
La médaille est suspenaue a un ruban dune largeur de 75 mm au moyen d'une attache d'une largeur de 75 mm portant un rameau d'olivier. Ce
ruban est divisé dans le sens vertical en deux parties égales, rouge et bleue.
La méaaille est en bronze doré pour le président et en bronze argenté pour les autres conseillers. Elle est suspenaue a un ruban divise dans
le sens vertical en deux parties égales, rouge et bleue'. )
Les greffiers des conseils de prud'hommes ne portent aucun costume d'audience .

Pouvoirsdu  Le bureau de jugement examine et tranche le litige au principal, c'est a dire dans son intégralité.
Bureau de Il peut ordonner une mesure d'instruction (audition de témoin, expertise, nomination de conseillers rapporteurs, production de piéces a peine
jugement d'astreinte, etc.); soit un jugement avant dire droit; o .

Le jugement qui tranche le litige met fin a I'instance et dessaisit le conseil de prud'hommes.

Déroulement  Le président veille a l'ordre de l'audience ﬁmaintien de l'ordre public pendant 'audience). Tout ce qu'il ordonne doit étre immédiatement
de exécuté (art. 438 du code de procédure civile).
l'audience Les personnes qui assistent a l'audience (justiciables, avocats ou le public) doivent observer une attitude digne et garder le respect di a la
- justice. Il leur est interdit de parler sans y avoir été invité, de donner des signes d'approbation ou de désapprobation ou de causer du désordre
(art. 439 du code de procédure civile).
L'appel des causes: Apres ['ouverture de I'audience, il est procédeé a I'appel des causes inscrites a l'audience du jour. Cet appel est effectué par
e président ou par le greffier selon les usages en vigueur dans la juridiction
Discipline des débats et police de I'audience: Le président dirige les débats et veille au bon déroulement de I'audience (Cf. Fiche technique sur
la poJche dell’;altu)d|ence). Lorsque Te bureau de jugement s'estime éclairé, le président peut faire cesser les plaidoiries (art. 440 du code de
rocédure civile).
ﬂ Méme dans les cas ou la représentation est obligatoire les parties, assistées de leur représentant, peuvent présenter elles-mémes des
observations orales. ] ) ] ] . i
Lajuridiction a la faculté de leur retirer la parole sila passion ou linexpérience les empéche de discuter leur cause avec la décence convenable
ou la clarté nécessaire (article 441 du CPC).
= Le président et les assesseurs peuvent poser des questions
L'article 442 du code de procédure civile dispose:<<Le président et les juges peuvent inviter les parties a fournir les explications de droit ou
de fait qu'ils estiment nécessaires ou a préciser ce qui parait obscur>>.

Comparution  Devant le bureau de Jugement, les parties se défendent elles-mémes. Elles ont la faculté de se faire assister ou représenter (Article R1453-1
desparties ~ Modifié par Décret n"2016-660 du 20 mai 2016). o )

Elles peuvent se fajre représenter ou assister par I'une des personnes par |'une des personnes énumérées par l'article R1453-2 du nouveau

code du travail : 1°Les salaries ou les employeurs appartenant a la méme branche dactivite ;

2. Les defenseurs syndiicaux; o o )

3" Le conjoint, le partenaire 1€ par un pacte civil de solidarité ou le concubin

4’ Les avocals. ] ) . ) o

L'employeur peut également se faire assister ou représenter par un membre de lentreprise ou de /' établissement.”.

Absencedu  L'article 468 du code de procédure civile dispose : "Si; sans motif [égitime, le demandeur ne comparalt pas, le défendeur peut requerir un
demandeur  JUGEMENT surle fond qui sera CONTRADICTOIRE, saufla faculte du juge de renvoyer/ affaire & une audience ultérieure. Le juge peut aussi,
— mémedofiice, déclarer la citation caduque’. ) o ) .
Le bureau de jugement constate 'absence du demandeur, écoute sile défendeur requiert un jugement sur le fond et se prononce pour 'une des,
solutions suivantes: % soit un jugement contradictoire sur fe fond; ¥ soitle renvoi de [affaire & une audjence ultérieure; ¥ Soit la cacucité
qui éteint l'instance (art. 385 du code de procédure civile).
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Nulle partie ne peut étre jugée sans avoir été entendue ou appelée (art. 14 du code de procédure civile). o

L'absence du defendeur devant le bureau de jugement est régie par les articles 471 et 472 du code de procédure civile et R1454-20 du code
du iravail (ex art, R 515.26) o . o o o

Si le défendeur a fait connaitre son motif Ie_(ﬁltlme : avant l'audience par courrier, télégramme, télécopie ou téléphone, ou bien a I'audience par
la présentation d'un mandataire ; les consesillers apprécient le motif I€gitime et renvoient l'affaire a une prochaine audience dont s fixent la date.
Les parties sont convoguées a la nouvelle gudience par lettre recommandée avec accusé de réception et lettre simple (la partie présente devant
le bureau de jugement peut étre convoquée par émargement au dossier avec remise d'un bulletin). .

& Clest dans exercice de son pouvolr discréetionnaire que le consell de prud'hommes a decide de statuer sur le fond en /'élat de la
non-comparution du demandeur en audience de jugement. (Cass. Soc. 08/01/87 Cah.Prud’homaux 1987 n°9 p.152).

Le greffier en chef tient & jour les dossiers, les répertoires et les registres ; il dresse les actes, notes et procés-verbaux prévus par les codes ;
il assiste les conseillers prud'hommes & l'audience ; il met en forme les décisions.( Art. R1423-41 (ex art.R. 512-24) du code du travail).

Le greffier d'audience doit donc noter le mode de comparution des parties; les modifications de demandes; les incidents d'audience (Sous la
dictée du président); les incidents d'instance fexqepnons_ de procédure, fins de non recevoir...); le dép6t de piéces et de conclusions; faire
signer la feuille d'audience par le président et la signer [ui méme; tenir a la disposition des conseillers le calendrier des dates pour les renvois
etpour les prononcés. i . ) o - s o )

Pendant 'audience le greffier note les déclarations des parties. En sa qualité d’authentificateur des décisions de justice note ce qu'il constate.

Le greffier est autonome pour prendre les notes d’audience, toutefois, le président d’audience peut demander expressément au greffier de
noter un élément qui lui paraft important dans les déclarations des parties. Le président d'audience peut e%alement faire préciser une
réponse ambigue et dicter ce qui doit étre noté clairement. La demande du président est complémentaire. Elle vient d’ajouter au travail du
greffier. En aucun cas elle ne vient se substituer au réle du greffier.

Surle Iulmitg_ou re)gistre d'audience, sont notés tous les renseignements relatifs aux affaires (identité des parties, mode de comparution,
issue de l'audience).

Les débats sont publics sauf les cas ou la loi exige qu'ils aient lieu en chambre du conseil. (Art. 433. du code de procédure civile)

Art. 434. -- En matiére gracieuse, la demande est examinée en chambre du conseil. o . ]
Art. 435, --Le 1uge_ peut décider que les débats auront lieu ou se poursuivront en chambre du conseil s'il doit résulter de leur publicité une atteinte
a l'intimité de la vie privée, ou si toutes les parties le demandent, ou s'il survient des désordres de nature a troubler la sérénité de la justice.
Art. 436. -- En chambre du conseil, il est procédé hors la présence du public.

L'audience de jugement peut donner lieu: ) O sojt 4 un renvoi & une autre audience de jugement
© soit & une conciliation totale v soit a une mise en delibere © soit d une mesure dinstiuction
D soit d un partage ae voix © sojt d une decision sur le champ  © soit & un incident

Les dispositions de I'article R. 516-29 [R1454-25]du code du travail ne sont pas prescrites a peine de nullité .
#y Les dispositions de larticle R. 516-29 du code au travail prévoyant, sfla decision n'estpas rendue surle champ, que la date de ce prononce
est rappelee aux 67&/[/6’5 par emargement au dossier ou par la remise d'un bulletin par le greffe ne sont pas prescrites a peine de nullité.
(Cass.Soc. 08/10/91 - Cah.Prud’homaux n°3 - 1995 p.39).

L'article 447 du code de procédure civile prévoit qu'il agpartient aux juges devant lesquels | affaire a eté débattue d'en delibérer. s doivent étre

en nombre ou égal a celul que prescrivent les regles rejatives a lorganisation (ugf/aa/ré " ] . N

Les délibérations des juges sont secrétes. Les conseillers prud'homaux délibérent en chambre du conseil. Le greffier ne participe pas au

delibére. Les décisions du bureau de jugement sont prises a la majorité absolue des voix. . o

? /(///yé/gf/emeg]l 8/}6’ peut étre valablement prononcé que siles mémes magistrats ont assisté aux débats et en ont delibéré (Cass. Soc. 30/05/96
Ul n .

#y Viole l'article 448 du-eetreat code de procédure civile selon lequel les delibérations sont secrétes, la deécision au conseil de prud hommes

dans laquelle il apparait que I'un des conseillers a mentiopne surla cote du dossier et en dessous au texte au jugement: ‘je suis en aésaccord

avec le jugement rendu” (Cass. Soc. Y10/97 Bull 97 V' n” 305). _y T )

5| a sentence prud homale, qui mentionne qu'll  ete statue a l'unanimite aes voix, révele ainsy/'opinion de chacun des membres au consell,

ce qui constitue une vjolation du secret des gélibérations, prescription dordre public dont linobservation entraine la nullite de la décision

(Cass.Soc 04/06/75 n” 74-40570 Bull. 75 V n"304).

gn ||U/g7; éz/g\e}meng‘ /275’ éieut étre valablement prononcé que si les mémes magistrats ont assiste aux debats et en ont delibere (Cass.Soc 30/05/96
ull.l96=V - n .
“ E) application de /article 452 gu#otrrean code ae proceaure civile e jugement est prongnceé par lun ges juges qui lont repay meme en

/absence des autres et au ministére public. Doit étre annulé /%/ugement qui a été prononcé par un magistrat qui na participé ni au débats
ni au délibéré . (Cass. Soc. 12 juillet 1999 n” 3280 D - Jurisp. Soc. Lamy n"46 p.26§.J

Le bureau de jtagement_ peut aviser les parties, a l'issue des débats, que le jugement sera prononcé par sa mise a disposition au greffe de la
uridiction, a |a date qu'il indique (art 4 du décret 04-836 du 20/08/04). = ) B o ) )
a mise a disposition consiste en une consultation, au greffe de la juridiction préalablement dactylographiée et signée par le fonctionnaire
responsable des opérations. La consultation est possible uniquementle jour désigné par le magistrat comme étant celui du prononcé. Le greffe
ne délivre pas de photocopie de la décision le jour de la consultation (circulaire JUS C 04 20 811 C du 17/12/04). ]
# Ne viole pas ['article 6 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales la cour d'appel qui
énonce que l'arrét sera prononcé publiquement par mise a disposition au greffe de la cour, les parties en ayant été préalablement avisées dans
les conditions prévues a |'article 450, alinéa 2, du code de Engocedure civile.
(3e Civ. - 31 octobre 2006. N* 05-19.956. - BICC 655 N"276).

m En cas de licenciement « sans cause réelle et sérieuse » (licenciement abusif), le salarié {Jeut, aux prud'hommes, prétendre a des
indemnités dont le montant est désormais fixé selon un baréme prévoyant a la fois des montants minima (planchers) et maxima (plafonds).
La fixation de ces indemnités fait suite a la publication au Journal officiel du 23 septembre 2017 de I'ordonnance sur la prévisibilité et la
sécurisation des relations de travail. Ce bareme des indemnités prud'homales s'applique aux litiges suite a des licenciements notifiés a
artir du 24 septembre 2017. o ) .
article L1235-3 du code du travail présente 2 tableaux selon la taille de I'entreprise.

m | es motifs du licenciement peuvent étre précisés par I'employeur, aprés la notification du licenciement, de sa propre initiative, ou a la
demande du salarié. ) y o o B ) .

I(_:'est |a lettre de licenciement, éventuellement précisée par I'employeur, qui fixe les limites du litige en ce qui concerne les motifs de
icenciement.

L'insuffisance de motivation de la lettre de licenciement ne rend pas, a elle seule, le licenciement sans cause réelle et sérieuse et ouvre
droit a une indemnité qui ne peut pas dépasser un mois de salaire.
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FICHE TECHNIQUE 20
La police de I'audience de jugement

Le président veille a I'ordre de 'audience (maintien de I'ordre public pendant I'audience). Tout ce qu'il ordonne doit étre immédiatement exécuté
(art. 438 du code de procédure civile).

Je déclare ouverte | audience de jugement au cours de laquelle seront examinées les affaires inscrites au role de ce jour et seront rendues
publigues les décisions dont le prononcé a éfé fixé a ce jour.

Les personnes qui ont des teléphones mobiles sont invitées a les éteinare.

Il va étre procédé a l'appel des causes:

- Veuillez garder fe silence et répondre présent a | appel de voire nom.

- Si vous avez des témoins & faire entendre, veuillez le faire savoir lorsque votre affaire sera appelee.

- Avant ['examen de chaque affaire, il sera noté le mode de comparution de chaque partie ainsi que les chefs de demande
que vous voudrez bien énoncer oralement, avarnt de plaider, pour que le greffier daudience les consigne au dossier.

- Le Consell ne statuera que sur les demandes qui auront élé ainsi enregistrées.

Les personnes qui assistent a I'audience (justiciables, avocats ou le public) doivent observer une attitude digne et garder le respect dd a la
justice. Il leur est interdit de parler sans y avoir été invité, de donner des signes d'approbation ou de désapprobation ou de causer du désordre
(art. 439 du code de procédure civile).

Si une personne trouble I'audience, le président peut :

- lui enjoindre de cesser ses agissements,

- faire consigner au plumitif d'audience les faits, les gestes ou les propos (injures, menaces) aux fins de poursuites pénales ultérieures,

- la faire expulser par la force publique (certaines salles d’audience sont équipées d'un systeme d'alarme relié au commissariat ou avec le
service d'ordre du palais de justice). Dans les autres cas, le président fait appeler la police.

Outrage pendant une audience

Le Président d'audience fait noter par le greffier sur le registre d'audience l'incident ( I'incident doit étre relaté d'une maniére tres précise). La
copie du registre d’audience est transmise au Parquet avec la plainte.

Le président dirige les débats. Il fixe I'ordre d’examen des affaires (le réle est établi en tenant compte de la chronologie des dossiers mais le
président peut y apporter des modifications si des justiciables demandent a passer en priorité. Leur motif est souverainement apprécié par le
président).

# Le président de la formation de jugement tient des articles 438 a 441 du code de procédure civile le pouvoir discrétionnaire d'autoriser ou
non une partie représentée dans la procédure a présenter elle-méme ses observations orales a I'audience. (Cass. 2°™ CIV. - 24 juin 2004.
N° 02-16.461. - BICC 607 N° 1611).

Le président s'assure de la qualité et de I'identité des personnes qui comparaissent devant le bureau de jugement (justiciables eux-mémes
ou bien ceux quiles représentent). Il s'assure que ceux qui représentent ou assistent les parties aient la qualité pour le faire (qu'ils soient prévus
par l'article R 1453-2 du nouveau code du travail (ex article R.516-5) et par L'article 2 de la loi n 2007-1787 du 20 décembre 2007 )
Exigence d'un pouvoir écrit sauf pour les avocats : Quiconque entend représenter ou assister une partie doit justifier qu'il en a regu le mandat
ou la mission. L'avocat est toutefois dispensé d'en justifier.../.. (art. 416 du code de procédure civile).

(Cf fiche sur la comparution n°10).

Selon les conseils de prud’hommes les affaires sont appelées et examinées:

- soit dans I'ordre d'inscription au réle d'audience (les justiciables étant sur le méme pied d'égalité avec ou sans avocat)
- soit en privilégiant les avocats (qui passent en premier)

- soit en examinant en premier les affaires les plus simples (dont les plaidoiries sont courtes)

L'ordre de passage des affaires reléve du pouvoir souverain des conseillers.

Le président d'audience donne la parole dans I'ordre suivant :

- au demandeur ou a son Conseil (avocat, défenseur syndical),

- au défendeur ou a son Conseil (avocat, défenseur syndical).

Il peut toujours entendre un justiciable en personne méme si ce dernier est assisté d'un avocat ou d'un défenseur syndical.
La plaidoirie ne doit en aucun cas étre interrompue.

Les questions ne sont posées qu'a l'issue des deux plaidoiries.

Les parties peuvent s'exprimer librement a I'audience & condition d'avoir une atti_tude‘di%ne et que les débats aient lieu en francais.
La plaidoirie et les conclusions ne doivent pas contenir de propos portant atteinte a 'honneur de I'adversaire 3

Des lors que dans ses moyens de defense lors_d'une instance judiciajre, un employeur formule, a I'encontre d'une salariée, et ce sans
aucun fondement, des accusations ayant porté atteinte a son honneur, il abuse de son groit de se défendre et l'intéressée doit alors se voir
accorder une indemnité réparant le préjudice subi (Cass. soc., 6 /02/02, n” 99-45,236, n’ 526 F-D - Jurisprud..Soc.Lamy n°97 p.26).
#v Les juges du fond ont'la faculté d'ordonner la suppression de passages diffamatoires des conclusions et de condamner a reparation
(Cass.S0c:13/04/10 n” 09-41136 - Lamy Prud’hommes n 145 - juillet 2010).

L'article 2 de la constitution du 4 octobre 1958 dispose: "La Iang?_ue de la République est le frangais".

Les débats prud'homaux doivent avoir lieu en langue francaise. L'exigence de la compréhension des débats en langue francaise concerne a
la fois les magistrats, les autres parties et leurs defenseurs, ainsi que les tiers assistant aux débats d'une audience publique.

La comparution ne s'entend que par la prise de parole en langue francaise d'une personne habilitée a représenter ou a assister une partie. (Cour
d'appel de Chambéry - Ch.Soc. 16/10/89 - Cah.Prud'homaux n°3 - 1991 p.33).

#s e juge est fondé a écarter comme élément de preuve un document écriten aﬁgu)e étrangére faute de production d'une traduction en langue

°

francaise. (Cass. soc., ler avr. 2008, n 06-46.027 D Semaine Soc.Lamy n” 13

Le greffier note spontanément les arguments que les parties auraient formulés par écrit.

Lorsqu'un justiciable reconnait expressément un fait ou bien prend un engagement, le président invite le greffier a noter cette déclaration:
<< M. le greffier veuillez noter que M.X déclare ...>>

#» A défaut de production de la note d'audience contenant les déclarations précises du salarié devant le bureau deg’ugement, celles gue lui
attribue le jugement ne sauraient valoir aveu judiciaire au sens de I'article 1356 du code civil. (Soc. - 22/03/11.N" 09-72.323. BICC746 N” 871).
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L'articlt; 433 du code de procédure civile dispose : "Les débats sont publics sauf les cas ou la o exige qu'ils aient lieu en chambre du
consell".
Exception obligatoire en matiére prud‘homale: o . . .
Lors de la tentative de conciliation devant le devant le bureau de conciliation l'article (1454-9 du code du travail (ex article R.515.2
dernier alinéa du code du travail) précise que la audience n'est pas publique.
Exceptions appliquées par le juge: o o
-lorsqu'il doit résulter une atteinte a l'intimité de la vie privée,
-s'il survient des désordres de nature a troubler la sérénité de la justice (article 435 du code de procédure civile).
- i toutes les parties le demandent,
(Cffiche 19)

#> Selon les articles 440 et 442 du Code de procédure civile, le Président dirige les débats et fait cesser les observations présentées par les
parties, pour leur défense, lorsque la juridiction s'estime €clairée ; le Président et les juges peuvent inviter les parties a fournir les explications
ou précisions qu'ils estiment nécessaires. Par suite, ne peut étre accueilli le moyen par lequel une partie allégue qu'il aurait été porté atteinte
aux droits de la défense du fait qu'elle n'‘aurait pas dispos¢ du temps nécessaire pour développer ses moyens a l'audience et qu'elle aurait été
décontenancée par les questions qui lui avaient été posées. (Cass.Soc. 17/03/77 N” de pourvoi: 76-40250 Iégifrance).

Le Président peut demander aux parties de plaider dans un laps de temps qu'il fixe: <<Nous vous invitons & ne pas dépasser une durée
de 20 minutes par plaidoirie afin de présenter les points forts de votre argumentation.
Nous étudierons l'intégralité de votre dossier pendant le délibéré>>.

En application de l'article 438 du code de procédure civile, |e président et les assesseurs peuvent poser des questions. Chagque conseiller
peut donc poser les questions qu'il souhaite : <<Le president veille a /ordre de /auadlence. Tout ce quil ordonne pour /assurer doit étre
Immédiatement execute.

Les juges disposent des mémes pouvoirs sur les lieux ou ils exercent les fonctions de leur état>.

En application de Iarticle 20 du code de procédure civile les questions peuvent étre posées directement au justiciable qui est tenu d'y répondre
personnellement. L'avocat ne peut S’y opposer au motif qu’ assiste son client:<<.e juge peut toujours entenare /es parties elles-mémes>>.

#'article 90 du décret du 20 juillet 1972, selon lequel "le Président et les juges peuvent inviter les parties a fournir les explications de droit
ou de fait qu'ils estiment nécessaires, ou a préciser ce qui parait obscur", ne vise pas seulement les parties au sens strict de ce mot, et n'interdit
pas au président de présenter cette demande d'explication a l'avocat, qui a précisément pour mission d'assister les parties a l'audience. (Cass
3éme civ.N" de pourvoi: 75-10227)

L'article 442 du cpc dispose: <<LE PRESIDENT ET LES JUGES peuvent inviter les parties & fournir les explications de droit ou de fait qu'is
estiment nécessalres ou a preciser ce qui parait obscur>>.

Ilaccorde ou n'accorde pas le droit de répliquer. S'il I'accorde, le défendeur doit toujours avoir le dernier mot. Il peut toujours demander aux

parties des explications complémentaires.

? I_he B%ési%ent {10%§t pas tenu de redonner la parole a la partie demanderesse aprés 'intervention de la partie adverse (Cass. Soc. 4.1.95 cah.
ruh. 95 n°7 p.109).

Particularité pour les juridictions ol la procédure est orale

# Le demandeur a le droit de re}njrendre la parole pour répondre a l'argumentation du défendeur et méme de solliciter le renvoi de I'affaire pour

préparer une réplique (Cass. 2°™ civ., 21 févr. 2002, n°” 01-60.017, Bull. civ. I, n° 17).

A tout moment, il peut décider une suspension d'audience (cette pratique est recommandée & chague fois qu'il doit étre procédé a une
vérification ou lorsque les conseillers doivent débattre entre eux d’un probleme de procédure ou autre).

Lorsque le bureau de jugement s’estime éclairé, le président peut faire cesser les plaidoiries (art. 440 du code de procédure civile). Le président
doit agir prudemment et avec beaucoup de diplomatie pour faire cesser les plaidoiries qui sont trop longues.

Sile jugement n'est pas rendu sur le champ, le Président indigue que I'affaire est mise en délibéré et indique la date du prononcé en précisant
si le prononcé sera Tait en audience publique ou par mise a disposition au greffe.

m Article R1454-25 (Modifié par Décret n"2016-660 du 20 mai 2016) <<A /issue des débars et si la décision n'est pas immediatement rende,
le président indligue aux parties la date a laquelle le jugement sera prononce, le cas échéant par sa mise & disposition au greffe de la juridiction.
Sl décide de renvoyer le prononcé du jugement & une date ultérieure, le président en avise les parties par fous mayens. Cet avis comporte
les motifs de la prorogation ainsi que la nouvelle date a laguelle la décision sera rendue>>.

m 'article 450 du code de procédure civile dispose: “ S /e jugement ne peut éire prononcé sur-le-champ, le prononce en est renvoye, pour
plus ample aelibére, & une date que le présigent indligue & moins qu'il ait té fait application au troisiéme alinéa de /article 764,
I peut toutefois aviser les parties, d 11sste des debats, que le jugement sera prononce par sa mise & aisposition au greffe de /a juridiction,
d la date qu'l indigue & moins qu'i ait eté fait application au troisieme alinéa de / article 764" ) ]
Depuis le 1°" mars 2006 : I'article 450 est complété par “ S’/ décide de renvoyer le prononcé du jugement & une date ultérieure, le président
en avise les parties par fout moyen. Cet avis comporte les motifs ae la prorogation ainsi que la nouvelle date a laquelle la deécision sera rendue
(décret n° 2005-1678 du 28 décembre 2005 art. 43) .
®m | es prescriptions de ['article 450, alinéa 2, du code de procédure civile ne sont pas sanctionnées par la nullité, et 'omission de l'avis qu'elles
révoient ne porte‘Ras atteinte aux droits consacrés par I'article 6 § 1 de la Convention de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés
ondamentales. (2™ Civ. - 12 juin 2008. N"07-10579 BICC 690 n"1632).
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. s ’ FICHE TECHNIQUE 21
La publicité des débats

La publicité des débats judiciaires est un principe fondamental du droit qui garantit une bonne justice.

Le Conseil d'Etat, dans un arrét de J)rincipe, déclare que la publicité des débats est « un principe général du droit » ; il n'aEpartignt, deés lors,
qu'au législateur d'en déterminer, d'en étendre ou d'en restreindre les limites (CE, 4 oct. 1974, no 88.930, JCP éd. G 1975, I, n® 17967)

Les débats devant le conseil de prud’hommes (comme devant toute autre juridiction) sont publics:
¢ devant le bureau de jugement,
¢ devant la formation de référé.

N'importe qui peut venir assister aux débats a condition de conserver une attitude digne et de garder le respect dd a la justice. L'assistance
dans une salle d’audience ne doit pas donner des signes d'approbation ou de désapprobation, elle ne doit pas troubler les débats.

Devant le bureau de conciliation, les débats ne sont pas publics sauf lorsque les conseillers doivent prendre une décision juridictionnelle en
application de I'article R.516.18 du code du travail (auquel cas la publicité est assurée par 'ouverture de la porte du bureau de conciliation).
Les débats et le prononcé de la décision sont publics.

L'article 433 du code de procédure civile dispose : o ]
“Les débats sont publics sauf les cas ol la loi exige qu'ils aient lieu en chambre du conseil".

La publicité de I'audience en matiére contentieuse figure :

- dans l'article 10 de la Déclaration des droits de I'homme ;

- dans l'article 14 du Pacte international des Nations Unies de 1966 relatif aux droits civiques et politiques ;

- et dans l'article 6-1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales.

Selon ['article 6-1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales: o
« Toute personne a droit & ce que sa cause soit entendue et le jugement rendu publiquement, mais /acces de la salle peut étre inferdit @
la presse et au public pendant la totalité ou unglaamé au procés agans l'intérét de la moralité, de l'orare public ou de la sécurité nationale dans
une société démocratique, lorsque les intéréts des mineurs ou de la protection de la vie privée des parties au proces lexigent ou dans la mesure
/"él/gi’e Strictement nécessaire parfle tribunal, lorsque dans des circonstances spéeclales la publicite serait de nature & porter atteinte aux intéréts
e la justice ».

# Laregledela é)ublicité des débats ne souffre d'exception que dans les cas prévus par la loi. (1* Chambre civile 15 juillet 1975 N° de
pourvoi: 74-11146).

Les exceptions a la publicité des débats:

¢ lors de la tentative de conciliation devant le bureau de conciliation (art.R1454-8 (ex art.R 515-1) du code du travail),

¢ lorsqu'il doit résulter une atteinte a I'intimité de la vie privée,

¢ ou si toutes les parties le demandent,

¢ ou s'il survient des désordres de nature a troubler la sérénité de la justice (art. 435 du code de procédure civile).

¢ Laloin® 92-1179 du 2 novembre 1992, JO 4 novembre, p. 15255 érelative al'abus d'autorité en matiere sexuelle dans les relations de travail),
aexpressément envisagé le déroulement des débats en chambre du Conseil pour les litiges trouvant leur origine dans le harcélement sexuel.
L'article 8 de la loi énonce que « forsque les actions en justice sont fondées sur le aernier alinéa de /article L. 123-1 au code du travail ..., les
aébats devant toute juridiction ont lieu & huis clos ou en chambre du consell, a la demande de /'une des parties ».

¢ Selon l'article 6-1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales: «.../.. /accés de la
salle peut étre interdit & la presse et au public penaant a tolalite ou une partie du proces aans l'interét de la moralite, de [orare public ou de
la sécurité nationale aans une societe democratique, lorsque les interéts des mineurs ou de la protection de la vie privée des parties au procés
lexigent ou aans la mesure jugee strictement nécessaire par e tribuna, lorsque aans des circonstances speciales la publicité serait de nature
d porter atteinte aux intéréts de la justice ».

Dans tous ces cas, le conseil peut décider avant 'audience ou bien en cours d'audience que les débats auront lieu en chambre du conseil
(c’est & dire & huis clos dans la salle ou les conseillers se retirent pour délibérer).

Il est obligatoirement fait mention dans la décision du caractére public ou non des débats.

Le prononcé des décisions contentieuses doit étre public (art. 451 du code de procédure civile).
- prononcé par mise a disposition au greffe
- prononcé en audience publique

L'emploi de tout appareil permettant d’enregistrer, de fixer ou de transmettre la parole ou I'image est interdit des 'ouverture de 'audience,
sous peine de sanctions pénales et de confiscation du matériel.

Le défaut de publicité de l'audience doit étre soulevé avant la cl6ture des débats ; une fois les débats clos aucune nullité ne pourra étre
invoquée de ce chef (CPC, art. 466, al. 2).

La publicité des débats signifie que toute personne qui le souhaite peut entrer dans la salle d'audience. L'entrée est libre.

Les portes peuvent étre rabattues pour conserver & la salle une bonne acoustique. Il n'y a aucune obligation a les maintenir ouvertes.

La confusion vient de ce que pour le bureau de conciliation dont les audiences ne sont pas publiques, larticle R.1454-15 du code du travail
précise que la porte est ouverte pour matérialiser le caractére publique de I'audience uniquement lorsque les conseillers font usage de leurs
pouvoirs juridictionnels.

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



Exécuti

roviso|

on
re

3
plein droit

Exécuti

on

provisoire

ordonn

ee

Suspension
e .
T'exécution

Incidents
d’execution

- 68 -

, . .. FICHE TECHNIQUE 22
L'execution provisoire

L'exécution provisoire permet a une décision d'étre exécutable immédiatement dés sa notification. Elle peut étre de droit, lorsqu'elle
est prévue par la loi, ou facultative, lorsqu'elle est ordonnée de maniére discrétionnaire par le conseil de prud’hommes.

L'exécution provisoire de certaines décisions est de plein droit:

a) En vertu de l'article 514 du code de procédure civile qui précise :

“Sont notamment exécutoires de droit & titre provisoire les ordonnances de reféré et les décisions qui prescrivent des mestres provisoires
pour le cours de linstance ainsi que celles qui ordonnent des mesures conservatoires.”

b) En vertu de l'article R1454-28 du code du travail qui dispose: “Sont de droit exécutoires 4 titre provisoire.
17 Le jugement qui n'est susceptible d appel que par suite d'une demande reconventionnelle ;
2° Le jugement qui ordonne la remise d'un certificat de travail, de bulletins de paie ou de toute piéce que l'employeur est tenu de délivrer;
3°Le jugement qui ordonne le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemnités mentionnées au 2° ae / article R. 1454-14, dans
;a limite maximum de neuf mois de salaire calcules sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Cette moyenne est mentionnee dans
le jugement.
m | ‘article R1454-14 du code du travail énumére les sommes suivantes :
a) Le versement de provisions Sur les salaires et accessoires du salaire ainsi gue les commissions ;
b) Le versement de provisions Sur les indemnités de conges payes, de préavis et de licenciement
¢) Le versement de /indemnité compensatrice et de /'indemnite speciale de licenciement en cas d'inaptitude medicale consecutives
a un accident au travail ou a une maladie professionnelle mentionnées a larticle L. 1226-14 ;
e) Le versement de l'indemnité de fin de contrat prévue a larticle L. 1243-8 et de indemnité de fin de mission mentionnée & l article
L. 1251-32;
Les conseillers doivent indiquer dans leur décision quel est le salaire moyen (moyenne des trois derniers mois de salaire).
=>L absence de mention de la moyenne des trois derniers mois de salaire aans le jugement n’ a pas pour conséquence de priver la décision
prud’homale de son caractére exécutoire de droit (Soc. 2.4.96 Bull, 96 V n° 134).
=>Le defaut de mention aans un jugement de la moyenne des trois derniers mois de salaire visée &l article R.516.37 du code au travail n'étant
assortie daucune sanction, l'ordonnance du premier président d'une cour d appel a exactement decide que cette omission, constitutive d'une
d/ﬁ?’ju/lé d'exécution, n'affectait pas le caractére executoire de aroit par provision des condamnations prononcées (Soc. 17.7.96 Bull. 96 V n*
294).

c¢) en vertu de I'article R1245-1 du code du travail qui dispose: “Lorsqu'un conseil de prud’hommes est saisi d une demande de requalification
un contrat de travail a durée déterminée en contrat & durée inaeterminée, en agplication de larticle L. 1245-2, sa décision est exécutoire de
droit a titre provisoire”.

d) Les décisions des conseillers rapporteurs sous réserve de I'expertise Art. R.1454-6 du code du. travail

“Hors les cas ou elle est de droit, l'exécution provisoire peut étre ordonnée, 4 la demande des parties ou d'office, chaque fois que le juge
[lestime nécessaire et compatible avec la nature de /affaire, & condition gu’elle ne soit pas interdiite par la loi.

Elle peut étre ordonnée 2,oour tout ou partie de la condamnation.” (art. 515 du code de procédure civile).

Le décret 2005-1678 du 28/12/05 dans son article 46 a supprimé la derniere phrase du second alinéa qui prévoyait: “En aucun cas elle ne peut
étre ordonnée pour les dépens”

La circulaire du 8 février 2006 précise que I'exclusion des dépens du champ de I'exécution provisoire ne se justifiait pas et que I'exécution
provisoire peut désormais porter sur la totalité de la décision ainsi que le prevait I'article 515 du code de procédure civile.

m | ‘article 516 du code de procédure civile ajoute Vexécution provisoire ne peut étre ordonnée que parla décision qu el est destinée a rendre
executoire.”

L’exécution provisoire peut &tre subordonnée a la constitution d’une garantie réelle ou personnelle suffisante pour répondre & toutes restitutions
ou réparations. La nature, I'étendue et les modalités de la garantie sont précisées par la décision qui prescrit la constitution (art. 517 a 522 du
code de procédure civile).

Le premier président de la cour d'appel de Chambéry, dans une dépéche en date du 2/2/96, a rappelé que les décisions prescrivant une
exécution provisoire devaient impérativement étre motivées.

a) Les cas dans lesquels 'exécution peut étre suspendue

Lorsque I'exécution provisoire a été ordonnée, elle ne peut étre arrétée, en cas d'appel, que par le premier président de la cour d’appel statuant
en référé et dans les cas suivants :

¢ Si elle est interdite par la loi,

¢ Si elle risque d’entrainer des conséquences manifestement excessives. Dans ce dernier cas, le Premier Président peut aussi prendre les
mesures relatives a la constitution d'une garantie. . ) -

Les mémes(fouvows appartiennent en cas d’opposition au&uge qui a rendu la décision.

b) Les cas dans lesquels 'exécution ne peut étre suspendue

Lorsque I'exécution provisoire est de droit, le premier président de la cour d'appel ne peut la suspendre. Il ne peut non plus ordonner la
consignation, sauf en cas de violation manifeste du principe du contradictoire ou de I'article 12 et lorsque I'exécution risque d’entrainer des
conséquences manifestement excessives (art 8 du décret 04-836 du 20/08/04).

pAttendu qu'il est constant que les sommes litigieuses présentent le caractére de salaires, qu'il s‘ensuit que les condamnations prononcées
bénéficient de 'exécution provisoire de plein droit dont la suspension ne peut étre ordonneée.

Attenau quil résulfe de la combinaison des articles 524 dernier alinéa et 521 du code de procédure civile que dans I'hypothése d'une telle
execution provisoire de plein droit, le premier président ne peut ordonner le sequestre des sommes en lige saur si efles représentent la
réparation d'un dommage corporel.” (Ordonnance du premier président de la cour d'appel de Chambéry du 11/10/1988 cause N° 309-88/P).
© Le premier président d'une cour d appel ne peut arréter, en cas dappel, | exécution provisoire d'un jugement quand celle-ci se trouve attachee
de plein droit & la décision, comme cela est le cas de /ordonnance de référée beénéficiant de l'exécution provisoire de plein droit (Cass. Soc.
12.11.97 Bull.97 V n® 374).

© [ omission, dans le jugement dy conseil de prua’hommes ordonnant le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemies,
prévues alarticle R. 516-18 du code au travail, de la mention de Ja moyenne des trois aerniers mois de salaire, est constitutive d'une difficulté
d'exécution mais n'affecte pas leur caractére exécutoire de droit par provision. (Cass. Soc. 07/01/98 - Bull. 98 V n® 3).

> Le Premier président quirefuse d'ordonner la s%.goensmn provisoire d'un jugement condamnant une SOCIElE & verser une indemnité pour
rupture abusive & un salane, en estimant, d'une part, que I'execution provisaire ne nsquajt pas dentrainer de consequences maniestement
excessives, dautre part, que /'execution en nature elait, en lespece, plus utile au creancier \71/ Une consignation, na rait qu'user du pouvoir
souverain d'appréciation qui lur appartenait en fa matiére. (Cass. Soc. 02/07/85 - Bull. 85V n® 388).

Le conseil de prud’hommes, comme toute juridiction d’exception, est incompétent pour connaitre des demandes relatives a 'exécution forcée
des décisions qu'il rend. Il appartient aux juge de I'exécution pres le tribunal de 7grande instance de statuer sur les difficultés d’exécution.
L'article R1454-27 du code du travail (ex arficle R.516-36) dispose: “Les conseils e prud'hommes ne connaissent pas de l'exécution
forcée de leurs jugements”.
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Motivation type pour I'exécution provisoire

EXECUTION PROVISOIRE ORDONNEE (D'UN JUGEMENT EN 1* RESSORT)

Vu I'article 515 du code de procédure civile qui dispose : “Hors /es cas ou efle est de drait, /exécution provisoire peut étre ordonnee, A la demande des parties
ou d'office, chaque fois que le juge l'estime nécessaire et compatible avec la nature de / afiaire, & condition qu élle ne soit pas interdiite par /a loi.

Elle peut étre ordonnée pour tout ou partie de la condamnation.

[ ] Attendu que I'exécution provisoire est sollicitée par la partie demanderesse;

[ ]Attendu que le conseil de prud’hommes peut d'office prononcer une exécution provisoire;

Attendu que le conseil de prud’hommes estime nécessaire et compatible avec la nature de I'affaire d'ordonner I'exécution provisoire de la condamnation au

paiement de de dommages-interéts conformément aux dispositions de l'article 515 du NCP
[ ]en raison du comportement dilatoire du débiteur [ 1en raison du risque d'insolvabilité du débiteur
[ Jenraison

EXECUTION PROVISOIRE DE DROIT (D'UN JUGEMENT EN ler RESSORT)

Vu l'article R1454-28 (ex art.R. 516-37 ) du code du travail qui dispose: “Sont de droit exécutoires a litre provisoire :

1°Le jugement qui n'est susceptible d'appel que par suite d'une demande reconventionnelle ;

2° Le jugement qui ordonne la remise d'un certificat de travail, de bulletins de paie ou de toute piéce que l'employeur est tenu de délivrer,

3’Le /zﬁgem,ent qui ordonne le /Qa/ement de sommes au titre des. rémunérations et indemnités mentionnées au 2° de / article R, 1454-14, dans /a limite maximum
de néuf mois de salaire calculés sur la moyenne aes trois derniers mois de salaire. Cette moyenne est mentionnée dans le jugement’.

Attendu que I'exécution provisoire de droit porte sur les sommes mentionnées a l'article R1454-14 (ex art.R. 516-18) a titre de provisions sur les salaires ef
accessoires_du salaire ainsi que les commissions, a titre de provisions sur les indemnités de congés payés, de préavis et de licenciement, a titre d’indemnité
compensatrice et de I'indemnité spéciale de licenciement en cas d'inaptitude medicale consécutives & un accident du travail ou a une maladie professionnelle
Tzesnllgr%nees al'article L. 1226-14 ; a titre d'indemnité de fin de contrat prévue a l'article L. 1243-8 et de l'indemnité de fin de mission mentionnée a l'article L.

Attendu que la moyenne des trois derniers mois de salaire s'éléve a EUROS

Qtt?ndu,(lqu’il convient de dire que le jugement est de droit exécutoire pour les créances ci-dessus mentionnées dans la limite fixée par I'article R.1454-28 du code
u travail.

EXECUTION PROVISOIRE DE DROIT (D'UN JUGEMENT EN DERNIER RESSORT)

Attendu que le jugement est en dernier ressort ; qu'il estimmédiatement exécutoire méme si un pourvoi en cassation est formé, celui n'étant pas suspensif; qu'il
convient de dire et juger que le jugement est de droit exécutoire en raison de sa qualification.

EXECUTION PROVISOIRE DE DROIT (JUGEMENT DE REQUALIFICATION D'UN CONTRAT A DUREE DETERMINEE)
Attendu que le présent jugement est exécutoire de droit a titre provisoire en vertu de l'article R1245-1 (ex art.L.122-3-13 ) du code du travail qui dispose: ‘
Lorsqu'un consell de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de travail a durée determinée en contrat @ durée indéterminée, en
application de larticle L. 1245-2, sa décision est executoire de droit & titre provisoire’.

EN CONSEQUENCE / PAR CES MOTIFS.../...
.,
O ORDONNE I'exécution provisoire en application de [larticle 515 du code de procédure civile pour les sommes suivantes:

O DIT que le jugement est de droit exécutoire pour les rémunérations et indemnités mentionnées au 2° de I'article R 1454-14, dans la limite maximum de neuf
mois de salaire calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Cette moyenne s'élevant a £€)

'Dd ’?IT que le jugement est de droit exécutoire pour le paiement ordonné au titre de la requalification du contrat & durée déterminée en contrat a durée
indéterminée .

O DIT que les sommes seront payées directement a M
O DIT que les sommes seront consignées a la Caisse des Dép6ts et consignations.
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. vy FICHE TECHNIQUE 23
La formation de référé

Chagque conseil de prud’hommes comprend une formation de référé. Cette obligation résulte de la réforme de 1979. Auparavant, la formation
de référé était facultative, elle était laissée a I'appréciation de chaque conseil de prud’hommes.

La formation de référé existe deés la création du conseil de prud’hommes. La désignation des conseillers appelés a tenir les audiences de référé
doit intervenir dans un délai de trois mois & compter de I'installation du conseil. Jusqu'a cette date, les audiences de référé sont tenues par
le président et le vice-président et par les conselllers que ceux-ci désignent au sein de leur collége respectif (afin de respecter la parité).

Article R1455-1 du code du travail

Chaque consell de prua'hommes comprend une formation de référé commune & l'ensemble des sections de ce consell. Cette formation est
composée d'un conseiller prudhomme salarié et d'un conseiller prud‘homme employeur.

Avrticle R1455-2 du code du travail

L Assemblée générale du conseil de prud’ hommes désigne chaque année, selon les dispositions des articles L. 1423-3, L. 1423-5, R. 1423-11
et R. 1423-12, les conseillers prud' hommes employeurs et les conseillers prud’hommes salariés appeles a tenir les audiences de réfere.

Le nombre des conseillers ainsi désignes doit étre suffisant pour assurer, selon un roulement etabli par le réglement intérieur du conseil de
prud’hommes, le service des audiences de réfere.

En cas de creation d'un consell de prud hommes, les désignations mentionnées au premier alinea interviennent dans un aelai de trois mois
d compter de linstallation du conseil. Jusyu a ces deésignations, la formation de réfere au conseil de )!U/L/a’ ‘homimes est composée au président
et au vice-président ainsi que au conselller que ceux-ci désignent au sein de leur collége respectir.

En vertu de 'article R1455-1 du code du travail, la formation de référé est commune a I'ensemble des sections du conseil de prud’hommes.
I ne peut donc y avoir qu'une seule formation de référé pour toute la juridiction.
L'Article L1423-1 du nouveau code du travail dispose: “ Le conseil de prud‘hommes est divise en sections autonomes.

I comporte une formation commune de refere”.

L'articleL1423-13 du code du travail pose le principe de la parité pour les audiences de référé. La formation se compose d'un conseiller
employeur et d'un conseiller salarié (assistés d'un greffier). ( en départage laformation est présidée par lejuge dé})artiteur)

“Le bureau de conciliation et la formation de référé se composent d'un conseiller prud’homme employeur et d'un conseiller
prudhomme salarie’.

La circulaire du 22 avril 1980 recommande d'élire autant de conseillers employeurs que de conseillers salariés. Il ne s'agit que d'une
recommandation ministérielle qui a été diversement suivie par les juridictions. C'est le réglement intérieur de la juridiction qui fixe le nombre
de membres de la formation de référé.

Les conseillers désignés pour tenir les audiences de référé ne sont pas regroupés au sein d'une entité dotée d’un président et d'un vice-
président comme le sont les sections. La formation de référé n'a un président que pour les audiences.

Chague conseil de prud’hommes est doté d'une formation de référé qui enléve a tout autre juge ou juridiction compétence pour connaitre
en référé des litiges relevant de la compétence du conseil de prud’hommes.

Les conseillers appelés a tenirles audiences de référe sont élus par I'assemblée générale qui se tient chague année dans la premiére quinzaine
du mois de janvier. Il continuent néanmoins a siéger dans leur section.

Les conseillers sont élus par élément, c'est-a-dire les employeurs par les employeurs et les salariés par les salariés. Chaque collége procéde
en son sein a une élection au scrutin secret (voir fiche sur élections internes).

En cas de démission d'un conseiller prud’homme appartenant a la formation des référés, celle-ci fonctionne avec les conseillers restants sauf
a procéder a une nouvelle élection lors d'une assemblée générale (€lective) extraordinaire.

Une audience qui serait tenue par des conseillers non désignés par I'assemblée générale est entachée de l'irrégularité prévue a l'article 430
du code de procédure civile.

Le code du travail ne fixe aucun nombre de conseillers. Il précise que celui-ci doit étre suffisant pour assurer le service hebdomadaire des

audiences. La procédure d'affectation temporaire de conseillers n'étant pas Erévue par larticle L1423-10 du code du travail en cas

d'indisponibilité des conseillers, il convient de doter la formation de référé d’'un nombre de conseillers qui tienne compte du volume des affaires

et de la disponibilité de chacun.

¢ La formation de référé siege davantage quand les audiences de conciliation ou de jugement diminuent notamment pendant les périodes de

vacances scolaires,

g I_Ies affaires p)euvent étre inscrites trés rapidement en audience (I'enrdlement peut avoir lieu la veille de I'audience par le dépdt du double
e l'assignation).

Le nomb%e de conseillers est déterminé souverainement par le conseil de prud’hommes lors de I'adoption du réglement intérieur en assemblée

générale. Il est recommandé d'avoir en référé autant de conseillers que dans la section la plus importante du conseil de prud’hommes.

Les membres de la formation de référé ne peuvent assister ou représenter les parties devant la formation de référé.

Avrticle L1453-2 du code du travail : ‘Les personnes habilitées a assister ou a représenter les parties en matiére prud homale, si elles sont par
ailleurs conseillers prua’hommes, ne peuvent pas exercer une mission dassistance ou un mandat de représentation devant la section ou,
lorsque celle-ci est divisée en chambres, devant la chambre a laquelle elles appartiennent,

Ces mémes personnes ne peuvent assister ou représenter les parties devant la formation de réferé du consell de prud’hommes si elles
ont ét€ désignées par lassemblée générale de ce conseil pour tenir les audiences de refére”,

En vertu de larticle 6,1° de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme, toute personne a droit & ce que sa cause soit
entendue par un tribunal impartial. Il en résulte gue, lorsgu'un juge a statué en reféré sur une demande de provision, il ne peut ensuite statuer
sur le fond du litige afférent a cette obligation (Cass. Ass. Pleniere 6/11/98 Cah.Prud’homaux 99 n"2 page 30).

Aucun critére de répartition n'est exigé par le code du travail. La circulaire du 22 avril 1980 du Garde des Sceaux recommande de tenir compte
du choix des différentes sections.

II'n'y a aucune nécessité de prévoir un membre par section ni un membre par organisation syndicale représentée au conseil de prud’hommes.
Le Pré5|dent et le vice-président n'ont pas a étre automatiquement €lus dans cette formation (pour exercer un contréle efficace sur I'activité
de ajuridic,tfign;)le président et le vice-président doivent se garder de prendre la présidence ou la vice-présidence d’une section ou bien de
siéger en référe).

La circulaire SJ.92.004 du 13 mars 1992 précise que la formation de référé est représentative de 'ensemble du conseil de prud’hommes et
que son effectif ne doit comprendre que guelques membres de chaque collége parmi les conseillers les plus expérimentés. Le réglement
intérieur ne peut en aucun cas prévoir la désignation de suppléants.
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Audiences Les jours et heures habituels des audiences de référé sont fixés par le réglement intérieur et une audience hebdomadaire doit étre prévue.
m | e président du conseil de prud’hommes aprés avis du vice-président du conseil de prud’hommes peut fixer par ordonnance une ou plusieurs
audiences supplémentaires ou méme déplacer les jours et heures des audiences si les circonstances I'exigent. La formation de référé se
caractérise par une grande souplesse d'utilisation.

m L'article R1455-2 du code du travail (ex art.R.516-32 ) dispose: “ L /Assemblée genérale du conseil de prud hommes désigne chaque année,
selon les dispositions des articles L. 1423-3, L. 1423-5, R. 1423-11 et R. 1423-12, les conseillers prud hommes employeurs et les conseillers
prud’hommes salariés appeles a tenir les audiences ae refere.

Le nombre des conseillers ainsi designes doit éire suffisant pour assurer, selon un roulement etabli par le réglement intérieur du conseil de
prud’hommes, le service des audiences de réfere.

En cas de creation d'un conseil de prud'hommes, les désignations mentionnees au premier alinea interviennent dans un delai de trois mors
d compter de linstallation au consell. Jusyu’a‘ ces aeésignations, la formation de refére au conseil de /m/a’ "hommes est composée du président
et du vice-president ainsi que du conseiller que ceux-ci désignent au sein de leur co//e;fe respecti.

m |e référé d’heure & heure a été expressément écarté par I'article R1455-10 du code du travail (ex art.R.516.33) qui ne rend pas applicable
I'article 485 du code de procédure civile relatif au référé d’heure a heure. La faculté donnée au président du conseil de prud’hommes de modifier
le tableau d'audience quand les circonstances I'exigent permet de pallier I'absence de référé d’heure a heure.

m | 'article R1455-4 du code du travail (ex art.R516-32) permet au Président de fixer des audiences supplémentaires: ‘Le réglement intérieur
au consell de prud’ hommes fixe les jour et heure habituels des audiences de referé. Une audience est prévue au moins une 1ois par semaine.
Lorsque les circonstances l'exigent, le président au conseil de prud'hommes, aprés avis du vice-president, peut fixer une ou plusieurs
audiences supplémentaires ou déplacer les jour et heure de la ou des audiences de la semaine”

Présidence La présidence des audiences de référé est assurée alternativement par un conseiller prud’homme employeur et par un conseiller prud’homme
daudience salarié dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

Convocation ~ m L’ article R1455-9 du code du travail (ex art.R.516-32) renvoie aux dispositions des articles R. 1452-1& suiv. du code du travail .

des parties L'article R1452-3 du code du travail dispose: <<Le greffe avise par tous moyens le demandeur des lieu, jour et heure de la séance du bureau
de conciliation et d'orientation ou de l'audience lorsque le préalable de conciliation ne s'applique pas.
Cet avis par tous moyens invite le demandeur a adresser ses piéces au défendeur avant la séance ou I'audience précitée et indique qu'en cas
de non-comparution sans motif [égitime il pourra étre statué en I'état des pieces et moyens contradictoirement communiqués par l'autre partie.
(Ces dispositions sont applicables aux instances introduites devant les conseils ae prud’hommes a compter au ler aoit 2016).
m | "article R1452-4 du code du travail dispose:<<Le greffe convoque le défendeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
La convocation indique :
1" Les nom, profession et domicile du demandeur ;
2_ Selon le cas, les lieu, jour et heure de la séance du bureau de conciliation et d'orientation ou de l'audience a laquelle I'affaire sera appelée;
3" Le fait que des décisions exécutoires a titre provisoire pourront, méme en son absence, étre prises contre lui et qu'en cas de
non-comparution sans motif Iégitime il pourra étre statué en I'état des piéces et moyens contradictoirement communiqués par l'autre partie.
La convocation invite le défendeur & deposer ou adresser au greffe les piéces qu'il entend produire et & les communigquer au demandeur.
Cette convocation reproduit les dispositions des articles R. 1453-1 et R. 1453-2 et, lorsque l'affaire reléve du bureau de conciliation et
d'orientation, celles des articles R. 1454-10 et R. 1454-12 & R. 1454-18.
Est joint a la convocation un exemplaire de la requéte et du bordereau énumérant les pieces adressées par le demandeur>>.
(Ces dispositions sont applicables aux instances introduites devant les conseils de prud‘hommes a compter du 1er aodt 2016)

% La signature apposee sur le procés-verbal de conciliation partielle établi par la formation de reféré du conseil de prudhommes et
renvoyant les parties devant le bureau de jugement n'équivaut pas & une convocation re}’qu//érg devant cette derniére formation.

Dot en consequence étre casse le, /ugemenl qui retient qu'une telle signature établit que 1a partie non comparante a €fé citée a personne.
(Cass. Soc. 23/10/85 - Bull. 85 V n™490).

Assignation m | ‘article R1455-9 (ex art, R.516-32) permet au demandeur de former sa demande par acte d'huissier de justice Iorst’u’il yaurgence :
par huissier ‘La demande en réfere est formée par le demandeur soit par acte d'huissier de justice, Soit dans les conditions prévues a larticle R. 1452-1.
fors ue la demande est formee par acte d'huissier de justice, une copie de lassignation est remise au greffe, au plus tard la veille de
audience.
LO/.S/Z]I./% //a aemanade est formée dans les condiitions prévues a larticle R. 1452-1, les dispositions des articles R. 1452-2 & R. 1452-4 sont
applicables’.
® Lorsque le défendeur n'a pas été touché par les lettres de convocation émises par le greffe, le demandeur est invité a faire citer son
adversaire par acte d’huissier de justice en application de l'article 670-1 du code de procedure civile
Une assignation par huissier est nécessaire lorsque la lettre de convocation n'a pas éte recue par le défendeur
“5 Nulle parfie ne peut éfre Jugée sans avoir 6Ie entendue ou appelée.
En cas de retour au greffe d'une juridiction d'une letire de convocation en refere qui n'a pas pu étre remise d son destinataire, le greffe invite
la partie & procéder par voie de signification. (Cass.Soc. 23/05/95 - Cah.Prud'homaux n’°3 - 1996 p.38).

LA FORMATION DE REFERE PERMET D'OBTENIR DES PREUVES AVANT TOUT PROCES
Le Code de procédure civile permet d'obtenir ou de préserver, sous le contrdle du juge, les preuves utiles dans un proces. Ainsi, I'article 145 CPC dispose que
: « S existe un motif légitime de conserver ou d'établir avant tout proceés la preuve de faits dont pourrait dépendre la solution d'un litige, les mesures
d'instruction légalement admissibles peuvent éire ordonnées & la demande de tout intéressé sur requéte ou en reféré» .
# La procédure prévue par l'article 145 du code de procédure civile n'est pas limitée a la conservation des preuves et peut aussi tendre a leur établissement
(2éme Civ. — 6 novembre 2008. N* 07-17.398 BICC 698 N403).
#» | 'existence d'un litige potentiel, qui ne constitue pas une condition de recevabilité de la demande formée en application de I'article 145 du code de procédure
civile mais une condition de son succés, s'apprécie a la date a laquelle le juge statue. (Cass.3éme Civ. — 8 avril 2010. N° 09-10.226. - BICC727 N°1337).
#0 La procédure prévue par l'article 145 du code de procédure civile n'étant pas limitée a la conservation des preuves et pouvant aussi tendre a leur
établissement, c'est dans I'exercice de son pouvoir souverain qu'une cour d’appel a retenu que les salariés justifiaient d’'un motif légitime a obtenir la
communication de documents nécessaires a la protection de leurs droits, dont seul 'employeur disposait et qu'il refusait de communiquer. (Soc. — 19 décembre
2012. N” 10-20.526 et 10-20.528)
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FICHE TECHNIQUE 24

La procédure en référé ( avec contestation des avis du médecin du travail)

Définition

Le référé est une procédure simplifiée, dispensée du préalable de conciliation qui permet d'obtenir rapidement une décision
provisoire qui est immédiatement exécutoire.

m"article 484 du code procédure civile définit 'ordonnance de référé comme: Une décision provisoire rendue a la demande
d’une partie, I'autre présente ou appelée, dans les cas ol la loi confére & un juge qui n'est pas saisi du principal le pouvoir
d'ordonner immédiatement les mesures nécessaires.

m |'article 102 de loi n* 2016-1088 du 8 aot 2016 relative au travail, & la modemisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels et les décrets du 27 décembre 2016 puis du 10 mai 2017 ont profondément modifié
le rgﬂ:me de contestation des avis rendus par le médecin du travail. Désormais, les contestations relévent du conseil des
rud’hommes.
n application du nouvel article R, 4624-45 du code du travail issu du décret du 10 mai 2017, la formation de référé saisie
statue dans les conditions de l'article R. 1455-12, c'est-a-dire en la forme des référés.

Demande en
référé

Convocation

es
usticiables

Caractéris-
tiques
essentielles

L'article R1455-9 du code du travail dispose: “ La demande en réfere est formée par le demandeur soit par acte d'huissier de justice, soit

dans les condiitions prévues a larticle R. 1452-1. o ) o ) ]

fors ue la demande est formée par acte d'huissier de justice, une capie de /assignation est remise au greffe, au plus tard la veille de
aualence.

LO/.S/Z]I./% //a aemanae est formée dans les conaiitions prévues a larticle R. 1452-1, les dispositions des articles R. 1452-2 & R. 1452-4 sont

applicables’.

L'article R1452-3 du code du travail dispose: <<Le greffe avise par tous moyens le demandeur des lieu, jour et heure de la séance du bureau

de conciliation et d'orientation ou de I'audience lorsque le préalable de conciliation ne s'applique pas.

Cet avis par tous moyens invite le demandeur a adresser ses piéces au défendeur avant la séance ou l'audience précitée et indique qu'en

cas de non-comparution sans motif |égitime il pourra tre statu€ en I'état des piéces et moyens contradictoirement communiqués par 'autre
artie.

FCes dispositions sont applicables aux instances introduites devant les conseils de prud’hommes a compter du ler ao(t 2016).

L'article R1452-4 du code du travail dispose:<<Le greffe convoque le défendeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
La convocation indique : 1° Les nom, profession et domicile du demandeur ; 2” Selon le cas, les lieu, jour et heure de la séance du bureau
de conciliation et d'orientation ou de |'audience a laquelle l'affaire sera appelée; 3° Le fait que des décisions exécutoires a titre provisoire
pourront, méme en son absence, étre prises contre lui et qu'en cas de non-comparution sans motif 1égitime il pourra étre statué en I'état des
piéces et moyens contradictoirement communiqués par l'autre partie.

La convocation invite le défendeur a déposer ou adresser au greffe les piéces qu'il entend produire et & les communiquer au demandeur.
Cette convocation reproduit les dispositions des articles R. 1453-1 et R. 1453-2 et, lorsque ['affaire reléve du bureau de conciliation et
d'orientation, celles des articles R. 1454-10 et R. 1454-12 a R. 1454-18.

Est joint & la convocation un exemplaire de la requéte et du bordereau énumérant les piéces adressées par le demandeur>>.

(Ces dispositions sont applicables aux instances introduites devant les conseils de prud’hommes a compter du ler ao(t 2016)

# Aucun texte ne fixant le delai de comparution devant le juge des referes, les dispositions des articles 643 et 645 au code de frocg’dz/fe
clvile, qui ont pour objet d'en augmenter la duree, ne sont pas applicables. (Cass. 2™  Civ. - 9%11/06 N° 06-10.714. - BICC656 N "394).

L'ordonnance de référé a les caractéristiques suivantes :

d* Elle est provisoire : L'ordonnance de réréré n'a pas au principal autorité de la chose jugée. Le juge du fond n'est pas lié par I'ordonnance
e référé.

#» Conformément au droit commun, la décision rendug par la formation de référé en matiére prud’homale n'a pas autorité de chose jugée

au |;:_Jrincipal (Cass. soc., 26 mars 1997 : Juris-Data n” 1997-001557). ' .

* Elle est contradictoire : Le défendeur doit avoir été convoqué et entendu (a la différence de I'ordonnance sur requéte qui est rendue sans

queTe défendeur ne soit appelé). Le juge doit s'assurer que le défendeur a été régulierement convoqué et qu'il a disposé d’un temps suffisant

pour préparer sa défense.

* Elle est exécutoire par provision : L'exercice d'une voie de recours n'est pas suspensif, le débiteur de I'obligation doit exécuter les

mesures ordonnées. L'ordonnance est exécutoire a titre provisoire sans caution @ moins que le juge n’en ait ordonné une. Le premier

président de la cour d’appel ne ?eut arréter I'exécution provisoire en vertu de I'article 524 du code de procédure civile.

# 'ordonnance de réferé bénéficie de plein droit de I'exécution 8rovisoire dans toutes ses dis osiﬂtions.?Cass. 2e civ., 24/06/98; Tremelot

c/St¢ Comareg: Juris-Data n"002995.pourvoi n"W 96-22.851 ¢/CA Rennes, 26/09/96- JCP1998/n"39/1V/2878).

% Elle peut étre intentée avant ou pendant une instance au fond : o .

#y [ a docirine considere que I'absence de dispositions donnant au bureau de conciliation ou aux conseillers rapporteurs ou au bureau de

jugement une compétence exclusive pendant la durée de leur saisine, rien ne s'oppose a ce que la formation de reféré intervienne en cours

d'instance (D.S. 86 N” 6. P. 537).

#5 dans unarrét du 3 décembre 1990 (Rode-Stucky/Marsol) La Cour d'Appel de Chambéry a admis larecevabilité d’'une demande présentée

devant la formation de référé nonobstant I'introduction d’une procédure au fond.

#5 Selon les articles 484 et 488 du Nettveatt code de procédure civile, 'ordonnance de référé est une décision provisoire qui n'a pas, au
rincipal, I'autorité de la chose jugée. Le principe de compétence posé par l'article R. 516-31, alinéa 2, du Code du travail étant général,
a formation de référé demeure compétente pour statuer sur une demande de provision dans les conditions qui y sont prévues alors méme

que le juge du principal a été saisi (Cass. Soc. 14/06/89 Bull. 99 V n” 447).

#9 [a Cour de Cassation précise que la formation de référé demeure compétente pour statuer sur une demande de provision dans les

conditions qui sont prévues par I'article R.516.31 du code du travail, alors méme que le juge du principal a été saisi et que les parties ont

été convoquées devant le bureau de conciliation ﬁSoc. 14.5.92, Bull. 92 V N" 312). )

#> Une cour d'appel a retenu a bon droit que la régle de I'unicité de l'instance ne faisait pas obstacle a ce que, alors qu'une instance au fond

était pendante devant Ia)'uridiction d'appel, le juge des référés soit saisi aux fins de faire cesser immédiatement un trouble manifestement

illicite (Cass. Soc. 12/01/99 Bull.99 V n"16).

# La régle de l'unicité de l'instance ne fait pas obstacle & ce qu'une demande soit introduite devant le juge des référés alors méme que

linstance est pendante au fond. Le désistement devant le juge du fond est sans influence sur le pouvoir du juge des référés de statuer (Cass.

Soc. 17/03/1999n°96-43.328 Sem.Soc.Lamy n°933 p.lZS & (Bull. 99V n® 129).

* Elle ne peut étre intentée aprés une instance au fond :

# Jorsquil a été statué au fond sur une premiere demande dérivant d'un contrat de travail, la reégle d'unicité de l'instance fait obstacle a la

présentation en référé d'une seconde demande dérivant du méme contrat et ayant un fondement né ou révélé antérieurement au

dessaisissement du juge du fond ». (Cass. soc., 25 janv. 2006, pourvoi n 03-47.058).

* Elle ne peut étre modifi€e ou rapportée en référé gu'en cas de circonstances nouvelles
_frt. 488 du code de procedure civile).

Elle doit impérativement étre motivée
Encourt Ta cassation pour violation de Tarticle 455 du code de procédure civile I'ordonnance de référé qui ne contenant aucune
indication sur les éléments du litige et les moyens des parties, condamne I'employeur a payer des sommes a titre de rappel de salaire
en se bornant a citer divers articles d'une convention collective et leur contenu sans procéder a leur application aux données du litige
(Cass.Soc. 19/7/94 Cah Prud’homaux 95 n°3 page 44).
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Compétence La compétence d'attribution et la compétence territoriale de la formation de référé sont celles du conseil de prud’hommes..
& [ a salsine directe du bureau de jugement prévue par | article L 625-5 au code de commerce (ex art 126 de la loi du 25 janvier 1985) exclut
toute possibilité de s adresser au juge des réferés pour obtenir une provision (Soc. 17.6.92, Bull. 92 V N° 406).

Pouvoirs Les pouvoirs de la formation de référé sont définis par les articles R1455-5a R1455-11 du code dutravail . L'article R1455-10 renvoyant
aux articles 484, 486, 488 a 492 du code de procédure civile.

#» | aformation de référé n'a pas le pouvoir de statuer sur la demande de résiliation du contrat d'apprentissage présentée par I'em}JIO eur
en raison des manquements répétés de I'apprenti a ses obligations car elle n'est pas habilitée & trancher le fond. (Cass.Soc. 10/03/88 -
Cah.Prud’homaux n°6 - 1988 p.99).

# Encourt la cassation I'ordonnance de la formation de référé d'un conseil de prud’hommes qui a pris acte de la rupture d'un contrat
d'apprentissage par I'apprenti et condamné ce dernier a payer une somme au titre de la rupture alors que le juge des référés n'a pas le
pouvoir de prononcer la résiliation du contrat d'apprentissage.(Cass.Soc. 28/06/89 - Cah.Prud’homaux n°7 - 2000 p.97).

#» Le juge des référés n'a pas le pouvoir de se prononcer sur Iimputabilité de la rupture d'un contrat de travail (Cass.Soc 11/05/05 N°
de pourvoi : 03-45228 Bull.05 n°158 & Jurisp.Soc.Lamy n° 170),

|l n'entre pas dans les pouvoirs du juge des référés, sauf dispositions expresses I'y autorisant, d'annuler un contrat.

Viole en conséquence les articles R1455-6 et R1455-7 (ex art. R. 516-31) du code du travail la cour d'appel qui, statuant en matiére de
référé, annule des contrats de transaction. (Soc. - 14 mars 2006.N" 04-48.322. BICC 642 -N° 1313).

Défense de #» La saisine de la cour dans le cadre d'une procédure de référé, lui interdit de préjuger au fond.Pour rejeter les demandes relatives aux

mgu_l_ dicier au dommages-intéréts formées par les parties, il est relevé que, pour allouer de tels dommages-intéréts pour préjudice moral, il y a lieu de se

principal prononcer sur I'existence d'une faute et donc de préjudicier au principal, ce qui est interdit au juge des référes. (CA Agen (ch. civile), 12
janvier 2009 - RG n° 07/01681.BICC721N°660).

Désistement sl e désistement d'une instance introduite devant la formation de référé prud’homal, lorsquil n'est pas accompagné d'un désistement
en référé d'action clair et non équivoque, laisse intact le droit d agir devant la formation de jugement du conseil de prud hommes (Cass. Soc. 12/01/93
Bull. 93V n°5).

Discrimination # Cing salariés justifient, devant la formation de référés des prud’hommes, avoir fait I'objet dans le déroulement de leur carriere d'une
§PIM|§, différence de traitement en raison de leur appartenance syndicale. L'employeur ne produisant aucun élément comparatif suffisant pour
SIM‘,tf,e_J!QE expliquer cette différence, la discrimination dont avait été victime les intéresses ainsi que I'obligation de réparation du préjudice subi par les
des referes salariés en raison du blocage de leur avancement n'était pas sérieusement contestable et pouvait donc relever d'une décision du juge des
référés.(Cass. soc., 30 janv. 2002, n° 00-45.266, n° 438 F-D Jurisp.Soc.Lamy n° 96).

Les conditions d'exercice des pouvoirs sont : - 'urgence, - la remise en état ou les mesures conservatoires, - les provisions, - la
délivrance de documents et le référé instruction.

Urgence

e code ne donne aucune définition de I'urgence. Il appartient au juge des référés d'apprécier s'il y a urgence a statuer et si un retard dans la prise de décision
serait de nature a comprometre les intéréts du demandeur. La cour de cassation laisse au juge du fait le soin d'apprécier les conditions d'urgence.

Remise en état ou mesures conservatoires
Laformation de référé peuttoujours, méme en présence d'une contestation sérieuse, prescrire les mesures conservatoires ou de remise en état qui s'imposent
pour prévenir un dommage imminent ou pour faire cesser un trouble manifestement illicite. Article R1455-6 du code du travail.
Les mesures conservatoires ou de remise en état peuvent étre ordonnées dés lors qu’elles remplissent 'une des conditions suivantes:
- soit prévenir un dommage imminent,
- soit Taire cesser un trouble manifestement illicite.
Un salarié proté?é licencié en violation des régles protectrices peut obtenir sa réintégration a peine d'astreinte. La formation de référé peut ordonner la
réintégration sur la base de l'article R1455-6 (ex art. R.516.31, alinéa 1), du code du travail.
La cour de cassation s'est montrée hostile a la réintégration des salariés ordinaires.
#o Lefaitpour un employeur d opérer, surle salaire de ses agents, une retenue motivée parexécution prétenaument defectueuse de leurs obligations, constitue
une sanction pecuniairé interdite par farticle L. 122-42 au Code dlu travail. Il en résulte pour les agents concemes un trouble manifestement ilicite, que la
formation de referes doit faire cesser. (Cass.Soc 20/02/91 - Bull. 91 -V - n"83). ] o ]
“ le /u]qe des referes dispose d'un pouvoir souverain pour apprecier Iexisternce d'un trouble manifestement ilicite et pour ordonner la mestre de remise en
état qui lui parait s imposer pour e faire cesser(Cass. 2°™ Civ. 23/10/85 - Bull. 8511 n 162?. i
#5 e juge des référés apprécie souverainement le choix de la mesure propre a faire cesser [e trouble qu'il constate. (2éme Civ. -15//11/07. N* 07-1 2.304.).
& [a rupture au contrat de travail n'ouvre droit pour le salarié, dés lors qu aucun texte n'interdit ou ne restreint Ia faculté de l'employeur de fe licencier, gu @ des
réparations de nature indemnitaire. I en résulte que Je juge ne peut annuler un licenciement en /absence de disposition le prevoyant expressement (code du
travail art. L.122-45) et 4 défaut de violation d'une liberte fondamentale. Par conséquent, une salariée licenciée aprés avoir obtenu la requallification de son
contrat & durée determinée en contrat 4 durée indéterminée ne peut, en labsence de trouble manifestement ilicite, obtenir du juge des reférés quil
prononce lannulation de /a rupture, ni qu'il ordonne la poursuite des relations contractuelles. (Cass. soc., 13/03/01, n° 99-45.735).

Obligation de faire o N ] o - o
Dans Te cas ou T'existence de I'obligation n'est pas sérieusement contestable, la formation de référé peut accorder une provision au créancier ou ordonner
I'exécution de I'obligation méme s'il s'agit d'une obligation de faire. (Article R1455-7 du code du travail ).

Référé provision ] . - o . )

L'existence de T'obligation ne doit pas étre sérieusement contestable. La provision n’est limitée ni dans sa nature, ni dans son quantum. Le paiement de toute
espece de créance peut étre ordonné (salaire, accessoire de salaire, indemnités). La provision n'emporte pas 'idée de fractionnement, la formation de référé
peut accorder I'intégralité de la somme demandée. Le mot provision doit s'entendre dans le sens de provisionnel et non d'acompte.

“s1.e juge des referes peut ordonner une provision sur I'indemmnite de licenciement sans cause reelle et serieuse lorsque a letire de licenciement n'est pas
motivée (Cass.Soc. 17.2.98 n 842P -Légi Social 44 page 2).

Délivrance de piéces et de documents ) ) ] . .

La formation de référé peut ordonner fa délivrance des pieces et documents que I'employeur est tenu de délivrer au salarié en vertu de la loi ou qui sont
réclamés par des organismes sociaux. Il s'agit ;@ du certificat de travail, @ - des feullles de paie, @ - de I'attestation ASSEDIC, @ - des feuilles de congés
payés (dans le batiment), @ - d'une attestation de présence. ) ) ) ) )

Pour étre efficace, la décision ordonnant la délivrance de documents doit éire assortie d'une astreinte. Le juge peut d office en ordonner une.

Référé instruction , , . o

La formation de référé peut prendre des mesures dinstruction en vertu de I'article R1455-5 ?}ex art.R.516.30) du code du travail qui dispose: "Dans tous les cas
d'urgence, la formation de référé peut, dans la limite de la comJ)e’tence des conseils de prud’hommes, ordonner toutes les mesures qui ne se heurtent a aucune
contestation sérieuse ou que justifie I'existence d'un différend."
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‘Refére passerelle”

m Larticle R1455-8 du code du travail (ex art. R 516.33 ) dispose: “S¥ /ui apparait que la demande formée devant elle excéde ses pouvoirs, et lorsque cette

demande présente une particuliére urgence, la formation de réferé peut, dans les conditions suivantes, renvoyer | affaire devant le bureau de jugement

1°L accord de toutes les  parties est necessaire ;

2°La formation de référé doit avoir procedé a une tentative de conciliation en audience non publigue et selon les régles fixées par larticle R. 1454-10.

La notification aux parties de l'ordonnance de référé mentionnant la date de laudience au bureau de jugement vaut citation en justice’.

v Viole larticle R1455-8 (ex art R. 516-33) du code au travail fe bureau des référés au conseil de pruad'hommes qui, aprés avoir releve l'existence dune

contestation sérieuse et constaté lurgence, renvoie les parties devant le bureau de jugement, alors 7[/ ilne résulfe ni des mentions des juges du fond ni d aucune

g/é/‘*gg/g’g la pfﬂcggure que, {3835) parties alent donné leur accord pour que | affaire soit renvayée par la formation de réferé devant le bureau de jugement (Cass.Soc
1 - Bull. 90- V- n"83).

& Le géfendeur qui, devant ia formation de referé du conseil de prud hommes, se borne a exciper de [incompétence de cette formation en faisant valoir que

seulle bureau de jugement aurait du élre saisi ne peut élre considere comme ayant donné son accord au renvol de | affaire devant le bureau de jugement comme

le prévoit larticle K. 516-33 du code du travail. (Cass.Soc. 12/01/89 - Bull.89- V - n°23).

LES INSTRUCTIONS MINISTERIELLES RELATIVES A LA CONTESTATION DES AVIS DU MEDECIN DU TRAVAIL DEVANT LE CONSEIL DES PRUD’HOMMES

|. — Dispositions relatives au recours juridictionnel

1. L'objet du litige

Dans I’f’mcien .digpqsitif la contestation de I'avis du médecin du travail portait sur l'intégralité de I'avis (éléments médicaux sous-jacents, avis sur
I'aptitude ou l'inaptitude, préconisations sur le poste a occuper) et relevait de l'nspecteur du travail en application de I'article L. 4624-1 ancien.
Desormais, les contestations relévent du conseil des prud’hommes.

Il convient de rappeler qu'en application de l'article L. 4624-6, « L'employeur est tenu de prendre en considération l'avis et les indications ou
les propositions émis par le médecin du travail en application des articles L. 4624-2 a L. 4624-4. En cas de refus, I'employeur fait connaitre par
écrit au travailleur et au médecin du travail les motifs qui s'opposent a ce qu'il y soit donné suite. »

Le principe est donc que les avis, indications ou propositions du médecin du travail s'imposent a I'employeur. La Cour de Cassation considére
en effet que 'employeur tenu d'une obligation de

sécurité de résultat doit en assurer I'effectivité. A ce titre il doit prendre en compte les recommandations du médecin du travail et, en cas de
refus, faire connaitre les motifs qui s'opposent a ce qu'il y soit donné suite. Dés lors si le salarié fait valoir que 'employeur n'a pas adapté son
poste de travail conformément aux recommandations du meédecin du travail, il appartient & 'employeur de justifier qu'il a procédé a une telle
adaptation éSoc. 14 octobre 2009, n"08-42.878, Bull. 2009, V, n" 221).

Le Conseil d'Etat ag’ugé que les dispositions alors applicables de I'article L 241-10-1 du code du travail ultérieurement repris a l'article L 4624-1
du méme code, ne font pas obstacle a ce que I'employeur puisse solliciter de nouveau I'avis du médecin du travail sur I'état de santé d'un salarié
déclaré apte, sous certaines réserves, a reprendre une activité au sein de l'entreprise, notamment au vu_des conditions dans lesquelles ce
salarié exerce a I'issue d’une absence pour cause de maladie (Conseil d’Etat 20 novembre 2009, n°315965, mentionné au Lebon)1.

Au demeurant I'employeur comme le salarié peuvent désormais contester les préconisations du médecin du travail devant le juge judiciaire.
L'article L. 4624-7 du code du travail dispose en effet que « Si le salarié ou 'employeur conteste les éléments de nature médicale justifiant les
avis, propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail en application des articles L. 4624- 2, L. 4624-3 et L. 4624-4,
il peut saisir le conseil de prud’hommes d'une demande de désignation d'un médecin-expert inscrit sur la liste des experts prés la cour d'appel.
L'affaire est directement portée devant la formation de référé. Le demandeur en informe le médecin du travail. »

Le champ de la contestation est donc limité aux éléments de nature médicale justifiant les avis, propositions, conclusions écrites ou indications
émis par le médecin du travail en application des articles L. 4624-2, L. 4624-3 et L. 4624-4 du code du travail. Il sagit :

- de 'examen médical d'aptitude du travailleur affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa santé ou sa sécurité, ou pour celles
de ses collegues ou des tiers évoluant dans I'environnement immédiat (L. 4624-2) ;

- des mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de transformation du poste de travail ou des mesures d'aménagement du temps
de travail justifiées par des considérations relatives notamment a 'age ou a I'état de santé physique et mental du travailleur (L. 4624-3) ;

- de l'avis d'inaptitude au poste de travail (L. 4624-4)2

2. Le délai de recours
En application de l'article R. 4624-45, la formation de référé est saisie dans un délai de quinze jours & compter la notification des avis,
Brop05|t|ons, conclusions écrites ou indications précitées.

n recours tardif doit étre déclaré irrecevable comme forclos. Il s'agit d’une fin de non recevoir devant étre relevée d'office, résultant de
linobservation des délais dans lesquels doit Etre exercée une voie de recours (article 125 du code de procédure civile).
3. Les parties au litige
Dans le cadre de la contestation formée contre I'acte émanant du médecin du travail, les parties au litige prud’homal demeurent exclusivement
I'employeur et le salarié. En effet, en confiant au juge judiciaire la compétence pour connaitre de ce recours juridictionnel, le Iégislateur n'a pas
entendu déroger a la compétence exclusive de cette juridiction pour connaitre des litiges individuels du travail (L. 1411-1 code du travail)
Le décret précise que le médecin du travail n'est pas partie au litige. Une mise en cause du médecin du travail par 'une ou l'autre des parties
devant la Juridiction prud’homale apparait donc vouée a l'irrecevabilité.
En revanche, le médecin du travail estinformé de la contestation et peut, si un médecin-expert est désigné, étre entendu par ce dernier pendant
sa mission d'expertise. Le médecin-expert désigné peut par ailleurs demander au médecin du travail de Iui transmettre le dossier de santé au
travail du salarié dont la situation donne lieu a la contestation. Cette transmission doit naturellement s'effectuer dans des conditions de
confidentialité inhérentes au secret médical.
Le décret clarifie les conditions dans lesquelles la formation de référé, mais aussi la formation de jugement, dans le cadre d'une action au fond
de droit commun (notamment contestation du licenciement pour inaptitude) peuvent solliciter une consultation du médecin inspecteur du travail.
Ainsi, la saisine du médecin inspecteur du travail aux fins de procéder a une consultation ne peut intervenir qu'autant qu’un médecin-expert aura
été préalablement désigné.
4. La procédure suivie devant la formation de référé o ) . . o
En application du nouvel article R. 4624-45 du code du travail issu du décret du 10 mai 2017, la formation de référé saisie statue dans les
conditions de l'article R. 1455-12, c'est-a-dire en la forme des référés.
La contestation se distingue du régime de droit commun dit du « référé expertise » qui aboutit & une décision provisoire de désignation d’un
expert. En I'espéce, la formation saisie ordonne une expertise, avant de statuer au fond. Ainsi, I'affaire est instruite en deux temps : d’abord pour
statuer sur la demande de désignation d’expert, ensuite pour débattre des conclusions du rapport rendu par celui-ci.
La décision est rendue en la forme des référés, c'est-a-dire qu'elle dispose de I'autorité de la chose jugée au fond, ce qui Iiustifie la précision
faite a l'article R. 4624-45 selon laquelle la décision « se substitue aux éléments de nature médicale mentionnés au premier alinéa qui ont justifié
les avis, propositions, conclusions écrites ou indications contestées ».
Cette substitution s'inscrit dans le prolongement du régime antérieur, précisé par le Conseil d'Etat .
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Il. - L'expertise

1. Le choix de I'expert

IIrevient a la formation de référé de désigner I'expert, en le choisissant sur la liste des experts de la cour d'appel. Lorsque cette liste ne contient
pas de médecin disposant d’une spécialité en médecine du travail, il est possible de designer un autre medecin de la liste, le greffe pouvant
s'assurer préalablement a la désignation gu’il acceptera la mission.

Pour mémoire, les régles fondamentales d’exercice de la médecine d’expertise sont définies au code de la santé publique

2. La consignation des frais d'expertise

Les modalités financieres de I'expertise sont précisées par le décret. Il appartient au président de la formation de référé de fixer le montant de
la provision due a I'expert. Il revient alors au demandeur & la contestation de consigner la provision fixée auprés de la Caisse des dépots et
tconsul;namon, Iégalement compétente aux termes de l'article L518-17 du code monétaire et financier et de l'article R. 4624-45-1 du code du
ravail.

Il ne peut donc étre procédé a la consignation qu'aupres de la Caisse des dépbts et consignation qui en avise le greffe lorsqu’elle est effectuée.
En aucun cas, la consignation ne peut résulter d'un versement direct a I'expert.

2. Le déroulement des opérations o . o

L’expert doit respecter les termes de sa mission. Il revient & la juridiction d’assurer ce contrdle.

Il doit se faire communiquer le dossier médical en santé au travail dans des conditions qui en garantissent la confidentialité. Aucune disposition
ne prévoit que ce dossier est communiqué aux parties. L'employeur ne saurait par conséquent en étre destinataire Par ailleurs, l'expert n'a pas
a revéler dans I'expertise des éléments confiés par le salarié qui sont étrangers a sa mission. Ainsi qu'il a été rappelé, I'article R. 4127-108 du
code de la santé publique dispose que « Dans la rédaction de son rapport, le médecin expert ne doit révéler que les éléments de nature a
apporter la réponse aux questions posées. Hors de ces limites, il doit taire tout ce qu'il a pu connaitre a I'occasion de cette expertise. Il doit
attester qu'il a accompli personnellement sa mission »

Par exemple, si le salarié est atteint d’'une pathologie chronique, qui est étrangere aux considérations médicales qui ont justifié I'avis du médecin
du travail, 'expert n'a pas a faire état de cette pathologie.

En revanche, I'expertise est communiquée aux deux parties au litige, conformément au principe du contradictoire.

3. La fixation de la rémunération de I'expert

Une fois le rapport du médecin-expert déposé, le président de la formation de référé fixe la rémunération de ce dernier puis autorise la libération
des sommes consignées par la Caisse des dépots et consignations

I1l. - La consultation

I,a,cgns_ulta,tion confiée au médecin inspecteur du travail obéit a un régime propre. En effet, celui-ci ne peut étre désigné que si un expert a déja

été désigné.

Par aille%rs, la consultation peut étre ordonnée par la formation de référé mais également par le conseil de prud’hommes saisi au fond,

c'est-a-dire dans le cadre d’une instance dont serait saisi le bureau de jucﬁement.

La désignation d’un médecin inspecteur du travail n'est cependant pas obligatoire. Ainsi, lorsque I'expert désigné dispose d'une spécialisation

fer] m?tiere de médecine dutravall, il napparait pas nécessaire de désigner un médecin inspecteur sous réserve des observations que pourraient
aire les parties.

La consuﬁtation peut étre prescrite & tout moment, y compris en cours de délibéré (article 257 du code de procédure civile). Toutefois, il est

recommandé de veiller a ce que la contestation soit purgée le plus rapidement possible. La désignation d’un médecin inspecteur peut donc

intervenir dés lors que I'expert indique a la juridiction qu'un éclairage du médecin inspecteur sera utile.

La consultation peut étre présentée oralement a I'audience ou étre déposée au greffe (article 258 CPC).

Le médecin inspecteur désigné comme consultant est avisé de sa mission par le greffe.

La consultation est soumise au versement d’une provision a titre d’avance sur la rémunération. Il revient a la formation de référé ou au conseil

de prud’hommes saisi au fond de fixer le montant de cette provision.

Cette provision ne donne pas lieu & consignation : elle est versée directement entre les mains du médecin inspecteur. En effet, il n'existe en

(Tatiére de consignation aucune disposition équivalente a l'article 269 du code de procédure civile, relatif & la consignation en matiére
‘expertise.

IV. - La décision rendue

Aprés I'expertise et le cas échéant la consultation, la formation de référé rend une décision qui statue sur « les éléments de nature médicale
justifiant les avis, propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail » (article L. 4624-7). Cette décision « se
substitue aux éléments de nature médicale » en question.

S'agissant d’une décision rendue au fond, puisqu’en la forme des référés, celle-ci est revétue de 'autorité de la chose jugée sur les contestations
u'elle tranche. Pour mémoire, I'objet de ce recours est de savoir si les constatations médicales faites par le médecin du travail justifient sa
écision.

Soitil ressort de I'expertise que les éléments relevés par le médecin du travail justifient les avis, propositions, conclusions écrites ou indications,

laformation de référé rejette la contestation. Le dispositif de la décision prend alors cette forme : « constate que les éléments de nature médicale

justifient I'avis / la proposition/ les conclusions/ les indications du médecin du travail du ... »

Soit il ressort de 'expertise que les éléments relevés par le médecin du travail ne justifient pas les avis, propositions, conclusions écrites ou

indications. Le dispositif de la décision prend alors cette forme ; « constate que les éléments de nature medicale ne justifient pas l'avis / la

proposition/ les conclusions/les indications du médecin du travail du ... »

L'article R4624-45-1 du code du travail a été modifié par le Décret n°2017-1698 du 15 décembre 2017 . Il dispose désormais. <<La provision
des sommes dues au médecin-inspecteur du travail désigné en application de l'article L. 4624-7 est consignée a la Caisse des dépdts et
consignations.

Le greffe est avisé de la consignation par la Caisse des dépots et consignations. ) L )

Le président du conseil de prud’hommes statuant en la forme des référés fixe la rémunération du médecin-inspecteur du travail conformément
au IV de l'article L. 4624-7.

La libération des sommes consignées est faite par la Caisse des dép6ts et consignations sur présentation de I'autorisation du président de la
formation de référé.>>

NOTA : Conformément & I'article 4 du décret n” 2017-1698 du 15 décembre 2017, les présentes dispositions s'appliquent aux instances introduites en application de I'article L.
4624-7 du code du travail & compter du ler janvier 2018
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MOTIVATION TYPE ORDONNANCE DE REFERE

FAITS ET PRETENTIONS . . . o ] .
Attendu que M () afaitvaloir: ( ) quil quelle avait été engagé(e) le ___ en qualité de par contrat
our un salaire de pour un horaire de

quiil quelle napas pergu le salaire fi%uranf surTa feuille de paie produite aux débats
quil quelle n'a pas recu ce qui fait l'objet de la présente instance en référé;

ttendu que DEFENDEUR fait valoir que
MOTIFS DU CONSEIL | . o _ o _ i
Attendu quiTressort des éléments et des explications fournis a la formation de référé que la demande remplit les conditions d'urgence et
d'absence de contestation sérieuse prévues par les articles R1455-5 a R1455-7 du code du travail ;

SUR LA DEMANDE DE SALAIRE o o _ B o

Attendu que Tarticle [3171-4 du code du travail définit le principe suivant: "£n cas de litige relatif 8 lexistence ou au nombre d'heures de
travail accomplies, l'employeur fournit au juge les eléments de nature a justifier les horaires effectivement réalises par le salarie.

Au vu de ces éléments et de ceux fournis par le salarié a lappur de sa demande, le juge forme sa conviction aprés avolr ordonne, en cas de
besoin, toutes les mesures dinstruction qu'il estime utiles. » ) ) ) _ S
Sl le décompte des heures de travall accomplies par chague salarié est assuré par un systeme d'enregistrement automatique, celul-ci doit
éire fiable et infalsifiable”.

Attendu qu'il ressort des éléments produits que M DEMANDEUR a effectivement travaillé pendant la période du
au
ainsi que Te prouvent (les fiches de pointage, la feuille de paie, les rapports d'activité ...); .
Que le montant de sa créance Seléve a au regard de son contrat de travail et des feuilles de paie produites....
eve/g‘ue//emem‘ développer le mode de calcdi)
ttendu que

Attendu que Tacharge de Ta preuve du paiement incombe a 'employeur et que nonobstant la délivrance de fiches de paie, il incombe &
I'employeur de rapporter la preuve du paiement du salaire conformément aux régles de droit commun posées par les articles 1315, 1341 et
1347 du code civil. (Soc. - 11 janvier 2006.N" 04-41.231. BICC 638 N"746).

SUR LA DELIVRANCE DU CERTIFICAT DE TRAVAIL . B o
Attendu que Tarficle R1234-9 du code du travail dispose: " L employeur a€livre au salarie, au moment de l'expiration ou de fa rupture au
contrat de travail, les attestations et justifications qui lui permettent d'exercer ses droits aux presiations mentionnées a larticle L. 5421-2 et
transmet ces mémes attestations & I'institution mentionnée & larticle L. 5312-1". o ) .
Attendu que le certificat de travail doit respecter les formes imposées l'article D1234-6 (modifié par le Décret n"2014-1120 du 2 octobre
2014) du code du travail qui dispose: "Le certificat de travail contient exclusivement les mentions suivantes :
1 La date d'entrée du salarié et celle de sa sortie ; ] » . o
2" La nature de 'emploi ou des emplois successivement occupés et les périodes Pendant lesquelles ces emplois ont été tenus.
Attendu qu'il ressort des éléments produits (contrat de travail, lettre d'engagement, de la lettre de licenciement de la lettre de démission)
que M DEMANDEUR a effectivement travaillé du au en qualité de
O quTTna pas regu son certificat de travail

_ O que son certificat de travail n'est pas conforme o _

Qu'il convient d'ordonner la délivrance d'un certificat de travail portant les indications suivantes:

SUR L'ATTESTATION ASSEDIC-POLE EMPLOI o , N B
Attendu que Temployeur est tenu, au moment de la résiliation, de I'expiration ou de la rupture du contrat de travail, de délivrer aux salariés
les attestations et justifications quyleur permettent d'exercer leurs droits aux prestations mentionnees a l'article L5421-2 (ex art. L351-2).
O Attendu que [attestation na pas €té délivrée o _ _
. O Attendu que |'attestation n'est pas conforme a la lettre de licenciement et aux feuilles de paie
Qu'il convient d'ordonner la délivrance d'une attestation portant les mentions suivantes:

EtLtJR (Ij.A DE LA CESSATION D'UN TROUBLE MANIFESTEMENT ILLICITE (avec remise en état)
endu que

SUR LA DEMANDE D'UNE OBLIGATION DE FAIRE
Attendu que

SUR L'ASTREINTE _ ) . o _ . _

Attendu qu'en application de l'article L131-1 du Code des procédures civiles d'exécution, <<Tout juge peut, méme d'office, ordonner une
astreinte pour assurer I'exécution de sa décision. o _ _ _ .

Le Juge.td,e I'exécution peut assortir d'une astreinte une décision rendue par un autre juge si les circonstances en font apparaitre la
nécessité>>

Attendu qu'il ressort des éléments du dossier .

E que le défendeur a fait preuve d'une résistance abusive

que . . . . sme
Qu'll est nécessaire d'assortir la décision du Conseil de Prud’hommes d'une astreinte de € par jour de retard a compter du __°™ jour
suivant la notification de la décision; . o . ] - .
Attendu qu'il convient de se réserver le pouvoir de liquider l'astreinte conformément aux dispositions de la de l'article L131-3 du Code des

procédures civiles d'exécution.; i
: er \ . EN CONSEQUENCE _ _
La formation de référé, aprés en avoir délibéré conformément & la loi, stafuant en audience publique par ordonnance

contradictoire en ressort prononcée par mise a disposition au greffe

ORDONNE & DEFENDEUR de payer aM DEMANDEUR
-a titre de provision de la somme de:

ORDONNE a DEFENDEUR

de délivier  a M DEMANDEUR

les documents suivants: . - o . o . o
(') FIXE une astreinte de euros par jour de retard pour acompterdu___ °™ jour suivant e la notification, la formation de référé

se réservant le pouvoir deTiquider I'astreinte
DEBOUTE du surplus des demandes _ _
RENVOIE les parties a se pourvoir, si elles le souhaitent, devant le juge du fond
pour l'intégralité des demandes
pour le surplus des de mandes
MET les entiers dépens a la charge de
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) . FICHE TECHNIQUE 25
Renvois, sursis a statuer et QPC
Les affaires sont inscrites:

*soit au role d'audience de conciliation et d'orientation
* soit au role d'audience de jugement
* soit au réle d'audience de référé

* soit au réle d'audience de conseiller(s) rapporteur(s)

Seules ne sont pas inscrites en audience les affaires qui ont fait I'objet d'un sursis a statuer [instance pénale en cours ou mesure d'instruction
en cours] et les affaires en attente d'attribution de section [ou qui doivent changer de section].

Le sursis a statuer est une décision du juge qui suspend le cours de I'instance pour le temps ou jusqu’a la survenance d’un événement
déterminé. Il est prévu par l'article 378 du code de procédure civile.

m | ademande de sursis a statuer doit étre formée par une partie avant toute défense au fond ou fin de non-recevair, a peine d'irrecevabilité.
m | e sursis a statuer peut aussi étre ordonné d'office par les conseillers prud’hommes.

m | es conseillers prid’hommes apprécient I'opportunité du sursis a statuer en fonction de I'importance de I'événement pour pouvoir statuer
(Exemples : sursis a statuer dans I'attente d'une décision administrative, celle de I'inspecteur du travail

d'autorisation ou de refus du licenciement d'un salarié protégé ou dans I'attente de la décision du juge administratif)

m En cas de poursuites pénales Cf fiche .37.

m La décision de sursis a statuer doit mentionner clairement I'événement qui détermine le sursis :

m | a décision de sursis peut étre frappée d'appel sur autorisation du premier président de la cour d’appel, s'il est justifié d'un motif grave
et légitime.

Le principe est que les affaires sont inscrites par le greffe dés la saisine du conseil & la premiére date disponible sur le tableau d'audience
de conciliation en tenant des délais de convocation par voie postale. Ce délai varie de 3 semaines a plusieurs mois en fonction de
I'encombrement du réle.

L'article R1456-2 du code du travail a prévu une exception pour les contestations d'un licenciement économique : “La séance de conciliation
prévue a larticle R. 1454-10 a lieu dans le mois de la saisine du conseil de prud‘hommes’”.

les affaires sont inscrites :

® par le bureau de conciliation et d'orientation lorsque I'affaire est en état
m par les conseillers rapporteurs qui ont mis |'affaire en état d'étre jugée ou bien encore

m par le greffe pour les instances portées directement devant le bureau de jugement.

Il existe plusieurs exceptions faisant obligation au bureau de jugement d'examiner le litige dans un délai qui est bref:

m Litiges en matiére de licenciement pour motif économique

L'article R1456-4 (Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016) dispose <<Le bureau de conciliation et d'orientation fixe la date
d'audience du bureau de jugement qui statue dans un délai ne pouvant excéder six mois a compter de la date a laquelle I'affaire lui a été
renvoyée, ou trois mois lorsqu'est saisie la formation restreinte>>

® Requalification d'un contrat & durée déterminée en contrat a durée indéterminée

L'article L1245-2 du code du travail dispose: “Lorsque le conseil de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat
de travail & durée determinée en contrat & durée indeterminée, l'affaire est directerment portée devant le bureau de jugement qui statue
au fond dans un délai d'un mois sufvant sa saisine.

Lorsque le consell de prud’hommes fait droit & la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, a la charge de l'employeur, ne pouvant
éire inférieure & un mois de salaire. Cette disposition s applique sans prejudice de lapplication des dispositions au titre Il du présent livre
relatives aux régles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée’.

m Contestation du refus d'accorder un congé de représentation

I'article L3142-54 (ex art L. 225-8 ) du code du travail dispose: “L autorisation d absence ne peut étre refusée par l'employeur que dans le
cas ou il estime, apres avis adu comité d'entreprise, ou, d defaut, des delegués au personnel, que cetfe absence aurait des consequences
préjudiciables a la proauction et a la bonne marche de /'entreprise.

Le refus est motivé 4 peine de nullité. Il peut étre contesté directement devant le bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui
statue dans des condiitions determinées par vole réglementaire’.

m [article L1454-5 du code du travail (Créé par la LOI n°2014-788 du 10 juillet 2014 — art. 1) dispose:<<Lorsque le conseil de prud’hommes
est saisi d'une demande de requalification en contrat de travail d'une convention de stage mentionnée a I'article L. 124-1 du code de
I'éducation, I'affaire est directement portée devant le bureau de jugement, qui statue au fond dans un délai d’'un mois suivant sa saisine>>.
m | article L. 1451-1 du code du travail dispose <<Lorsque le conseil de prud’hommes est saisi d’'une demande de qualification de la rupture
du contrat de travail a linitiative du salarié en raison de faits que celui-ci reproche a son employeur, 'affaire est directement portée devant
le bureau de jugement, qui statue au fond dans un délai d’'un mois suivant sa saisine. >>

m 'article L6222-18 du code du travail a été modifié par la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 - qui dispose que la rupture du contrat
d’'apprentissage ne peut étre prononcée que par le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés

Sila date d'audience ne convient pas aux parties, celles- ci peuvent demander le renvoi de I'affaire si elles justifient d'un motif I€gitime. Le
renvoi est décidé par les conseillers et non par les justiciables ou leurs avocats.
v Siles parties ont la libre disposition de l'instance, l'office du juge est de veiller au bon déroulement de celle-ci dans un délai raisonnable.

La faculté d'accepter ou de refuser le renvoi d'une affaire fixée pour étre plaidée, reléve du pouvoir discrétionnaire au juge, des lors que
les parties ont été mises en mesure d'exercer leur droit & un débat oral.

Au cas ol les parties conviennent de ne pas deposer leur dossier, le juge peut procéder a la radiation de | affaire.

Si les parties considérent de leur intérét d'éviter ou de différer une solution judiciaire, elles ont la possibilité de suspendre le cours de
[instance enfermant une demande conjointe de radiation qui simpose au juge.. (cassation assemblée pléniére 24/11/89 Bull. 89 n°3).

La demande de renvoi doit étre plaidée a I'audience, ce qui exclut une demande de renvoi avant 'audience

# Le renvoi d 'une affaire fixée pour étre plaidée, qui reléve du pouvoir discrétionnaire du juge, ne peut étre demandé que par les
parties comparantes ou leurs représentants (Cass. Soc. 13/12/94 Bull. 94 V n°340).
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#v L a décision daccepter ou de refuser le report de laudience de conciliation est une mesure d administration judiciaire, qui
en vertu de larticle 537 au- code de procédure civile nest sujette & aucun recours (Cass. soc., 30-3-1995: 1996 2/20- tables
96/98 -Cah.Prudh n°801).

# Cest aans lexercice de son libre pouvoir dappréciation gue le consell de prud’hommes a décidé quil n'y avait pas lieu
d'ordonner le renvoi de /affaire. (Cass.Soc. 23/06/88 - Cah.Prud’homaux n°10 - 1990 p.189).

Une demande de renvoi tardive peut ouvrir droit 8 dommages-intéréts
#  Les juges au fond apprécient souverainement le prejudice subi par une partie résultant d'une demande tardive par
lautre partie du renvoi de laffaire les opposant. (Cass. Soc. 23/06/88 - Bull. 88 V n° 393).

Aprés une décision de renvoi, les parties doivent étre avisées par le greffe de la date et de I'heure du renvoi, soit par
émargement au dossier, soit par la remise d'un avis de renvoi, soit par lettre simple, s'agissant d'une mesure d'administration
judiciaire.

# Viole les articles 14 et 841 du code de procédure civile le tribunal d'instance qui statue, en I'absence du défendeur, a une
audience a laquelle I'affaire avait été renvoyée, en retenant que le demandeur 'avait avisé du renvoi de I'affaire, alors qu!'l
appartenait au greffe de l'aviser de la date de l'audience a laquelle I'affaire avait été renvoyée. (Cass. 2™ Civ 8 février
2007. N” 06-10.636. - BICC 662 N°1191)

La négligence du demandeur qui n’a pas communiqué en temps utile ses piéces et arguments ne justifie pas un renvoi et doit étre
sanctionnée par une radiation.

# La demande de renvoi doit étre justifiée. La négligence de I'avocat du demandeur qui a communiqué tardivement ses pieces et
conclusions, violant par la méme le principe du contradictoire doit étre sanctionné par une radiation (jugement du C.P.H. d'’Annemasse
04/12/03 RG03/140).

La carence du défendeur qui n’a pas communiqué en temps utile ses piéces et arguments doit étre sanctionnée par le rejet de ses pieces.
Le comportement dilatoire du défendeur ou de son conseil ne justifie pas la demande de renvoi.

#v e non respect du principe du contradictoire (édicté par I'article 15 du code de procédure civile) par le défendeur doit étre sanctionné
par le rejet des piéces et arguments conformément aux dispositions de l'article 135 du code de procédure civile. Le bureau de jugement
peut retenir 'affaire et en présence d'une demande de renvoi conjointe, prononcer la radiation (jugement du C.P.H. d'’Annemasse 01/12/03
RG03/122).

Refus d'une demande conjointe de renvoi non justifiée

#v Siles parties ont la libre disposition de l'instance, l'office du juge est de veiller au bon déroulement de celle-ci dans un délai raisonnable
(jugement du C.P.H. d'’Annemasse 01/12/03 RG03/142).

L'article 6.1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'homme impose I'examen des litiges dans un

délai raisonnable
Le jugement du C.P.H. d'Annemasse du 10/10/05 RG05/223 fustige la désinvolture et la négligence de I'avocat

9 A laudience de ce jour, le Conseil de Prud‘hommes constate que le dossier n'est toujours pas en élat d'élre examiné en raison de la communication
tardive par le demandeur de ses /J/’éces et conclusions (30/08/05).

Attendu que si les parties ont la libre disposition de linstance, l'office du juge est de veiller au bon déroufement de celle-ci dans un déla raisonnable.
Altenadu que la cour de cassation en assemblée pléniére dans son arrétau 24 novembre 1989 - Bull.89 n 3 - a précisé que la faculté d accepter ou de refuser
leren agol/] dune ;affa/fe fixée pour étre plaidée, reféve du pouvoir discrétionnaire du juge, des lors que les parties ont éte mises en mesure d'exercer leur droit
aun débat oral,

Attendu que le dossier a deja fait ['objet d'une radiation,

Attendu que Me B., avocat du demandeur a rétabli linstance alors que son dossier n'était pas prét;

Attendu qu'il convient de fustiger sévérement le comportement désinvolte de Me B

* qui porte afteinte au fonctionnement du conseil de prud hommes

* qui témoijgne d'un souverain mepris pour les conseillers prud‘hommes qui se sont déplaces inutilement pour tenir laudience de ce jour

equi, pzm‘z /atte/hte 4 /larticle 6-1 de la Convention eurapéenne de sauvegarde des droits de I'homme en vertu duquel tout citoyen doit éfre jugé dans un délai
raisonnable

Attendu qu'il convient de radlier pour la seconde fois /affaire qui encombre le role;

PAR CES MOTIFS

LE CONSEIL DE PRUDHOMMES, aprés en avoir délibére conformément a la loj; statuant par mesure d administration judiciaire ,

PRONONCE LA RADIATION Dit que Iafiaire est retirée du rang des affaires en cours.

Cette procédure prévue par I'article 61-1 de la Constitution permet & une partie au procés de demander au juge
de faire contréler par le Conseil constitutionnel la conformité d'une disposition Iégislative a la Constitution.
L'opportunité de la QPC est appréciée par le Conseil de prudhommes et par la Cour de cassation avant sa
transmission au Conseil constitutionnel.
A peine dirrecevabilité la QPC doit étre posée dans un écrit distinct et motivé,.
Les conseillers apprécient 'opportunité de la QPC au regard de trois conditions :
* la disposition Iégislative critiquée est applicable au litige
+ la disposition Iégislative critiquée n'a pas déja été déclarée conforme a la Constitution par le Conseil
constitutionnel
» la question est nouvelle ou présente un caractére sérieux
Aprés débat contradictoire les conseillers doivent rendre une décision motivée pour ACCEPTER OU REFUSER de transmettre
la QPC a la Cour de cassation.

Si les trois conditions sont remplies la Cour de cassation pourra, si elle le juge opportun, transmettre la question au

Conseil constitutionnel.
Dans l'attente de cette décision les conseillers prud’hommes sursoient a statuer
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. FICHE TECHNIQUE 26
Les décisions

Les décisions rendues par le conseil de prud’hommes ont des natures et des formes différentes selon qu'elles constatent,
ordonnent ou condamnent. ] . . o .

Les procés-verbaux sont les actes de procédure quirelatent des constatations ou des dispositions (Ex.: procés-verbal
de conciliation totale, procés-verbal d'audition de témoin, etc...). o o o
Les ordonnances sont les décisions qui sont rendues par le président de la juridiction ou par certains juges spécialisés,
Ex.: ordonnance de référé, ordonnance de conseiller rapporteur, . o . . .
Les jugements sont les décisions rendues par les juridictions de premier degré a forme collégiale ou a juge unique.
Les bureaux de ]u%ement prononcent donc des Judgements qui condamnent (jugement tranchant le litige) qui préparent
(jugement avant dire droit quiordonne une audition de témoin, une expertise, la production de documents...).

Le juge qui refusera de juger, sous prétexte du silence, de I'obscurité ou de l'insuffisance de laloi, pourra étre poursuivicomme
coupable de déni de justice (Art. 4 du code civil). ) _ _ _
Il/fstg%er&du au|>)<]uges de prononcer par voie de disposition générale et réglementaire sur les causes qui leur sont soumises
rt. 5 Code civil).
ndne pelijt déroger, par des conventions particulieres, aux lois qui intéressent I'ordre public et les bonnes meeurs (Art. 6 du
code cil).
Les décisionsjudiciaires doiventimpérativement étre rédi%é s en frangais en application de I'ordonnance de Villers-Cotteréts
de 1539 et de I'article 2 de |a constitution du 4 octobre 1958. ) N .
# A peine de nullité, tout jugement doit étre motivé en langue francaise; (Cass. 2°™ Civ. 11/01/89 - Bull. 89 - Il n"11).

+ Par circulaire du 31 janvier 1977, le Garde des sceaux a communiqué les recommandations de la commission de
modernisation du langage judiciaire sur la présentation des jugements _ o

« Par circulaire du 15 septembre 1977, le Garde des sceaux a communiqué les recommandations de la commission de
modernisation du langage judiciaire. o _

* Le Groupe de travail franco-québécois dans son document REDIGER...SIMPLEMENT (principes et recommandations pour
une langue administrative de qualité - 2006) préconise: d'accroitre la ljsibilité du texte ( Une seule idée principale par
paragraphe; Eviter les paragraphes trop longs); d'utiliser un vocabulaire simple précis et courant (Eviter les mots a la mode,
recherchés, précieux, désuets ou rares; Eviter fe jargon administratif, technique et juridique; Recourir a un seul et méme mot
pour nommer une méme notion); de facmter la compréhension des notions et des mots complexes (Inscrire les sigles,
acronymes et abréviation entre parenthése, apres l'appellation compléte, dés son premier emploi dans le texte -
exemple revenu minimum d'insertion [RMI!; Faire des phrases courtes et bien construites (éviter la double négation; utiliser
des mots de liaison courant; éviter les mofs qui ont plusieurs sens et qui sont susceptibles de créer des ambiguités).

Le juge ne peut statuer en des termes injurieux manifestement incompatibles avec I'exigence d'impartialité

#"Aux termes de l'article 6 § 1 de la Corivention de sauvegarde des droits de 'homme ef des libertés fondamentales, toute
personne a droit a ce que sa cause soit entendue équitablement, publiquement et dans un délai raisonnable, par un tribunal
indépendant et impartial. o . . o . . .

En conséquence, viole ces dispositions le juge qui statue en des termes injurieux et manifestement incompatibles avec
I'exigence d'impartialité. . . o ] o o .
Viole également ces dispositions le juge qui statue par des motifs inintelligibles et écarte par une 8et|t|on de principe certaing
des éléments de preuve produits par une partie, rompant ainsi I'égalité des armes. (Cass. 2°™ Civ 14 septembre 2006 N
04-20.524.. BICC 652 n™~2398).

La prolongation du délibéré est une mesure d'administration judiciaire qui ne fait pas partie des débats. (1 CIV. - 23 mai
2006. N 05-13.003. - BICC 647 N” 1861)

Toutes les formations du conseil de prud'hommes peuvent étre amenées & constater une situation ou acter les dires des
parties dans un procés-verbal. Les différents procés-verbaux sont : - _ _

® proces-verbal de conciliation totale ou partielle (devant le bureau de conciliation, le bureau de jugement, la formation
de référé ou les conseillers rapporteurs) o

® procés-verbal de non-conciliation (devant le bureau de conciliation),

® procés-verbal contenant le rapport des conseillers rapporteurs, .. eprocés-verbal d'audition de témoin,
® procés-verbal d'assemblée genérale, de section ou de bureau administratif, ~ @ procés-verbal d'installation .
® procés-verbal d'audience solennelle, @ procés-verbal de partage de voix.

Le bureau de conciliation et d'orientation, la formation de référé, les conseillers rapporteurs, le président d'audience, et
le président de la juridiction peuvent prendre des ordonnances.

Les différentes ordonnances sont: _ _ _ -
- ordonnance du bureau de conciliation et d'orientation prise pour la délivrance de documents ou versement de
provisions sur salajre et accessoires de salaire ou bien pour désigner des conseillers rapporteurs),
- ordonnance de mise en état ey . ) , ,
- ordonnance de la formation de référé pour ordonner une remise en état, ou la remise d'un document ou bien encore
le paiement dune provision sur créance salariale ou indemnitaire; . . o
- ordonnance désignant un expert (d'un bureau de conciliation et d'orientation, de la formation de référé ou de
conseillers rapporteurs); o » . ] . o

- ordonnance du président de la juridiction désignant la section compétente ou bien affectant provisoirement un
conseiller dans une autre section; ou bien déplacant 'audience de référé, ou augmentant le nombre d'audiences de référe,
ou encore statuant sur la délivrance d'une seconde copie revétue de la formule exécutoire apres refus du greffier en chef.
- ordonnance du_président d'audience pour rouvrir les débats (art. 444 du code de procédure civile):

1"/ pour, taxer lindemnité d'un expert, 2°/ pour modifier la mission d'un expert, 3°/ " pour procéder au remplacement d'un
expert, 4°/ pour taxer lindemnité de comparution d'un témoin. . L

- ordonnance du président du conseil de prud'hommes statuant en la forme_des référés fixe la rémunération du
médecin-inspecteur du travail conformément au IV de l'article L. 4624-7. (Décret n” 2017-1698 du 15 décembre 2017)
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Les jugements Contenu du jugement ] L o o .
Les artlcltes 454 et 456 du code de procédure civile énumérent les indications qui doivent étre contenues dans le
ugement;
! Ig nom des juges qui ont délibéré du jugement
- l'exposé succinct des prétentions des parties et leur moyens o
- la motivation de la décision ( Cass Soc. 13.06.73 Cah.Prud'n"9 1973 jurisp.p.176),
- la signature par le président et le greffier.
- la juridiction dont émane le jugement ) _ o
- la date de jugement (la date du jugement est celle du prononcé et non celle de l'audience de plaidoirie)
-le nom du représentant du ministére public s'il a assisté aux débats . _
-les noms, prénoms ou dénomination des parties ainsi que leur domicile ou siege social, .
- Ie cas ((jecheafr}_t, le nom des avocats ou de toutes personnes ayant représenté ou assisté les parties,
- le nom du greffier.
-le disposithg (le jugement doit énoncer la décision sous forme de dispositif (art.455 al. 2 du code de procédure civile).

Les jugements Depuis le 1% janvier 2005, Le bureau de jugement peut aviser les parties, d lissue des débats, que le jugement sera
prononcé par sa mise a disposition au greffe de la juridiction, & la date qu'il indique (art 4 du décret 04-836 du 20/08/04).

# e jugement, authentifié par le greffier qui a assisté & son prononcé, doit comporter l'indication du nom de celui-ci.
(Cass. 2°™ Civ 15/02/01 - Bull. 01 11 n® 29).

# Le jugement, authentifié par le greffier qui a assisté a son prononcé, doit comporter lindication du nom de celui-ci.
(CIV.3. - 2 octobre 2002. N° 01-01.379 BICC 570 n"99).

#v |'omission d'une mention destinée a établir la régularité d'un jugement ne peut entrainer la nullité s'il est établi par le
registre d'audience que les prescriptions légales ont ét€, en fait, observées. Il ne peut donc étre fait grief a un jugement d'avoir
été rendu sans indication de sa date dés lors qu'il résulte d'un jugement rectificatif qu'il est établi par « la note d'audience »
gue le jugement a été rendu le 7 novembre 2000 (Cass. 2°™ Civ. 03/10/02 - Bull.02 - Il - n°203).

Les faits et les - les faits qui ont généré le différend

retentions - l'argumentation du demandeur et celle du défendeur
@ L'article 455 du code de procédure civile permet de rédiger différemment la partie consacrée aux faits et prétentions des
obligafoire) parties, lorsque celles-ci ont déposé des conclusions. Art. 455. -- Le jugement doit exposer succinctement les pretentions
respectives des parties et leurs moyens. Cet exposé peut revélir Ia forme d'un visa des conclusions respectives des parties
avec lindication de leur date. Le jugement doit éfre motivé. Il énonce la décision sous forme de dispositif
#> N'apas méconnu les exigences de |'article 455 du code de procédure civile, tel que modifié par le décret du 28 décembre
Visa des 1998, la cour d'appel qui a visé les conclusions des parties, indiqué leurs dates et y a répondu (Cass. 2°™ Civ 03/10/02 -
conclusions Bull.02 - II- n°204).

. #1 L e visa, dans le jugement, des conclusions des parties avec l'indication de leur date n'est nécessaire que si le juge n'expose
ggm pas succinctement leurs prétentions respectives et leurs moyens. (2°™ Civ. - 4/07/07.N° 06-16.436. - BICC 672 N° 2346).
des moyens  « Ne satisfait pas aux exigences des articles 455, alinéa premier, et 458 du code de procédure civile le tribunal qui statue

sur la demande d'une partie sans exposer, méme succinctement, les prétentions et moyens de l'autre, alors qu'il avait
constaté qu'elle était représentée a l'audience. (3*™ Civ. - 27 mai 2009. N° 08-15.732. -BICC 711 n°1474).
# Une cour d'appel qui se borne a reproduire sur tous les points en litige les conclusions d'appel de la partie a laquelle elle
donne satisfaction statue par une apparence de motivation pouvant faire peser un doute légitime sur l'impartialité de la
juridiction et viole I'article 6 § 1 de la Convention de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales et les
articles 455 et 458 du code de procédure civile. (Cass.3éme Civ. - 18 novembre 2009. N° 08-18.029 - BICC 721 n’608).
Motivation La Cour européenne rattache la motivation des décisions dellustice a l'exigence d'un procés équitable défini par l'article 6.1
de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme.

Les conseillers doivent privilégier les phrases courtes et claires, un style littéraire simple. Ils doivent proscrire les formules
alambiqués ou obscures, les formules latines ou obsoletes. Le code civil n'emploie aucune expression latine.

+Toute décision doit comporter une motivation qui se suffise a elle-méme

» La référence a la jurisprudence n'est pas considérée comme une motivation. Les canseillers doivent s'aEpProprier la régle énoncée par la
cour de cassation gou par une autre juridiction). L'indication de la source jurisprudentielle est conseillée. Elle peut permettre aux avocats de
vérifier I'existence de cette jurisprudence et les dissuader d'exercer un recours. Elle figure entre parenthéses. _

#y La référence a une décision rendue dans un litige différent de celui qui est soumis & une juridiction ne saurait servir de fondement a la
décision de cette derniére quj doit se déterminer d'aprés les circonstances particuliéres de la Cause. Encourt la cassation le jugement
prud'homal qui n'a pas donné de base Iégale a sa décision en se bornant pour condamner la société défenderesse, a se réferer a un arrét
de la Cour de Cassation de 1979. (Cass.Soc.16/12/97-Cah.Prud’hom. n"8-1998 p.134).

+ La motivation doit étre précise, c'est a dite propre a I'espéce dans laquelle les conseillers s'expliquent:

- sur les éléments de preuve sur lesquels ils se sont fondés

-et d?};a/gent le fondement juridique de leur décision. ] o o B ,
2 Viole larticle 455 du code de procédure civile le Jribunal qui fonde sa décision sur la seule allégation au demandeur et sur des piéces qu il
nanalyse pas.(Cass.Soc 01/02/96 - Bull, 96 - V- n" 38).

« Des'molifs genéraux constituent un defaut de motivation. } o o

& Encourt la cassation 1a décision se bornant & énoncer que le défendeur n'élait pas comparant et que la demande était réguliére, recevable
et bien fondée apres verification: la geéneralite de ces motifs ne permet pas a la Cour de Cassation d'exercer son controle . _
La seule absence du defendeur ne peut impliquer de sa part un acquiescement aux prétentions au demandeur (Cass.Soc 14/04/76 Cahiers
Prudhomaux n” 10 de 1976). ) o ) _ ) )

& Encourt la cassation le jugement qui pour conaamner un employeur défaillant en audience de jugement sest bome au seul visa des
documents produits par le demandeur sans en faire une analyse. /éass. Soc. 15/01/87 Cah.Prud’homaux 1987 n "8 p.130).

* Elle doit étre pertinente, c'est a dire qu'elle doit étre compléte sur le plan du fait dont va dépendre la régle de droit appliquée.

& Encourt la cassation la décision du Conseil de prud'hommes qui se borne & exposer les prétentions des parties sans élre motivee. Il en est
ainsi au fugement qui conaamne ' employeur a pg}/er des salaires en enongant que les salaries refusalent les termes des fetires de ficenciement
et dénongalent la rupture abusive des contrats de travail en niant les faits reprochés. (Cass. Soc. 07 mai 1986 Bull. 86 V n"207).
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* Elle ne doit pas étre incomgatibles avec l'exigence d'impartialité. o _ _
#» \liole I'article 6, § 1, de la Convention de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales, le conseil de prud’hommes qui
motive sa décision en des termes incompatibles avec I'exigence d'impartialité.(Cass. Soc. 12 juin 2014. N 13-16.236).

*Elle (lioit étre,itntetl_ligible, c'est a dire que le style employé soit accessible aux justiciables qui doivent comprendre pourquoi il est fait droit ou
non a leurs prétentions. B . ] o } B

# Le juge est tenu de trancher le litige conformeément aux régles de aroit qui luf sont j,gp//cab/es. Pour nallover au salarié que la moitie des
sommes qu'll réclamait a titre de salaires et au titre des conges payes, de panier et de deéplacement, le Conseil de Prud’hommes a énoncé que

le palement d'une somme équivalente @ 50 % de celle qui était demandée remédierait a ce litjge (Cass. soc., 22-5-1995:1996 6/93 - Table
96/98Cah.Prud. n"557).

v Encourt la cassation larrét de la Cour d’Appel qui; pour condamner une Société au palement dun complément dancienneté se référe
e;,/(g[essemenfa une décision renaue précédemment a loccasion dautres affaires, alors ague 1a reférence a une decision rendue aans un litige
dirférent de celui qui est sourmis & une juridiction ne saurait, en toute hypothese, servir de fondement & la décision de cette gerniére, qui doit
se déterminer daprés les circonstances particulieres du proces (Cass. soc.,8-10-1997:19981/5 - Tables 96/98 Cah.Prud. N°.566). _

& [ e consell n'est pas tenu de suivre les éJa/z‘/es aans le détail de leur argumentation pour répondre valablement aux conclusions dont il est

saisf(Cass. soc., 26 juin 1980 : JCP G 1980, IV, p. 341).
Dispositif: Il énonce ce qui est ordonné et qui fera I'objet d'une exécution volontaire ou forcée (Cf fiche 54).

Signaturedu  Le jugement doit étre signé par le président et le greffier d'audience. o .
jugement: EncaS d'empéchement du PI’E,SI,dentl mention en est fait sur la minute et le jugement est alors signé par I'un des conseillers
prud’hommes qui en ont délibéré (article 456 du code de procédure cmle&., o .

F%D |Sfé/g/; é’eqpecﬁememl%’%/{ élre indiqué, et non sa cause, en labsence de disposition légale (Cass. 2e civ., 14/01/81: Gaz.
al. , 1, somm. p. .

# Blen qubmpéqﬁe%rs au prononcé de la decision, le présjaent qui a assisté aux aebats et au delibere, a qualité pour signer
la minute de /arrét(Cass. 2°™ Civ. 13/06/85 - Bull. 85 Il n” 119). L ) o

& Seyls sont qualifiés pour signer un jugement le magistrat qui a présidé ayx debarts et au deliberé er, en cas
d'empéchement du président, /un des juges qui en ont delibére. Est nul farrét signé par un magistrat qui na i assiste aux

ﬂe\ﬁalz‘gé?éfamcwe au delibére. ( Cass. 2¢ civ., 09 /07/97 ; Patronat et a. ¢/ Millet " Juris-Data n" 003265. - JCP 1997 /n” 40

. Aucuntexte nexige, sous peine de nullite, gue le freff/ér s{gnaz‘a/re au jugement soit celui qui a tenu la plume a laudience.

(Cass.Soc 22/06/94 - Cahjers Prud'homaux n"7 de 1994 p.110). i o o .

#» Seul est qualifié pour signer un jugement |e greﬁler ui a assisté a son prononceé. L'arrét, qui n'est pas signé par le greffier

ayant assiste au prononce, est nul {pourvoi n A96-16.944 c/CA Nancy, 24mai 19963. Cass. 2eciv., 7janv. 1999; Mutuelle des

architectes francais (MAF) ¢c/SCP Millot Logier Fontaine eta. : Juris-Data n"000012. ) L

% Seuf est qualifié pour signer un jugement le greffier 7[// a assisté a son prononcé. En conséquence, larrét signé par un.

greffier quina pas assisté aux debats ni au prongnce est nul. cass. Zeciv., C., 11oct. 1995, Cie AGF ¢/ Dacy et a. - pourvoi

¢/ CA Fort-de-France, 28mai 1993 (Juris-Data n 002467). o i ‘ .

) @e'zu/ est qualifié pour signer un jugement le greffier qui a assisté a son prononcé. (Cass. 2°™ Civ 07/01/99 - Bull. 99 -
-n

Zo [ e jugement, authentifié par le freff/ér gu/a assiste a son prononce, doit comporter lindication du nom de celui-ci. (Cass.
2°™ Civ 15/02/01 - Bull, 01 Il n” 29 & JCP 2001 N"14 |V 1646). o o o

#_ | e jugement authentifié par le greffier qui a assisté a son prononcé, doit comporter l'indication du nom de celui-ci (Cass.
3™ Civ02/10/02 - Bull.02 - Il - n” 202).

Signature du greffier - Présomption =~ =~ o o ) X

# Ila/ a présomption que le %refﬁer'ﬂw a signé la décision est celui qui a assisté a son prononcé. ( Cass. 2°™ CIV. - 24
juin 2004.'N” 02-20.261. -BICC 607 1599%. _ . . o o )

“ Des lors que l'arrét porte l'indication du nom du greffier présent lors des débats et précise qu'il a €té prononce par le

président qui I'a signé avec le greffier et que la signature de celui-ci figure au pied de larrét, il y a présomption que le
greffier présent lors des débats est celui %w a assisté au prononce de la décision et signé celle-ci. ( Cass. 2°™ CIV. - 24
juin 2004. N” 02-19.249. - BICC 607 N” 1600).
Date de la #y Aucun texte n'interdit de signer le jugement & une date antérieure & celle de son prononcé. (2°™ Civ. - 24 janvier 2008.
signature N° 06-20.539 BICC 681 N'75 Z) N _ . s s
][_'arrtq)t avait été signé par M. Z..., président, tandis que, au jour de son prononcé, il avait " été appelé a exercer d'autres
onctions.

Intérét Iégal: 25 [ indemnité allouée sur le fondement de / article 700 du code de procédure civile porte intérét légal 4 compter au jugement
Cass. Soc. 25/03/98 Trav. et Protect. Soc. Ed. du Jurisclass. Juin 98 p.25).. . .
| en est de méme pour les condamnations au paiement de dommages-intéréts. Par contre, les condamnations au paiement
de salaire portent intérét au jour de la saisine de la juridiction. ] o
% Les intéréts moratoires courent de plein droit & compter de la demande valant mise en demeure, en application de.
larticle 1153 du Code civil. Ainsi, le point de depart du cours des interéts au taux /gya/ dus a un sala//e sur l'indemnité
compensatrice de preavis et sur /’/na’emmfe de conges payes ne peut étre fixé au jour au profonce au fugement determinant
la cn)eance, mais au jour de la demande en justice. (Cass. soc., 17 févr. 1998, n" 95-41.774,n" 819 D - Jurisp.Soc.Lamy n"12

p.24

motivation; <<Attendu qu'en application de I'article 1153 du code civil, les créances salariales portent intérét a dater de la
réception de la convocation par la partie défenderesse devant le bureau de conciliation valant mise en demeure ;

Attendu qu'en application de l'article 1153-1 du code civil, les condamnations & des dommages et intéréts, portent intéréts
au taux legal a compter du prononcé de la décision>>

Décisions Depuis le 1% janvier 2002, la circulaire du 17.12.01 relative aux conséquences au basculement & l'euro sur les instances
€n_euro: Judiciaires precise; vs~"A compter ay 17 janvier 2002, le franc disparaitra definitivement pour laisser place a I'euro. Dés lors,

les demandes et les décisions deéjust/ce gevront étre exclusivement libellées dans cetfe monnaie”. o
La circulaire $J.99-008-B3/18.01.99 rappelle que le taux de conversion est de 6,55957 pour un €, que ce taux est définitif et
qu'il doit impérativement étre appliqué par les juridictions.
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L'article 700 du code de procédure civile (Modifié par Décret n"2013-1280 du 29 décembre 2013) dispose:

Le Lu&{;e condamne la partie tenue aux dépens ou qui perd son procés a payer: )

1. ATautre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non compris dans les dépens ; | .

2" Et, le cas échéant, a 'avocat du bénéficiaire de I'aide juridictionnelle partielle ou totale une somme au titre des honoraires
et frais, non compris dans les dépens, que le bénéficiaire de |'aide aurart exposés s'il n‘avait pas eu cette aide. Dans ce cas,
il est procédé comme il est dit aux alinéas 3 et 4 de I'article 37 de la loi n” 91-647 du 10 juillet 1991. . A
Dans tous les cas, le juge tient compte de I'équité ou de la situation économique de la partie condamnée. Il peut, méme
d'office, pour des raisons tirées des mémes considérations, dire qu'iln'y a pas lieu & ces condamnations. Néanmoins, s'il alloue
une somme au titre du 2" du présent article, celle-ci ne peut étre inférieure & la part contributive de I'Etat

@an Lll’aB;ZJIillcatj(Z)n g)e I'article 700 du code de procédure civile reléve du pouvoir discrétionnaire du juge (Cass 2°™ Civ. 10/10/02
- Bull. n .

# Les frais de proces non comlpris dans les dépens ne constituent pas un préjudice réparable et ne peuvent étre remboursés
que sur le fondement de l'article 700 du code de procédure civile. SCass_. éme Civ. - 08/07/04. N" 03-15.155. ). _
#1 Une salariée est déboutée, a tort, de sa demande au titre des frais irrépétibles, au motif qu'elle ne justifiait pas de frais
exposés non couverts par l'aide juridictionnelle dont elle bénéficiait. S o _

En effet, ces sommes sont distinctes des dépenses prises en compte par |'aide juridictionnelle et I'apPI|cat|or1 de l'article 700
du code de procédure civile n'est é)as subordonnée a la justification gue les frais aient été réellement exposés. (Cass. soc.,
9 mai 2006, n° 04-42.477, n" 1225 F-D Jurisp.Soc.Lamy n” 194 du 25/07/06). o

#y Les frais d’huissiers sont des frais non compris dans les dépens et ne constituent donc pas un préjudice réparable. Ils ne
quvgglt donc étre remboursés que sur le fondement de I'article 700 du code de procédure civile PCass.Soc.16/09/09 n07-

# Les\ju?ements., méme passés en force de chose jugée, ne peuvent étre exécutés contre ceux auxquels ils sont opposés
u'apreés leur avoir été re%ullerement notifiés, a moins que I'exécution n'en soit volontaire. (Cass Civ. 2°™ - 29/01/04. N
2-15.219. - N" 575 du BICC 596).

“Aux termes de l'article 459 du code de procédure civile, I'inexactitude d'une mention destinée & établir la régularité du
jugement ne peut entrainer la nullité de celui-ci s'il est établi par les piéces de la procédure, par le registre d'audience ou par
tout autre moyen que les prescriptions légales ont €té, en fait, observées. . N

Des lors n'est pas nul I'arrét qui, rendu sur renvoi aprés cassation, mentionne, s'agissant de la composition de la cour d'appel,
le nom de quatre magistrats en reprenant deux fois le nom de l'un d'entre eux, quand il ressort du réle de l'audience, signe
du greffier et du président et certifié conforme f)ar_le greffier en chef que la cour d'appel était en réalité comgosee de cin
magistrats conformément aux dispositions de larticle’ L. 212-2 du Code de I'organisation judiciaire. ‘Cass. 2°™ Civ
octobre 2005. N” 03-17.550. BICC633 N™ 178-).

#» Aucune disposition nimpose au juge de mentionner dans sa décision les notes en délibéré, qu'elles soient qu non

cligrgg%éée)s par le président conformément a l'article 445 du code de procédure civile. (2e Civ. - 6 juin 2013. N
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FICHE TECHNIQUE 27
Les rectifications d'erreurs ou omissions matérielles

Les décisions font 'objet d'un acte écrit qui est signé par le président et par le greffier. Le greffier signe aux c6tés du président
les actes et décisions pour leur conférer une valeur authentique. _ o _ )

& le /Légeme/zz‘ doit comporter deux signatures : celle du greffier et celle du president, Sila minute ne contient que la signature
au grefiier, le jugement est nu/ (CA Besancon, ch. com., 20 oct. 1995 : Juris-Data n” 051345). . .

# S/ aucune des deux signatures n'y figure, il y a nullite (CA Besancon, ch. com. 10 nov. 1995 : Juris-Data n” 051337).

Le libellé d'une décision qui a été prononcée ne peut plus étre modifié d'un trait de plume quelle que soit la nature de la
modification envisagée.

Les décisions rendues par le conseil de prud'hommes peuvent parfois étre affectées:

- soit d'une erreur matérielle telle qu'une faute de frappe ou l'inscription d'une mention ne correspondant pas au dossier ou
bien au factum/brouillon de la décision:

- soit d'une omission matérielle, un mot ou un groupe de mots n'ayant pas été reproduits & la dactylographie.

Il s'agit d'erreur ou omissions matérielles imputables aux services de la juridiction .

Les erreurs commises par les parties dans leurs écritures ne peuvent étre rectifiées par la procédure prévue par l'article 462 du
code de procédure civile. - . o . . . 3
Les erreurs qui affectent la décision elle-méme, ou bien l'appréciation des faits ou bien encore, la solution a apporter au litige
ne peuvent étre réparées que par 'exercice d'un recours (appel, opposition. pourvoi, etc....) et par la juridiction compétente pour
examiner ce recours. . o o

Le texte de référence est 'article 462 du code de procédure civile qui dispose: "Les erreurs et omissions matérielles qgui affectent
un jugement, méme passé en force de chose jugée, peuvent foujours éire réparées par Ia juridiction qui la rendu ou par celle 4 laguelle
Il est défére, selon ce que le dossier révéle

ou, d defaut, ce gue la raison commande.

Le juge est saisi par simple requéte de l'une des parties, ou par requéte commune; il peut aussi se saisir d'office.

Le /;l/ge_ statue aprés avoir entendu les parties ou celles-ci appelées. ) - )

Lg decision rectificatjve est mentionnée sur la minute et sur les expéditions au jugement. Elle est notifiée comme le jugement.

Si la décision rectifiée est passeée en Force de chose jugée, la décision rectificative ne peut étre attaquée que par /a voie du recours en
cassation".

4y L a rectification tendant a reparer une erreur de calcul entre dans les prévisions de /article 462 dutetveat code de proceaure
civife (Cass.Soc. 30/5/95 -tables 96/97 Cah. Prud’homaux - n"591 page 68 & Cah.Prud’homaux. n'4 - 1997 p.66).

#v [e defaut dindication de la qualité de conselller prudhommes composant une formation de référé résulte d'une omission
materielle qui peut étre reparee conformement a larticle 462 duMetrveat: code de procedure civile et ne donne pas ouverture
d cassation (Cass.Soc. 28/10/97 Bull. 97 V n” 352).

#v [a cour dappel qui décide que la mention, aans l'intitulé d'un arrét, dune société A résultait dune erreur matérielle dans
1a désignation d'une partie, en cours de procégure, pouvant justifier une rectification aprés avoir constaté que la societé B avait
comparu et avait fait plaider et que dans arrét rectifie, avaient e exclusivement discutées les argumentations respectives de
cette societé B et de son adversaire, ne méconnait pas lautorité de la chose jugée. (Cass. Soc. 27/02/97 - Bull. 91 V n” 105).

#v Cest a bon droit gu'un conseil de prud’hommes qui a constaté que la convocation libellée au nom d'une société avait e
délivrée & une personne physique a/adresse delentreprise, que cette personne physique avait comparu, assistée de son avocat
tant devant le bureau de conciliation que devant le bureau de jugement et avait lait valoir ses prétentions et ses moyens, a estime
que la conaamnation de la societe, sans existence reelle, ala place de la personne physique, constituait une erreur materielle
dans la désignation d une partie en cours de procedure pouvant justiier une rectification. (Cass. Soc. 07/01/85 - Bull. 85 V n'6).

#v La confusion sur 1a personne de la partie défenderesse ne constitue pas une erreur matérielle susceptible de rectification.

Enlespéce [assignation avait €te delivree & un homonyme au cocontractant du demandeur, lequel était éf/ange/au litige(Cass.

2e civ., 02/04/97 ; Halfon c/ SA Citicorp location France : Juris-Data n” 001487.- JCP 1997 / n” 22 / IV/ 1149).

# Viole I'article 462 du Netveatt code de procédure civile, ensemble la loi des 16-24 aodt 1790, le tribunal qui, sous couvert
d'une rectification d'erreur matérielle, d'une part, substitue au débiteur de I'indemnité désigné par ses précédentes décisions

d'autres débiteurs, et condamne une collectivité publique en raison d'un accident causé par un ouvrage public. (Cass.Civ 17

16 novembre 2004. N” 02-18.600. - BICC 614 n"367).

# Lajuridiction qui a omis de statuer sur un chef de demande peut compléter son jugement sans porter atteinte a la chose jugée
quant aux autres chefs, saufa rétablir, s'il y alieu, le véritable exposé des prétentions respectives des parties et de leurs moyens.
Les erreurs et omissions matérielles qui affectent un H’ugemer]t, méme passeé en force de chose jugée, peuvent toujours étre
réparées par la juridiction qui | a rendu ou par celle & laquelle il est déféré selon ce que le dossier revéle ou a défaut ce que la
raison commande. Il n en reste pas moins que le jugement dessaisit dés son prononcé le juge de la contestation qu'il tranche,
de sorte qu'il est interdit a celui-ci de revenir sur ce qu il ajugé comme de modifier la décision antérieurement rendue. (C.A. Agen

(1 ch. civ.), 28 mars 2006 - R.G. n” 04/00649. BICC 665 N°1468)

Le législateur a prévu quelques cas tout a fait exceptionnels qui permettent d'apporter une rectification, une mention additionnelle
ou une mention en retranchement. Ces rectifications sont opérées en respectant un formalisme trés précis et font 'objet de
mentions  tres apparentes sur la minute concernée.

Les erreurs ou omissions matérielles qui affectent un jugement peuvent étre constatées soit par les conseillers prud‘hommes,
soit par la partie demanderesse, soit par la partie défenderesse. o _

#» Lorsqu'un appel a été formé contre un jugement affecté d'une erreur ou d'une omission matérielle, seule la cour d'appel &
laquelle 1l a été déféré peut réparer cette erreur ou cette omission. (Cass. 2e civ., 22 oct. 1997 ; Louvat ¢/ Receveur particulier
des Finances de l'ardt de Grasse : Juris-Data n” 004218.- JCP 1997 / n” 49/ IV/ 2379).

La saisine d'office émane des conseillers, elle doit étre matérialisée sur une ordonnance de saisine d'office qui est prise par le
président de la formation qui a rendu la décision. Elle contient les mentions suivantes:

Date de la saisine - numero de dossier (n° de R.G.) - identité des parties - nature et date de la décision entachée d'erreur -
numéro du premier dossier - numéro de la minute -nature de I'erreur ou de 'omission matérielle - date et heure de l'audience
au cours de laquelle -sera examinée I'erreur - signatures du président et du greffier.
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Requéte La demande en rectification d'une erreur ou d'une omission matérielle émane de l'une des parties [demandeur ou défendeur],
des elle est matérialisée par un courrier ou par une requéte qui est adressé(e) au greffe.
parties Le requérant doit indiquer les renselginements suivants:

- son identité compléte - le nature de le décision (ordonnance, jugement) - la date de la décision - le nom des parties au procés

- le numéro du précédent dossier - le numéro de la minute - le nature de I'erreur matérielle ou de I'omission matérielle.

Ouverture  Une fois I'ordonnance de saisine d'office prise par le président, ou la requéte enregistrée au greffe, un nouveau dossier est

n ouvert. Un nouveau numéro de R.G. est attribue. =a- Si le conseil de prud’hommes s'est saisi d'office, les parties conservent la
ossier méme qualité de demandeur ou de défendeur que dans le précédent dossier. == - Si le conseil de prud’hommes est saisi d'une
requéte en rectification d'une erreur ou omission matérielle, il conviendra de noter comme <demandeur> sur le nouveau dossier
celui qui est l'auteur de la requéte.

Inscriﬁtion L'affaire est portée devant une formation de méme nature que celle qui a rendu la décision viciée de I'erreur ou de l'omission
e laffaire  matérielle: - devant le bureau de /zéqement sl sagit d'un jugement;
au role _ _ __ -adevant la formation de référé sl s agit d'une ordonnance de refere.
Les parties doivent obligatoirement étre convoquées
#5 Aux termes des articles 461 et 462 du ottveat code de procéadure civile, e juge ne se prononce que sur les parties
entenaues ou appelées lorsqu il est conauit a rectifier un précédent /l}yemem‘. Doit en conséquence étre rejeté le pourvoi formé
contre un arrét d appel ayant annulé un jugement de rectification dés finstant o la société defenderesse navait pas €té invitée

4 comparaitre (Cass.Soc.03/12/81 - Cah.Prudhomaux. n°4 - 1982 P.71).

Jugement Pendantl'audience de jugement, les parties sont entendues sur les observations qu'elles ont a formuler sur I'erreur ou I'omission

rectificatif ~ matérielle. A lissue des débats, les conseillers peuvent statuer immédiatement ou bien mettre l'affaire en délibéré, Le jugement
rectificatif est donc prononcé sur le champ ou bien aprés une mise en délibéré (comme pour les autres jugements). Le jJugement
rectificatif doit étre motive.

# || peut étre suppléé a l'erreur matérielle concernant le nom du greffier assistant le frésident lors du Opron(gncé de l'arrét, par
la vérification de l'identité de ce greffier sur le registre d'audience. (Cass. 1°° Civ 21/11/00 Bull. 2000 | n” 298.)

Composition La formation statuant sur une demande de rectification d'erreur matérielle n'est pas forcément identique
ela # L'article 462 du code de Procédure civile n'exige pas que la composition de la juridiction statuant sur une demande de
formation rectification d’erreur matérielle par elle commise soit la méme que celle dans laquelle cette juridiction avait rendu la décision
contestée. (Cass.Soc. 08/06/94 - Cah.Prud’homaux n"2 - 1995 p.21).

Recours: # Les décisions rejetant une requéte en rectification d'erreur ou d'omission matérielle obéissent, en ce qui concerne /es voies
de recours, aux régles ordinaires, et sont donc susceptibles d appel ou de pourvor en cassation selon qu ‘elles sont renaues en
premier ou en dernier ressort.

1l en résulte que n ‘est pas recevable le pourvor formé & l'encontre d'une décision ayant rejeté une requéte en rectification d'un
Jugement qui, rendu par un conseil de prua hommes sur une gemarde qui exceaait le taux de sa competence en dernier ressort,
était susceptible d appe/(Cass.Soc.14/11/00 - Bull. 00- V n” 372) .

Détermination de la voies de recours de la décision rectificative.

#En application de I'article 462 du Netiveatt code de procédure civile, une décision rectificative ne peut étre attaquée que par
la voie du recours en cassation lorsque la décision rectifiée est passée en force de chose jugée.

Encourt deés lors la cassation I'arrét qui déclare recevable I'appel d'un jugement rectificatif et annule ce jugement au motif que
le conseil de prud'hommes a modifie sur la compétence sa };récédente décision et a méconnu l'autorité de la chose jugee.
(Cass.Soc 16 mars 2005. N” 03-40.058. - BICC 622 N’ 1307). o _ o
#» Demandeur s'en étant rapporté a justice - Celui qui se rapporte & justice sur le bien-fondé d’une requéte en rectification
d'erreur matérielle n'est pas recevable a critiquer devant la Cour de cassation la décision accueillant cette requéte. (3e Civ. -
30 octobre 2013. N 12-21.128.).

Obligation  Le juge ne peut refuser de rectifier une erreur matérielle en se fondant sur I’imgortan_ce des conséguences qui résulteraient de
e rectifier cette rectification. (3°™ CIV. - 08/02/ 2006. BICC 640 N" 992 -N" 04-10.63 6. - C.A. Aix-en-Provence, 5 juin et 23 octobre 2003.)

Décision sur rectification d'erreur ou d'omission matérielle

a Par requéte en date du re?ue au greffe le .M a saisi le conseil de prud’hommes

a Par ordonnance du , le président de [a formation de a ordonné Ta saisine d'office du conseil de prud’hommes
aux fins d'obtenir Ia rectification de Terreur ou omission matérielle qui affecte le jugement rendu le dont la minute porte le
numero et dont le dossier porte le numéro ,dsavoir.™”

dEI Vu la requéte,<<....>>Td'Vu 'ordonnance de saisine d'office; VuTa minute et son brouillon (factum); VuTes notes d'audience (plumitif) et les piéces du
ossier;
Vu l'article 462 du code de procédure civile qui dispose: “Les erreurs et omissions matetielles qui affectent un fugement, méme passé en force de chose
Jugée, peuvent toujours étre réparées par 1 juridiction qui 1a rendu ou par celle 4 laquelle 1l est déféré, selon ce que le dossier révéle ou, 4 défaut, ce
Zue{ la raison commarnde. . ) . ] ) o )
e juge est saisi par simple requéte de /'une des parties, ou par requéte commune ; i peut aussi se saisir d'office. ) L ]
Le juge statue aprés avoir entendu les parties ou celles-ci appelées. Toutefors, lorsquil est saisi par requéte, il statue sans audience, 4 moins qu'il
n'estime nécessaire d'entendre les parties.
La décision rectificative est mentionnée sur la minute et sur les expéditions au jugement. Elle est notifiée comme le jugement. )
Si la décision rectifiée est passée en force de chose Jugée, la décision rectificative ne peut éire attaquée que par la voie du recours en cassation.
Attendu qu'il ressort de I'examen du dossier qu'il est inscrit en page de la décision: "
u'il aurait dd figurer les mots suivants
%u'il convient de rectifier I'erreur ou omission matérielle;

PAR CES MOTIFS
Le conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi par jugement public contradictoire en ressort
O RECOIT la requéte en rectification d'erreur ou d'omission matérielle, la déclare bien fondée, y Tait droit
O RECOIT I'ordonnance de saisine d'office en rectification d'erreur ou d'omission matérielle, la déclare bien fondée, y fait droit

CONSTATE que le jugement du dont la minute porte le numéro est entaché d'une omission / erreur matérielle

ORDONNE la rectification de I'erreur ou omission matérielle du jugement du dont la minute porte le numéro comme sulit;
En page , ligne , il est porté la modification suivante:

les mots ™ "

remplacent™ "

DIT que la présente decision sera meniionnee surla minute etes expéditions du jugement rectiie ef notine comme Iui;
LAISSE les dépens de la procédure en rectification & la charge du Trésor public
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o _ o FICHE TECHNIQUE 28
Omission de statuer et retranchement et interprétation

Principe :  « L'objet du litige est déterminé par les prétentions respectives des parties. . . N
Ces prétentions sont fixées par I'acte introductif d'instance et par les conclusions en défense. Toutefois l'objet du litige peut étre
modifié par des demandes incidentes lorsque celles-ci se rattachent aux prétentions originaires par un lien suffisant. ?Artlcle 4du
code de procédure civile) _
. -L-? j;]ge doit se prononcer sur tout ce qui est demandé et seulement sur ce qui est demandé . (Article 5. du code de procédure
civile

Non Si le jugement ne statue pas sur un ou plusieurs chefs de demande, les justiciables sont bien fondés a former une requéte en
respect  omission de statuer en application de I'article 463 du code de procédure civile .
elart6 Sile jugement prononce une condamnation qui va au dela des demandes, la partie condamnée peut former une requéte en
retranchement en application de l'article 464 du code de procédure civile

L'OMISSION DE STATUER

Art 463 La juridiction qui a omis de statuer sur un chef de demande peut également compléter son jugement sans porter atteinte a la
chose jugée quant aux autres chefs, sauf a rétablir, s'il y a lieu, le véritable exposé des prétentions respectives des parties et
de leurs moyens.

La demande doit étre présentée un an au plus tard apres que la décision est passée en force de chose jugée ou, en cas de
ourvoi en cassation de ce chef, a compter de l'arrét d'irrecevabilité. _ . _ _
e juge est saisi par simple requéte de I'une des parties, ou par requéte commune. Il statue aprés avoir entendu les parties ou
celles-ci appelées.
La décision est mentionnée sur la minute et sur les expéditions du jugement. Elle est notifiée comme le jugement et donne
ouverture aux mémes voies de recours que celui-ci.

Traite- Dés réception de la requéte, le greffe ouvre un nouveau dossier et enréle |'affaire directement devant le bureau de jugement.
mentde  Les parties sont convoquées par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et par lettre simple .
larequéte Elles sont entendues en audience uniquement sur 'omission.

Un jugement est prononcé uniquement sur le chef de demande qui a été oublié et fait 'objet d'une transcription sur la minute
du Lug_ement initial. o _ _ _

# e jugement %UI statue sur une omission de statuer est soumis aux mémes voies de recours que le jugement entaché de
cette omission (Cass. soc., 14 juin 2000 : Juris-Data n” 002596 ; TPS 2001, comm. n” 40).

Jugement sur une omission de statuer

Par requéte en date du recue au greffe le , M asaisi le conseil de
rud'hommes aux fins d'obtenir quil statue sur I'omission de statuer qui affecte Te jugement rendu Te dont la minute porte
e numéro et dont le dossier porte le numéro , a savoir ;"

Par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et par lettre simple en date du , les parties ont été convoquées

pour |'audience du

A cette audience, les parties ont comﬂaru comme indiqué en premiére page. Le bureau de jugement a examiné |'affaire et a
) rendu sa décision sur le champ

() amis l'affaire en délibéré jusqu'au A cette date, il arendu la décision suivante:
Vu la requéte, la minute et son factum; Vu le plumitif et les pieces du dossier;

Vu l'article 463 du code de procédure civile qui dispose: "La juridiction qui a omis de statuer sur un chef de demande peut également
compléter son jugement sans porter atteinte a la chose jugée quant aux autres chefs, sauf a rétablir, s'il y a lieu, le véritable exposé des
prétentions respectives des parties et de leurs moyens.

La demande doit étre présentée un an au plus tard aprés que la décision est passée en force de chose jugée.

Le juc[;,e est saisi par simple requéte de I'une des parties, ou par requéte commune. Il statue aprés avoir entendu les parties ou celles-ci
appelées.

La décision est mentionnée sur la minute et les expéditions du jugement. Elle est notifiée comme le jugement et donne ouverture aux
mémes voies de recours que celui-ci."

Attendu que la demande en omission de statuer a été formulée dans le délai prescrit ; Qu'il convient de la recevoir ;

Attendu qu'il ressort de I'examen du dossier que les demandes formulées devant le bureau de jugement aprés modification étaient les
suivantes:

Attendu qu'il convient de constater que le Conseil a omis de statuer sur la demande suivante
Qu'il convient de compléter le jugement comme suit:
PAR CES MOTIFS

Le conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi par jugement public contradictoire en

ressort

RECOIT la requéte en omission de statuer, la déclare bien fondée, y fait droit

CONSTATE que le jugement du dont la minute porte le numéro est entaché d'une omission de statuer sur
REPARE cette omission, et DIT que la motivation et le dispositif du jugement du seront complétés comme suit;
[/ DANS LA MOTIVATION DU JUGEMENT, en page il est ajouté le texte suivant<<................. >>

[I/ DANS LE DISPOSITIF, en page il est ajouté le texte suivant; <<......... >>

le reste de la décision demeurant sans changement

DIT que la présente décision sera mentionnée sur la minute et sur les expéditions du jugement complété, et notifiée comme lui ;
LAISSE les dépens de la procédure en rectification a la charge du Trésor public .
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RETRANCHEMENT

Art. 464 Les dispositions de 'article précédent sont applicables si le juge s'est prononcé sur des choses non demandées ou s'il a été
accordé plus qu'il n'a été demandé.

Ti_r'cllite-ﬂ Dés réception de la requéte, le greffe ouvre un nouveau dossier et enrdle ['affaire directement devant le bureau de jugement.

8 Les parties sont convoquées par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et par lettre simple .

Fequete Elles sont entendues en audience uniquement sur le retranchement.

Jugement sur une requéte en retranchement

Par requéte en date du recue au greffe le .M a saisi le conseil de prud’hommes aux fins
d'obtenir un retranchement au jugement rendu le dont Ta minute porte Te numéro et dont le dossier porte le

numéro , & savoir ;"

Par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et par Iettre simple en date du , les parties ont été convoquées pour l'audience du

A cette audience, les parties ont comparu comme indiqué en premiére page. Le bureau de jugement a examiné l'affaire et a

() rendu sa décision sur le champ ( s)a mis 'affaire en délibéré jusqu'au . A cette date, il arendu la décision suivante:

Vu la requéte, la minute et son factum; Vu le plumitif et les piéces du dossier; ] ) o
Vu I'article 464 du code de procédure civile qui dispose: Les déspasmans de /article précédent sont applicables si le juge s'est prononcé sur des
choses non demandeées ou sl a 6té accorde plus qu’il n'a été demande”

Vu larticle 463 au code de procédure civile  qui dispose. "La juridiction qui a omis de statuer sur un chef de demande peut également compléter son
Jugement sans porter atteinte 4 la chose jugée quant aux autres chefs, sauf a rétablir, s'ily a lieu, le vénitable exposeé des prétentions respectives des
parties et de leurs moyens.

La demande doit étre présentée un an au plus tard aprés que la décision est passée en force de chose jugée. ) )

Le juge est saisi par simple requéte de l'une des parties, ou par requéte commune. // statue apres avoir entendu les parties ou celles-ci appelees,

La decision est/ mentionnée sur la minute et les expédiitions au jugement. Elle est notifiée comme le jugement et donne ouverture aux mémes voies de
recours que celur-ci.”

Attendu gue la demande en retranchement a été formulée dans le délai prescrit ; Qu'il convient de la recevaoir ;

Attendu qu'il ressort de I'examen du dossier que les demandes formulées devant le bureau de jugement aprés modification étaient les suivantes:

Attendu qu'il convient de constater que Te conseil de prudhommes a prononce fes condamnations suivantes
Qu'il convient de constater que le conseil de prud’hommes

O a statué sur des choses non demandées

O a accordé plus qu'il n'a été demandé
Qu'il convient de ramener la condamnation a:
PAR CES MOTIFS

Le conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi par jugement public contradictoire en ressort
RECOIT la requéte en retranchement, la déclare bien fondée, y fait droit

ORDONNE la rectification en retranchement du jugement du dont la minute porte le numéro comme suit:

En pal ligne , il est porté la modification suivante

e , lig
Dans Pe dispositif, il est porte la rectification suivante :
MET les depens a la charge adu TRESOR PUBLIC

INTERPRETATION

Art. 461 Il appartient & tout juge d'interpréter sa décision si elle n'est pas frappée d'appel. _
La demande en interprétation est formée par simple requéte de 'une des parties ou par requéte commune. Le juge se
prononce les parties entendues ou appelées

%’r_alitem_em Des réception de la requéte, le greffe ouvre un nouveau dossier et enrdle I'affaire directement devant le bureau de jugement.

ﬁéte Les parties sont convoquées par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et par lettre simple .
fequtle Elles sont entendues en audience uniquement sur l'interprétation.

Jugement sur requéte en interprétation

Par requéte en date du recue au greffe le M a saisi le conseil de prud'hommes aux fins
d'obtenir l'interprétation du jugement rendu le dont Ta minute porte Te numéro et dont le dossier porte le numéro ,
a savoir: "

Les parties ont été convoquées pour l'audience du

A cette audience, Le bureau de jugement a examiné I'affaire et a ( ) rendu sa décision sur le champ

(') amis l'affaire en délibéré jusqu'au . A cette date, il arendu la décision suivante:

Vu la requéte, la minute et son factum; Vu le plumitif et les pieces du dossier;

Vu l'article 461 du code de procédure civile qui dispose: ‘¥ agpartient 4 tout juge dinterpreter sa décision si elle n'est pas frappée dappel,

La demande en interprétation est formée par simple requéte de ['une des parties ou par requéte commune. Le juge se prononce les parties entenaues ou appelées."

Attendu que la demande en interprétation a été formulée dans les conditions énoncées par l'article 461 du code de procédure civile ; Qu'il convient de la
recevair ;

Attendu qu'il ressort de I'examen du dossier que les demandes formulées devant le bureau de jugement aprés modification étaient les suivantes:

Attendu qu'il convient de constater que le conseil de prud'hommes a statué sur la demande avec les motifs suivants
O Qu'il convient d'interpréter le jugement comme suit:
O Qu'il n'y a pas lieu a interprétation, la motivation de la décision étant suffisamment explicite;
PAR CES MOTIFS

Le conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi par jugement public contradictoire en ressort
SOIT

RECOIT la requéte en interprétation, la déclare bien fondée, y fait droit

DIT que le jugement du dont la minute porte le numéro doit étre interprété comme suit:
SoIT

RECOIT la requéte, la déclare mal fondée, Dit n'y avoir lieu a interprétation
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) FICHE TECHNIQUE 29
Les conseillers rapporteurs

Un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés pour que I'affaire soit mise en état d'étre jugée.

m Art. L. 1454-1-2.-Le bureau de conciliation et d'orientation assure la mise en état des affaires.

« Lorsque ['affaire n'est pas en état d'étre jugée devant le bureau de jugement, celui-ci peut assurer sa mise en état.

« Un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés pour que I'affaire soit mise en état d'étre jugée. lls prescrivent toutes

mesures nécessaires & cet effet.

« Les agents de contréle mentionnés a l'article L. 8271-1-2 communiquent aux conseillers rapporteurs, a la demande de ceux-ci

et sans pouvoir opposer le secret professionnel, les renseignements et documents relatifs au travail dissimulé, au marchandage

ou au prét illicite de main-d'ceuvre dont ils disposent

m Article R1454-1 du code du travail (ex article R.516-21)

Afin de mettre laffaire en état d'étre jugée, le bureau de conciliation ou le bureau de jugement peut, par une décision non

susceptible de recours, désigner un ou deux conseillers rapporteurs en vue de réunir sur cette affaire les éléments d'information

nécessaires au conseil de prud’hommes pour statuer.

Un ou deux conseillers rapporteurs peuvent également étre désignés par la formation de référé, en vue de réunir les éléments

d'information utiles a la décision de cette formation.

La décision qui désigne un ou deux conseillers rapgorteurs fixe un délai pour I'exécution de leur mission.

m Article R1454-2 du code du travail ﬂex article R.516-22)

Le conseiller rapporteur est un conseiller prud’homme. Il peut faire partie de la formation de jugement.

Lorsque deux conseillers rapporteurs sont désignés dans la méme affaire, 'un est employeur, l'autre est salarié. lls procedent

ensemble & leur mission. .

m Article R1454-3 du code du travail (ex article R.516-23)

Le conseiller rapporteur peut entendre les parties. Il peut les inviter a fournir les explications nécessaires a la solution du litige. Il

geut Ieg rr1nettre en demeure de produire dans le délai qu'il détermine tous documents ou justifications propres a éclairer le conseil
e prud’hommes.

En Eas de non-production des documents etjustifications mentionnés au premier alinéa, le rapporteur peut renvoyer ['affaire devant

le bureau de jugement. Ce bureau tire toute conséquence de l'abstention de la partie ou de son refus.

Le conseiller rapporteur peut, pour la manifestation de la vérité, auditionner toute personne et procéder ou faire procéder a toutes

mesures d'instruction. .

m Article R1454-4 du code du travail éex article R.516-39)

Le conseiller rapporteur ou le bureau de jugement peut ordonner toutes mesures nécessaires a la conservation des preuves ou

des objets litigieux.

® Article R1454-5 du code du travail (ex article R.516-24P

Si les parties se concilient, méme partiellement, le conseiller rapporteur constate dans un procés-verbal I'accord intervenu.

m Article R1454-6 du code du travail (ex article R.516-25) _ _ o

Les deécisions prises par le conseiller rapporteur sont provisoires et n‘ont pas autorité de chose jugée au principal.

Elles sont exécutoires. Elles ne peuvent faire I'objet d'un recours qu'avec le jugement sur le fond, sous réserve des régles

particuliéres a I'expertise.

Le nombre de conseillers rapporteurs est fixé par la formation qui les désigne :

® soit un conseiller qui peut étre choisi dans I'un ou l'autre college (employeur ou salari¢) .
= s0it deux conseillers qui sont choisis impérativement dans les deux colleges (la parité étant de regle).

Le conseiller rapporteur est un conseiller prud’homme. Il est choisi au sein du conseil de prud’hommes. C'est a dire dans n'importe
quelle section. Aucun texte n'interdit le choix hors de la section. Le principe de 'autonomie des sections ne constitue pas un
obstacle & un choix hors de la section dans la mesure ou le conseiller rapporteur est désigné en fonction de ses compétences
professionnelles. Le large éventail des professions représentées au conseil de prud’hommes et la possibilité de désigner des
conseillers rapporteurs permettent aux conseillers d'étre éclairés sur les affaires délicates sans avoir a recourir systématiguement
aux expertises.

Les conseillers rapporteurs sont désignés, soit par le bureau de conciliation, soit par le bureau de jugement, soit par la formation
de référé (article R1454-1 ex R.516-21 du code du travail)

m Cette désignation n'est pas susceptible de recours ) ) ) o

® La décision qui désigne un ou deux conseillers rapporteurs fixe un délai pour I'exécution de leur mission.

La décision qui désigne le conseiller rapporteur fixe la mission qui lui incombe :

< soit une mission spécifique qui lui est notifiée (constater tel état de fait, ou bien entendre telle personne...)
< soit la mission générale définie par le code du travail qui est de mettre I'affaire @ méme d'étre jugée.
Il peut donc prendre toute les mesures suivantes :

g,?ntendre les parties et les mettre en demeure de produire tous documents et justifications, en leur impartissant a cette fin des
élais.

¢ entendre toute personne dont 'audition parait utile a la manifestation de la vérité.

¢ procéder lui-méme ou faire procéder a toutes mesures d'instruction.

¢ ordonner une expertise.

¢ ordonner toutes les mesures nécessaires a la conservation des preuves ou des objets litigieux.
¢ Constater dans un procés-verbal la conciliation des parties.

m La présence du greffier est obligatoire f)our les audiences de conseillers rapporteurs qui se tiennent au sein de la juridiction.
m | a présence du greffier est facultative lorsque les conseillers se rendent & l'extérieur

L'article 165 du code de procédure civile a prévu une exception a l'assistance du juge par un greffier: )

Le juge peut, pour procéder & une mesure dinstruction ou assister 8 son execution, se deplacer sans élre assisté par le
secrétaire de la juridiction.
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Décisions  |es décisions des conseillers rapporteurs sont toujours provisoires, elles n’ont pas autorité de chose jugée et sontimmédiatement
exécutoires.

Résultat Les conseillers rapporteurs doivent exécuter leur mission dans le délai imparti, sauf a solliciter une prorogation du délai. Si les
parties ne répondent pas a leurs convocations, ou s'opposent a I'exécution de leur mission (exemple : refus de 'employeur de
recevoir les conseillers rapporteurs dans son entreprise), ils dresseront un procés verbal de carence, dont le bureau de jugement
tirera toutes conséquences.

Obligation de déposer un rapport : Les conseillers rapporteurs doivent

= soit concilier les parties,

< soit déposer un rapport qui rend compte de I'exécution de leur mission, dans le délai fixé.

Aucune obligation de déposer un rapport commun aux 2 conseillers. Si aux termes de l'article R1454-2 du Code du Travail deux
conseillers rapporteurs sont désignés dans la méme affaire, ils doivent procéder ensemble a leur mission, aucune disposition
Iégale ou réglementaire ne leur impose de déposer un rapport unique (Cass. Soc. 11.12.90 Jamais/Sté Laboratoire Pfizer- Bull.90

V'n°640).
Fin de la La mission des conseillers rapporteurs prend fin par le dép6t du rapport ou par la conciliation totale des parties. Les conseillers
mission. prud’hommes qui ont été désignés comme conseillers rapporteurs et dont le mandat n'a pas été renouvelé doivent déposer leur

rapport au plus tard dans le délai de deux mois & compter de la date d'installation des nouveaux conseillers prud’hommes (art
L.512-5 du code du travail devenu l'article D1442-16). )

Le conseiller rapporteurs peuvent siéger en jugement si leur rapport se contente de relater leurs constatations

#» Le conseiller prud'homme désigné en qualité de rapporteur étant, contrairement & ce que soutenait a tort 'une des parties,
habilité a faire partie de la formation de jugement apres dép6t de son rapport, c'est a bon droit qu'une cour d'appel a, en application
de l'article 430 du code de procédure civile, déclare qu'étaitirrecevable une contestation afférente a la régularité de la composition
du bureau de jugement du conseil de prud’hommes qui n'avait pas été présentée dés 'ouverture des débats, et refusé de prononcer
la nullité du jugement.(Cass. Soc. 25/05/89 Bull. 89 V n 4025). ) ) )
Conseiller prud’homme membre du bureau de jugement et désigné préalablement conseiller rapporteur ayant manifesté son
apgrematlon_ sur |'affaire _ _ o _
#Selon larticle 6 § 1 de la Convention de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales, toute personne a droit
a ce que sa cause soit entendue équitablement par un tribunal indépendant et impartial.Viole ce texte la cour d'aggel qui rejette
la demande de renvoi de l'affaire devant une autre formation, dont elle est saisie en application de l'article 359 du code de
procédure civile, dés lors que les conseillers prud’hommes membres de la formation de juPement, Iprécédemment chargés de réunir
des éléments d'information dans |'affaire en cause, avaient, dans leur rapport écrit, conclu au mal-fondé de la demande du salarié.
(Soc. - 3 mars 2009. N” 07-15.581. BICC 706 - N"1047).

Si un conseiller rapporteur a émis un avis €crit dans sont rapport, il ne peut faire partie du bureau de jugement . Il s'expose a ce
qu'une demande de récusation soit faite contre lui en application de I'article L1457-1 du code du travail (ex art.L. 518-1).

Recours: | es décisions des conseillers rapporteurs ne peuvent fait I'objet d'un recours quavec la décision sur le fond, sauf s'ils ont nommé
gn expSrt (dans ce cas les regles relatives a I'expertise permettent de faire appel sur autorisation du premier président de la cour
‘appel).

@l%m m |es conseillers demandent au greffe de convoquer les parties pour toutes les audiences qu'ils effectuent soit & I'extérieur
contradic- ~ (dans I'entreprise) soit au conseil de prud’hommes

® | e rapport des conseillers rapporteurs est déposé au greffe qui en délivre une copie a chaque partie.

m Afin de respecter le contradictoire, I'affaire doit étre appelée a une nouvelle audience du bureau de jugement afin que les
deux parties puissent s'exprimer sur les conclusions du rapport.

toire

JUGEMENT DESIGNANT DEUX CONSEILLERS RAPPORTEURS
Vu les articles L1454-1-2 et suivants, R1454-1 et suivants

Attendu qu'il ressort des explications des parties et des pieces produites aux débats que l'affaire n'est pas en état d'étre jugée ; que le conseil
de prud’hommes n'est pas suffisamment éclairé pour rendre une décision ;

Attendu qu'un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés afin de mettre I'affaire a méme d'étre jugée; qu'ils prescrivent toutes mesures
nécessaires a cet effet ;

Attendu que le bureau de Huggment peut, par décision qui n'est pas susceptible de recours, désigner un ou deux conseillers rapporteurs en vue

de réunir sur cette affaire les éléments d'information nécessaires au conseil de prud'hommes pour statuer, afin de mettre 'affaire a méme d'étre

jugée ;

Attendu que la décision qui désigne un ou deux conseillers rapporteurs fixe un délai pour I'exécution de leur mission;

Attendu que le conseiller rapporteur peut entendre les parties ; qu'il peut les inviter a fournir les explications qu'il estime nécessaires a la solution

du litige ou les mettre en demeure de produire dans le délai qu'il détermine tous documents ou justificatifs propres a €éclairer le conseil de

prud’hommes, faute de quoi il peut passer outre et renvoyer l'affaire devant le bureau de jugement qui tirera toutes conséquences de l'abstention

de la partie ou de son refus ; qu'il peut entendre toute personne dont I'audition parait utile a la manifestation de la vérité, ainsi que procéder lui-

méme ou faire procéder a toutes mesures d'instruction ;

Attendu qu'il convient de faire application des dispositions qui précedent en ordonnant la désignation de M et de M
en qualité de conseillers rapporteurs, avec pour mission générale de mettre |'affaire en état d'étre jugée et avec pour mission

particuliere

Attendu qu'il convient de fixer le délai d'exécution de la mission des conseillers rapporteurs en leur demandant de déposer leur rapport au Greffe

dans le délai d mois a compter de la notification de la présente décision ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément & la Ioi,,gar jugement Eublic, avant dire droit non susceptible de recours,

contradictoireeten ressort, ORDONNE LA DESIGNATION DE :M etdeM enqualite

de conseillers rapporteurs avec pour mission générale de mettre l'affaire en état d'étre jugée et avec pour mission particuliére

ORDONNE aux conseillers rapporteurs de déposer leur rapport au greffe du conseil de prudhommes, dans le délai mois
a compter de la notification du jJugement. Réserve les dépens.
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) FICHE TECHNIQUE 30
L’astreinte

L'astreinte est un moyen comminatoire ordonné par le juge pour assurer I'exécution de la décision qu'il a prononcée (délivrance
d'un document, exécution d'une obligation, paiement d’une créance). o
I'astreinte se présente comme |'accessoire d'une obligation posée judiciairement, en vue d'en renforcer l'efficacité

m | ‘astreinte vise avant tout & contraindre une personne, le débiteur, & exécuter une décision de justice, exécution qui, pour son
adversaire, le créancier, fait partie intégrante du droit a un proces équitable que protége par ailleurs l'article 6, § ler, de la
Convention européenne des droits de 'homme (CEDH 19 mars 1997, Hornsby ¢/ Gréce, Rec. CEDH, p. 495 ; AJDA 1997. 977

m | ‘astreinte ne constitue pas une véritable mesure d'exécution forcée, ne serait-ce que parce que celui qu'elle vise ne peut se
prétendre libéré lors méme qu'il aurait payé la somme a laquelle elle a été liquidée. L'astreinte provisoire court tant que le débiteur
n'a pas exécuté son obligation principale.

m [ astreinte civile destinee & assurer execution des décisions de justice est indepenaante des dommages-interéts et peut se
cumuler avec les interéts légaux d'une condamnation & payer une somme dargent. (Cass. Soc. 29/05/90 - Bull. 90 V n” 244).
& [ astreinte est une mesure accessoire a la condamnation qu elle assorti.

/I sensuit que la réformation d'une décision assortie d'une astreinte entraine de plein adroit, pour perte de fondement juridigue,
lanéantissement des deécisions prises au fitre de la liquidation de /astreinte, fussent-elles passees en force de chose jugee, et
ouvre des lors droit, sil y a lieu, a restitution. (Cass. 2°™ Civ 28/09/00 - Bull. 00 - Il - n” 134).

m L'astreinte, mesure de contrainte a caractére personnel, n'ouvre pas droit & un recours en garantie (Cass. 2™ Civ 14/09/06
n 05-17.118 BICC 653 N 2378).

m | "astreinte provisoire, qui a pour finalité de contraindre |a personne qui s'y refuse a exécuter les obligations qu'une décision
juridictionnelle lui aimposees et d'assurer le respect du droit a cette exécution, ne saurait étre regardée comme une peine ou une
sanction au sens de l'article 8 de la Déclaration des droits de I'homme et du citoyen (Civ 2°™ 4 janvier 2012 N” 11-40081).

De création prétorienne, destinée a remédier aux imperfections de l'article 1142 du code civil de 1804, I'astreinte est apparue
en France au XIXe siécle par l'intermédiaire de la jurisprudence (Civ. 28 déc. 1824 , DP 1825. 1. 141 ; S. 1825. 1. 166

m | estribunaux eurent I'idée de concevoir une astreinte insusceptible de révision, inaltérable ou presque, sans pourtant admettre
qu'elle pat excéder le préjudice souffert par le créancier du fait de l'nexécution ou du retard pris par le débiteur a s'exécuter
(PERROT et THERY, op. cit., no 78). Par arrét du 24 janvier 1865, la Cour de cassation avait déja consacré la validité de cette
astreinte « définitive, absolue et exclusive de toute distinction » (Civ. 24 janv. 1865, DP 1865. 1. 227 ; S. 1865. 1. 1865).

® Mais c'est surtout a travers une loi no 49-972 du 21 juillet 1949 (JO 22 juill.) concernant les expulsions sous astreinte qu'il se
manifesta avec le plus d'éclat pour la premiére fois (V. sur cette loi, KAYSER, article préc., RTD civ. 1953. 209, spéc. p. 2355s.).
Selon cette loi, les astreintes devaient étre provisoires, et leur liquidation ne se produire qu'aprées exécution par 'occupant de la
décision d'expulsion, sans pouvoir dépasser le préjudice effectivement subi par le créancier.

m | a Cour de cassation s'est démarquée de la Iégislation, pour venir dessiner avec soin le vrai visage de l'astreinte. Ainsi, par
un arrét du 20 octobre 1959 (Civ. 1re, 20 oct. 1959, D. 1959. 537, note Holleaux ; JCP 1960. II. 11449, note P. Mazeaud ; RTD
civ. 1959. 778, obs. Hébraud ; RTD civ. 1960. 116, obs. H. Mazeaud et L. Mazeaud ; GAJC, no 235), la Haute juridiction a défini
I'astreinte comme « une mesure de contrainte entierement distincte des dommages-intéréts », qui « n'est en définitive qu'un
moyen de vaincre la résistance opposée a I'exécution d'une condamnation, n'a pas pour objet de compenser le dommage né du
retard, et est normalement liquidée en fonction de la gravité de la faute du débiteur récalcitrant et de ses facultés ».

m | e [égislateur s’est emparé a nouveau de la question, en I'envisageant cette fois de maniére plus globale, afin de conférer a
ce mécanisme la légitimité que sa source purement jurisprudentielle permettait encore de Iui dénier avec la loi no 72-626 du 5
juillet 1972 instituant le juge de I'exécution et relative a la réforme de la procédure civile

® La loi no 72-626 du 5 juillet 1972 instituant le juge de I'exécution et relative a la réforme de la procédure civile (JO 9 juill.) a
instauré définitivement le mécanisme controversé de l'astreinte définitive.

® | aloi no 91-650 du 9 juillet 1991 portant réforme des procédures civiles d'exécution vint a son tour appréhender I'astreinte, a
laquelle elle consacra sa section 6 (art. 33 & 37). Ses dispositions sont entrées en vigueur le Ler janvier 1993, un décretno 92-755
du 31 juillet 1992 (JO 5 aodt, D. 1992. 451) étant venu les compléter. Ces dispositions seront codifiées sous les articles L131-1
et suivants et R131-1 et suivants du code des procédures civiles d’exécution.

L'astreinte en matiére civile était définie par la loi N° 91.650 du 9 juillet 1991. L'astreinte est désormais codifiée sous les
articles L131-1 a L131-4 et sous les articles R131-1 a R131-4 du Code des procédures civiles d'exécution (depuis
I'Ordonnance n°2011-1895 du 19 décembre 2011)

Article L131-1 << Tout juge peut, méme doffice, ordonner une astreinte pour assurer lexecution de sa decision.

Le juge de l'exécution peut assortir d'une astreinte une décision rendue par un autre juge sf les circonstances en font agparaitre
la nécessité>>.

Article L131-2 <</ astreinte est indépenaante des dommages-interés.

L astreinte est provisoire ou definitive. L astreinte est considerée comme provisoire, & moins que le juge n ait précise son caractere
aefinitif

Une astreinte définitive ne peut étre ordonnée qu apres le prononcé d'une astreinte provisoire et pour une durée que le juge
détermine. Silune de ces condiitions na pas €ele respectée, /astreinte est liguidée comme une astreinte provisoire>>.

Article L131-3 <</ astreinte, méme définitive, est liquidée par le juge de lexécution, sauf si le juge qui Ia ordonnée reste saisi
de /afiaire ou s'en est expressement réserve le pouvoir>>.

Article L131-4 <<Le montant de /astreinte provisoire est liquidé en fenant compte du comportement de celui a qui lnjonction a
été adressée et des difficultés quil a rencontrées pour lexécuter.

Le taux de /astreinte définitive ne peut jamais éire modifié lors de sa liquication.

L astreinte provisoire ou définitive est supprimee en tout ou partie sl est etabli que linexécution ou le retard dans 'exécution de
[injonction du juge provient, en fout ou partie, d'une cause etrangere>>.
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Article R131-1 <</ astreinte prend effet & la date fixée par le juge, laquelle ne peut pas éire antérieure au jour ou la décision
portant obligation est devenue exécutoire.

Toutefors, elle peut prendre effet dés le jour de son prononce si elle assortit une decision qui est deja executoire>>.

Article R131-2 << Pour /application de /article L. 131-3, lincompétence est relevée d'office par le juge saisi dune demande en
liquidation dastreinte.

Si ce nest lorsqu'elle émane d'une cour d appel, la decision du juge peut faire [objet dun contrediit formé aans les conditions
prévues par le code de procéaure civile>>.

Article R131-3 <<Aucune astreinte ne peut donner lieu a une mesure dexécution forcée avant sa liguidation.

La décision qui ordonne une astreinte non encore liquidée permet de prenare une mesure conservatoire pour une Somme
provisoirement évaluée par le juge compétent pour la liguidatiorn>>.

Article R131-4 <<La décision du juge est exécutoire de plein aroit par provision>>.

L'astreinte peut accompagner toute décision (ordonnance du bureau de conciliation , ordonnance de référé ou Jugement)
jugement, peu important I'objet de I'obligation a laquelle le juge a condamné le débiteur: obligation de payer une somme d'argent,
obligation de faire, obligation de délivrer des documents.

m N'étant pas de droit, 'astreinte doit étre prononcée par le juge soit & la demande du justiciable soit d'office.

m Les juges sont libres d'ordonner ou de refuser le prononcé d'une astreinte

#1 | e juge qui prononce une astreinte n'a pas a motiver sa décision. La fixation de I'astreinte reléve du pouvoir discrétionnaire
du juge (Civ. 2°™ 8 décembre 2005 N° de pourvoi: 04-13592) .

# Le juge disposant du pouvoir de prononcer d'office une astreinte, il peut, sans statuer ultra petita, retenir un taux supérieur a
celui demandé (Civ. 3°™ 4 avril 2012 N° de pourvoi: 10-23527 ).

L'astreinte peut étre prononcée, soit a la requéte d'un justiciable (dans ce cas les conseillers doivent statuer sur cette demande),
soit d'office par le juge qui est libre d'en déterminer le montant par jour de retard.

#  Une cour dappel a le pouvoir d'ordonner d'office une astreinte pour assurer lexécution de son arrét; cetfe astreinte a un
caractere provisoire et est indépendante de tout préjudice(Cass. Soc. 20/01/93 - Bull. 93 V n” 20).

Toutes les condamnations (condamnation pécuniaire ou obligations de faire ou de ne pas faire.) peuventjustifier le prononcé d'une
astreinte a I'exception de celles quivioleraient le secret professionnel

m sile juge civil a le pouvoir d'ordonner a un tiers de communiquer a I'expert les documents necessaires a 'accomplissement de
samission, il ne peut, en I'absence de disposition Ieg|slat|ve spécifique, contraindre un médecin a lui transmettre des informations
couvertes par le secret lorsque la personne concernée ou ses ayants droits s'y sont opposés (Civ. 1% 15 juin 2004 N° 01-02338)
m | 'exécution sous astreinte d'une obligation illicite est inacceptable. Il en va ainsi notamment en matiére de communication de
piéces, lorsque, ces derniéres étant couvertes par le secret professionnel, leur production s'avere interdite.

sLe bureau de conciliation , la formation de référé et le bureau de jugement peuvent prononcer des astreintes qui sont
obligatoirement provisoires.
+ Ces formations peuvent se réserver la liquidation uniquement (en vertu de I'article 34 précité)
* Une astreinte définitive ne peut étre ordonnée qu'apres le prononcé d'une astreinte provisoire et pour une durée que le juge
détermine.
En matiere prud’homale, I'astreinte définitive ne peut étre prononcée que par le juge de I'exécution parce que:
1°) L'article R1454-27 du code du travail dispose que :<<Les conseils de prudhommes ne connaissent pas de I'exécution forcée
de leurs jugements>>

2°) La formation qui prononce I'astreinte peut se réserver la liquidation de l'astreinte. Le pouvoir de <<liquider l'astreinte>> ne
signifie pas pouvoir d'aménager 'astreinte.

L'astreinte est soit provisoire, soit définitive, selon la qualification que lui donne le juge (une astreinte définitive doit toujours avoir
été précédée d'une astreinte provisoire. Le juge fixe librement l'astreinte sauf dans le cas ou le montant est chiffré dans la
demande). Le juge fixe le point de départ de I'astreinte.

L'astreinte définitive ne peut étre modifiée quant & son montant lors de la liquidation (le juge opére un simple calcul
mathématique). L'astreinte provisoire est liquidée au montant que fixe le juge en tenant en compte des difficultés rencontrées.
lors de I'exécution. Il doit motiver sa décision, et s'appuyer sur des faits précis (Civ. 2e, 13 janv. 2012, no 10-26.731 . - Civ. 2e,
17 nov. 2011, no 10-26.573 . - Civ. 2e, 8 sept. 2011, no 10-21.827).

m Devant le conseil de prud’hommes ['astreinte peut étre prononcée par les formations de la juridiction dans le cadre de leurs
pouvoirs juridictionnels :- bureau de conciliation, - bureau de jugement, - formation de référé, - conseillers rapporteurs.

® La cour d'appel peut prononcer une astreinte, comme n'importe quel juge (Soc. 20 janv. 1993, no 90-42.345 , Bull. civ. V, no
20, qui énonce que « la cour d'appel avait le pouvoir d'ordonner d'office une astreinte pour I'exécution de son arrét »

m | e juge de I'exécution peut assortir d'une astreinte une décision rendue par un autre juge siles circonstances en font apparaitre
la nécessité (C. pr. civ., art. L. 131-1, al. 2). La nécessité est appréciée souverainement par le juge (Civ. 2e, 22 mars 2007, no
06-10.956 . - 9 nov. 2006, no 05-12.037 . - 20 déc. 2001, no 00-16.474 , Bull. civ. II, no 199, D. 2002. IR 253 .

#y Le juge qui prononce une astreinte n'a pas a motiver sa décision sur ce point. En effet, « la fixation de I'astreinte releve du
pouvolr discrétionnaire du juge » (Civ. 2e, 8 déc. 2005, no 04-13.592 , RTD civ. 2006. 156, obs. Perrot . - Civ. 3¢, 9 nov.
1983, Bull. civ. lll, no 219)

Les demandes d'astreinte sont également courantes qui se rapportent a l'obligation faite & I'employeur de délivrer au salarié
un bulletin de paie (Civ. 2e, 10 nov. 2010, no 09-71.415 ), un certificat de travail (C. trav., art. L. 1234-19. - Soc. 14 déc.
2005, no 04-40.561 , Bull. civ. V, no 363 ; RTD civ. 2006. 378, obs. Perrot ), un re% u de solde de tout compte (C. trav., art. L.
123420, D. 1234-7 et D. 1234- 8) ou encore l'attestation ASSEDIC (C. trav., art R. 351-5).

# Une astreinte pourra également étre ordonnée afin d'obliger IanC|en salarié d'une entrepnse a cesser une activité
concurrente illicite (Soc. 6 févr. 2001, no 98-46.069 - 31 janv. 2001, no 98-44.877
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La jurisprudence de la cour de cassation n'est pas homogeéne; _ _ o

m || appartenait au seul juge de I'exécution de connaitre des difficultés d'exécution de I'ordonnance du juge-commissaire et de
prononcer une astreinte contre le notaire pour |'obliger a remettre la moitié du prix au liquidateur. (Cass.Com. 28 avril 1998 N
de pourvoi: 95_18132) . . . . . . . .

® La compétence conférée au juge de I'exécution pour assortir d'une astreinte une décision rendue par un autre juge ne fait pas
obstacle a ce que celui-Ci puisse étre saisi en vue d'assortir d'une astreinte la décision qu'il a rendue. (Cass.Civ2 18 février 1999
N de pourvoi: 97_13885) .

L'astreinte peut profiter & n'importe quel salarié ou employeur (personne physique ou morale, frangaise ou étrangére).. Cette
personne pourra ainsi demander a ce que la condamnation prononcée contre son débiteur soit assortie d'une astreinte, de méme
qu'elle pourra, en I'état du droit, du moins devant les juridictions judiciaires, en obtenir le paiement a l'occasion de la liquidation.
En revanche, l'astreinte ne peut profiter qu'a celui au bénéfice duquel elle a été rendue.

Toute personne physique ou morale peut étre débitrice d'une astreinte, qu'elle soit francaise ou étrangere

Mesure d'exécutiona caractere Bersonnel présentant un caractére punitif marqué, l'astreinte ne saurait étre ordonnée al'encontre
d'une personne autre que le déhiteur (Civ. 2e, 30 avr. 2002, no 00-13.815 , Bull. civ. I, no 83 ; D. 2002. IR 1595 ;
L'astreinte, mesure de contrainte a caractere personnel, n‘ouvre pas droit a un recours en garantie ». L'Association pour la gestion
du régime d'assurance des créances salariées (AGS) n'est pas tenue au paiement d'une astreinte a laquelle I'employeur a été
condamné (Soc. 7 nov. 1990, Bull. civ. V, no 522 ; D. 1990. IR 285 ).

Les conseillers fixent librement le montant de I'astreinte si elle n'est pas demandée.

Si le demandeur sollicite une astreinte les juges doivent obligatoirement se prononcer sur cette demande.

En dépit de I'article 5 du code de procédure civile qui dispose que <<Le juge doit se prononcer sur tout ce qui est demandé et
seulement sur ce qui est demandé>>, la cour de cassation a admis que <<le jyge disposant du pouvoir de prononcer d'office
une astreinte, il peut, sans statuer ultra petita, retenir un taux supérieur a celui demandé>> o

#v Le juge détermine librement le montant et les modalités suivant lesquelles I'astreinte, mesure arbitraire par nature

Le juge disposant du pouvoir de prononcer d'office une astreinte, il peut, sans statuer ultra petita, retenir un taux supérieur a celui
demandé » (Civ. 3e, 4 avr. 2012, no 10-23.527).

Le conseil de prud’hommes est saisi par une simple demande. Le juge de I'exécution est saisi par assignation.

#» La saisine du juge de I'exécution ne peut étre réalisée par voie de reguéte (Com. 10 sept. 2009, no 08-16.616 . - 3 nov. 2004,
no 00-19.247 . -En ce sens, V. égal. Paris, 25 mai 2000, RG no 1999/21349, qui écarte la saisine sur requéte, considérant que
I'astreinte s'analyse en une sanction, qu'il parait plus pertinent de solliciter par le biais d'une assignation a bref délai). Elle ne
pourra donc lui étre demandée que sur assignation.

C'est le juge de I'exécution civile qui liquide les astreintes sauf si le conseil de prud’hommes est encore saisi de l'affaire ou bien
s'il s'en est expressément réserveé le pouvoir . La liquidation doit étre demandée par le justiciable.

La liquidation d'astreinte donne lieu a une décision qui est exécutoire de plein droit. Elle est notifiée aux parties et donne lieu le
cas échéant a exécution forcée par huissier de justice. Un juge ne peut liquider I'astreinte assortissant sa décision que s'il s 'est
réservé ce pouvoir ou s'il est resté saisi de I'affaire.

Le juge des reférés a seul le pouvoir de liquider I'astreinte qu'il prononce, des lors qu'il se I'est expressément réservé (Cass.2e

Civ. — 27 février 2014. N 13,—12.4,93) ) o S ,

0 Aviolé [article 35 de la foi du uillet1991 et/ article 491 du code de procédure civile, le juge des réferes quia liquiae [ astreinte

alors qu'il netait pas reste saisi de /affaire et ne setait pas reserve le pouvoir de la liquider. Seul le juge de l'exécution etait

00/7206"1‘6/71‘.. Cass, 2°™ Civ., 15/02/01 ; Rahon ¢/ Casses .- pourvoi n” 99-13.102P+B & Bull. 01 - Il - N"27). o

# [a fiquidation provisoire d'une astreinte ne constitue pas une conaamnation au éJa/emem‘ de la dette en principal mais

sanctionne /inexécution /pa/ le débiteur d'une décision judiciaire (Cass. Soc, 27.6.90 Bull. Civ. V N 314). o ,

# Viole larticle 36 de la o/ du 9 juillet 1991, la cour d appel qui refuse de liguider une astreinte, au motif que obligation assortie

dastreinte a ete en fin de comple executee, alors qu il ressort de ses consiatations que 'exécution etait intervenue avec retarad.

(2°™ CIV. - 8 décembre 2005. N” 03-19.743. -BICC 636 N"452). S , ]

% [ y a lieu & liquidation de /astreinte dés lors que e juge constate que /injonction assortie d astreinte a €Ie exécutée avec retara,

,ﬁg’u important gue cette injonction ait 6t€ executée au moment ou le juge statue sur ia liquigation. (2°™ CIV. 8 décembre 2005.
04-12.643. BICC 636 N"453).

#o Le taux du dernier ressort au jugement statuant sur une demande de liquidation de /astreinte prononcée par une précéadente decision

gond%?g%/g /E’,e/|7|7p§/)0 ﬁqf f‘zrlemen‘fe des documents est determiné conformément aux dispositions de / article R.517.3 du code du travail (Cass.
oc. 25.6.92 Bull. .

# Un juge peut statuer sw)a demande de liguidation d'une astreinte qu'il a prononceée sans meconnaire les exigences dimpartialite prevues

parla Convention eurgpéenne de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fonadamentales. (Cass. 2°™ Civ 8/4/98 - Bull. 98- 11-n” 122).

#s Le juge des référés n'est compétent pour liquider une astreinte que lorsqu'il reste saisi de I'affaire ou s'il s'en est expressément réservé le
pouvoir. Le juge des réferes setant borné a dire qu'il lui serait refere de toutes les difficulfes ne s'est pas expressément réservé le pouvoir de
liquider /astreinte qu'i avait ordonnée. En consequence, le juge de l'exécution est seul compeétent pour 1a liquider. (2e Civ. - 15 janvier 2009.
N°07-20.955. - CA Paris, 28 juin 2007 - BICC 702 n 652).

#y L e juge des referés nest competent pour liguider une astreinte que lorsqu il reste saisi de /affaire ou sl s'en est expressement réserve le
Pouvolr. Le juge des referés s étant borné a dire quil lui serait referé de toutes les dlifficultés ne s'est pas expressément réserve le pouvoir de
liquider /astreinte qu'il avait ordonnée. En conséquence, le juge de l'exécution est seul compétent pour la liquider. (Cass. 2e Civ. - 15 janvier
2009. N° 07-20.955. Bicc 702 N 652).

La cour d'appel peut toujours liquider l'astreinte ) S )
# |'effet dévolutif de I'appel ﬂermet aux juges du second degré de statuer sur la I[gwdatlon de l'astreinte alors méme que le bureau de
conciliation du conseil de prud’hommes s'était réservé le droit de procéder a cette liquidation. (Cass. soc., 20 oct. 2015, n° 14-10.725)

Le montant de l'astreinte provisoire est liquidé en tenant compte du comportement de celui a qui l'injonction a été adressée et
des difficultés qu'il a rencontrées, La minoration ne peut étre justifiée que si le juge motive expressément sa décision en
s’appuyant sur des éléments tangibles. Le comportement du débiteur doit s'apprécier a compter du prononcé du jugement fixant
l'injonction. (Cass.2e Civ. — 9 janvier 2014. N” 12-25.297.)

# Le juge ne peut, pour limiter le montant de I'astreinte, se borner & affirmer qu'il estime raisonnable et approprié aux
circonstances du différend cette limitation : il doit motiver sa décision, et s'aﬂ)uyer sur des faits précis (Civ. 2e, 13 janv. 2012,
no 10-26.731 . - Civ. 2e, 17 nov. 2011, no 10-26.573 . - Civ. 2e, 8 sept. 2011, no 10-21.827).
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#> Selon [article 36 de la lof du 9 juillet 1991, le montant de /astreinte provisoire est liguide en tenant compte au comportement,
ae celur @ qui linjonction a eté aaressee et des difficultes qull a rencontre pour lexecuter, Des lors, viole ce texte fe juge qui
Statue selon un critére étranger aux termes de cette foi (Cass. 2°™ Civ.15/05/03 - Bull. 03- Il n” 143).

%y [ es juges du fond apprécient souverainement les circonstances qui caracterisent la cause étrangére empéchant ou retardant
lexécution d'une décision etjustifient, en application de /article 36 de la loi du 9 juillet 1991 portant reforme des procéaures civiles
d Q)geé%tgf/on, la suppression en tout ou en partie de lastreinte dont celle-ci était assortie. ( Cass. 2°™ Civ. - 12/02/04. - BICC 597

-n .

#  Le taux de l'astreinte définitive ne peut jamais étre modifié lors de sa liquidation. Encourt la cassation I'arrét qui liquide le
montant de l'astreinte a la somme de 1 000 euros sans constater aucun cas de force majeure pouvant justifier une inexécution
partielle (Cass.Soc. 17/06/09 n"08_40173).

L'article R. 131-1 du code des procédures civiles d'exécution dispose que « |'astreinte prend effet a la date fixée par le juge,
laquelle ne peut étre antérieure au jour ou la décision portant obligation est devenue exécutoire.

m | 'astreinte ne commencera a courir qu'a com?ter du moment ou l'ordonnance, le jugement ou I'arrét qui la renferme aura été

notifié. L'article 503 du code de procédure civile dispose a cet effet:<</es jugements ne peuvent éire exécutes contre ceux

auxquels ils sont 0pposes qu apres leur avoir 6té notifies, & moins que lexécution nen soit volontaire.

En cas d'exécution au seul vu de la minute, la présentation de celle-ci vaut notificatiornr>>

L'article R1454-26 du code du travail dispose:<<Les décisions au conseil de prud’hommes sont notifiees aux parties par fe greffe

de ce conseil ou de la cour d appel au lieu de leur domicile. La notification est faite par lettre recommandeée avec avis de réception

sans préjudice du droit des parties de les faire signifier par acte d'huissier de justice.

Les ,t/)&ff/és sont verbalement informées des mesures dadministration judiciaire avec émargement au dossier ou par lettre

Simple>>.

& I_/és décisions rendues en matiere prud'homale sont notifiées aux parties par le secrétariat greffe du conseil de prud’hommes

sans préjudice du droit pour lesdites parties de les signifier par huissier, et que la notification regulierement faite de I'ordonnance

de rérére avait fait courir I'astreinte a la date fixée (Cass.Soc. 28 mai 2008 N” de pourvoi: 06-10839 06-13043 06-14556)

% Lorsquune obligation de faire dans un certain délal est mise & la charge d'une partie sous astreinte celle-ci ne prend effet

ggg’g /ex /ﬁaggn (ﬁu o’ej/ai/ 5/g7jaan‘/, lequel court & compter de la notification de la décision qui /a ordonné. (Cass. 2°™ Civ - 5 mai
- Bull.93-11-n .

&0 Pour liquider I'astreinte, e juge doit rechercher a quelle date 'ordonnance de réferé assortie de cette mesure exécum/'f%aaf

provision, a été notifiee, | astreinte ne pouvant commencer a courir qu @ compter de cette aate(Cass. Soc. 9/2/99 n"709D jurisdata

000739 - Trav. et Protection Sociale - Ed.du juris-Classeur mai 99 p.24 & Cah.Prud’homaux.1999 n” 6 P.114). ]

@ Lorsqu un arrét confirme une decision non assortie de lexécution provisoire, e point de aepart de /astreinte qu i ordonne

ne peut éire fixé & une date anterieure au jour ou cet arrét est devenu executoire. Par suite, lorsque | astreinte est ordonnée sous

condition du respect d'une injonction de faire assortie d'un delai, celur-ci ne éme’uz‘ courir qu @ compter de la signification de / arrét,

(Cass. 2°™ Civ - 22/03/01 - Bull. 01-11-n"58 & JCP 2001 /N"20/ IV /1921).

# [ astreinte assorfissant une ordonnance de refere ne peut commencer & courir qua compter de la signification de cette

aécision. (Civ.2. - 8 avril 2004. BICC 602 n"1094).

# Le désistement de I'appel emporte acquiescement au jugement et la preuve du caractére exécutoire d'un jugement résulte
notamment de I'acquiescement de la partie condamnée.

Il en résulte que dans le cas d'un désistement de I'appel formé contre un jugement ayant assorti d'une astreinte une obligation,
le point de depart de l'astreinte court a compter du désistement qui avait produit immédiatement son effet extinctif, sans qu'l
ﬁligiigggcie repousser ce point de départ au jour de la décision le constatant. (2°™ CIV. - 8 juillet 2004. - N” 02-15.921 - BICC 60
# Lorsqu'une décision qui ordonne une astreinte n'en fixe pag le point de départ, celle-ci court a compter du jour ou la décision
portant obligation a été notifiée. (2°™ CIV. - 23 juin 2005. N” 03-16.851. hicc 627 N 1927).

# Viole I'article R. 131-1 du code des procédures civiles d'exécution, dont il résulte guq I'astreinte prend effet, au plus t6t, a
défaut de date fixée par le juge, & compter de la date o la décision portant obligation devient exécutoire, ensemble I'article 503
du code de procédure civile, la cour d'appel qui rejette une demande de liquidation d'astreinte en retenant que I'ordonnance de
reféré ordonnant l'astreinte n'avait jamais €té signifiée, alors que larrét la confirmant l'avait été. (2e Civ. - 26 juin
2014. N” 13-16.899)

# Selon larticle 51 du décret du 31 juillet 1992, I'astreinte prend effet & la date fixée par le juge, laquelle ne peut étre antérieure
au jour ou la décision portant obligation est devenue exécutoire. Méconnait cette disposition, une cour d'appel qui apres avoir
modifié le montant d'une astreinte déterminée par un jugement assorti de I'exécution provisoire, décide de fixer le point de départ
de l'astreinte a la signification du jugement. (Cass.2e Civ. - 8 juillet 2004. N” 02-20.368. - BICC 609 n"1765).

# Hors le cas ou elle assortit une décision qui est déja exécutoire, l'astreinte prend effet a une date qui ne peut étre antérieure
au jour ou la décision portant obligation a été notifiée ( Cass. 2°™ Civ 14/09/06 N” 05-15.370 BICC 652 N"2379).

# Selon larticle 37 de la loi du 9 juillet 1991, la décision du juge liquidant une astreinte est exécutoire de plein droit par provision.
Dés lors, les articles 30 et 31 du décret du 31 juillet 1992 ouvrant droit a un sursis a I'exécution ne s'appliquent pas aux décisions
du /uge de l'exécution liquidant une astreinte, exécutoires de plein droit.- (C.A. Poitiers (ord. du 1* president), 4/03/03-R. G.n
02/3192 - BICC 602 n"1151).

Liquidation. - Inexécution de la décision de justice. - Astreinte non limitée dans le temps. - Présentation d'une nouvelle demande
de liquidation pour une période postérieure. - Portée. S . . .

# L'autorité de la chose jugée attachée a une décision de liquidation d'astreinte ne fait pas obstacle a la présentation d'une
nouvelle demande de liquidation pour une période postérieure, des lors que I'astreinte n'etait pas limitée dans le temps et que
I'obligation qui en était assortie n'avait pas été exécutée. (2°™ CIV. - 22 mars 2006. N 04-13.933. BICC 643-N" 1355).

#» Lorsqu'une astreinte assortit une décision de condamnation & une obligation de faire, il incombe au débiteur condamné de
rapporter la preuve qu'il a exécuté son obligation. (1 Civ. -28 novembre 2007. N” 06-12.897 BICC 678 n"441).

#» Quand une demande de liquidation d'astreinte est rejetée en raison de l'exécution de l'obligation, constatée dansle
dispositif, une nouyelle demande de liquidation se heurte & l'autorité de chose jugée attachée a la premiere décision.(2e Civ. -
25 février 2010. N” 08-21.718 BICC725 N"929).
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Dispariionde  Disparition de l'astreinte et restitution des sommes versées au titre de la liquidation.

Fastreinte L'astreinte est une mesure accessoire destinée a assurer 'exécution d’'une condamnation. _
Des lors, ayant retenu qu’une décision ordonnant une astreinte avait perdu son fondement juridique, une cour d'appel en a déduit
exactement que les sommes versées au titre de la décision ayant liquidé I'astreinte devaient étre restituées. (2e Civ. - 24
septembre 2015.N" 14-14.977 et 14-14.978)

MOTIVATION TYPE POUR FIXER UNE ASTREINTE

Attendu qu'en application de l'article L131-1 du Code des procédures civiles d'exécution << 7outjuge peut, méme doffice, ordonner une astreinte
pour assurer lexécution de sa decision.

Lejuge de l'exécution peut assortir d'une astreinte une decision renaue par un autre juge si les circonstances en font apparaitre la nécessité>>.
Attendu qu'il ressort des éléments du dossier

O que le défendeur a fait preuve d'une résistance abusive

O que
Qu'il est nécessaire d'assortir la décision du Conseil de Prud'hommes d'une astreinte de euros par jour de retard a compter du ___éme
jour suivant la notification de la décision pour la délivrance des documents suivants

Attendu qu'il convient de se réserver le pouvoir de liquider I'astreinte conformément aux dispositions de la de l'article L131-3 du Code des
procédures civiles d'exécution <<L astreinte, méme aefinitive, est liquidée par le juge de lexécution, sauf sile juge quila ordonnée reste saisi
de /affalre ou s'en est expressement réserve le pouvoir>>.

PAR CES MOTIFS / EN CONSEQUENCE

Le Conseil de Prud’hommes apres en avoir délibéré conformément a la loi, statuant en audience publique par contradictoire en
ressort (par mise a disposition) CONDAMNE / ORDONNE a DEFENDEUR

a/de/ payer aMm DEMANDEUR

alde/ délivrer aM DEMANDEUR

apeine d'astreinte de

eine d's . euros par jour de retard a compter du __éme jour suivant la notification, le Conseil de Prud’hommes se réservant
la liquidation de l'astreinte

MOTIVATION TYPE POUR LIQUIDER UNE ASTREINTE
Attendu que M sollicite la liquidation de I'astreinte prononcé par la formation de le ;
Attendu que l'astreinte en matiére civile est définie par le Code des procédures civiles d'exécution :
Article L131-1 <<Tout juge peut, méme doffice, ordonner une astreinte pour assurer lexécution de sa decision.
Lejuge de lexécution peut assortir d'une astreinte une décision rendue par un autre juge s les circonstances en font apparalire la nécessité>>,
Article L131-2 <<L astreinte est indépendante des dommages-interérs.
L astreinte est provisoire ou définitive. L astreinte est considérée comme provisoire, & moins que le juge n ait precisé son caractére definitif.

Une astreinte deéfinitive ne peut élre ordonnee quapres le prononce d'une astreinte provisoire et pour une durée que le juge determine. Silune
de ces conalitions na pas éle respectée, lastreinte est liguidée comme une astreinte provisoire>>.

Article L131-3 <<L astreinte, méme definitive, est liquidee par le juge de exécution, saur'sile juge quila ordonnée reste saisi de /affaire ou sen
est expressément reserve le pouvoir>>.

Article L131-4 <<Le montant ae /astreinte provisoire est liquide en tenant compte au comportement de celui a qui linjonction a eté adressee et
aes diifficultés qu'il a rencontrées pour l'exécuter.

Le taux de lastreinte définitive ne peut jamais étre modifié lors de sa liquication.

L astreinte provisoire ou définitive est supprimée en tout ou partie sl est etabli que Iinexécution ou le retard aans l'exécution de l'injonction au
Juge provient, en tout ou partie, d'une cause trangere>>

Attendu que le dispositif de la décision initiale est libellé comme suit << >>
O Attendu que le conseil de prud’hommes s'était réservé le pouvoir de liquider l'astreinte; qu'il est compétent pour la liquider;
O Attendu que le conseil de prud’hommes n'est pas dessaisi de l'instance; qu'il est compétent pour la liquider;
Attendu que la notification a été effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception du
dont 'accusé de réception a été signé le par
Attendu que l'astreinte a été ordonnée pour un montant de € a compter du ;

Attendu que le montant de I'astreinte provisoire est liquidé en tenant compte du comportement de celui a qui I'injonction a été adressée et des
difficultés qu'il a rencontrées pour I'exécuter ;

Attendu que le déhiteur I ne fait valoir aucun élément pour justifier sa carence

O fait valoir que la délivrance du document aeulieule
O fait valoir les éléments suivants:
Attendu que le point de départ de I'astreinte est fixé au (expliquer comment cette date est retenue au regard du délai fixé

et de la notification);

Attendu que le(s) document(s) suivants
O ont été délivrés le
O n'ont pas été délivrés

Attendu que l'astreinte a couru jusqu'au (date d'exécution ou date de la présente décision)
Attendu que I'astreinte continue a produire ses effets mais qu'il convient de la liquider a la date de la présente décision
Attendu qu'il convient de la liquider a la somme de (expliguer le mode de calcul, détailler [opération) apres avoir

recueilli les explications du débiteur de l'obligation;
Attendu qu'il convient d’ordonner le paiement de cette somme au profit de
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O Attendu qu'il 'y a pas lieu de liquider l'astreinte dont le point de départ ne peut étre fixé faute d'une notification réguliére; le demandeur n'ayant
pas procéde a une signification par huissier de justice conformément aux dispositions de l'article 670-1 du code de procédure civile ;

O Attendu que le demandeur fait valoir que le document n'est pas conforme; Que la a décision du n'apas précisé les mentions
qui devaient impérativement figurer sur le document; Que l'astreinte n'a pas couru

EN CONSEQUENCE/PAR CES MOTIFS Le Conseil de Prud'hommes aprés en avoir délibéré conformément a la loi, statuant par (ordonnance
/Jugement) contradictoire en ressort
RECOIT la demande de liquidation d'astreinte la déclare bien fondée, y fait droit

LIQUIDE l'astreinte prononcée par (ordonnance/jugement) du a la somme de
CONDAMNE (défendeur) au paiement de cette somme au profit de M (demandeur)
CONDAMNE (défendeur) aux dépens

DIT qu'en application de larticle R131-4 du code des procédures civiles d'exécution, la présente décision est exécutoire de plein droit par
provision

SOIT DECISION D'INCOMPETENCE]

Attendu que la décision du conseil de prud’hommes ne s'est pas expressément réservé le pouvoir de liquider I'astreinte; Que la juridiction était
dessaisie de l'instance;

Attendu que le conseil de prud’hommes ne peut que se déclarer incompétent pour statuer sur les demandes de liquidation d'astreinte au motif
qu'il ne s'était pas réservé le pouvoir de la liquider ; qu'il convient de renvoyer l'examen de cette demande devant le Juge de I'exécution civile
pres le Tribunal de grande Instance seul compétent en vertu de l'article L131-3 du code des procédures civiles d'exécution

EN CONSEQUENCE / PAR CES MOTIFS
Le Conseil de Prud’hommes aprés en avoir délibéré conformément a la loi, statuant par Jugement contradictoire en ressort
SE DECLARE incompétent au profit du Juge de I'exécution civile prés le Tribunal de grande Instance.
DIT qu'a défaut de recours, le dossier sera transmis au Tribunal de Grande Instance de
RESERVE les dépens.
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: o . . FICHE TECHNIQUE 31
Aide mémoire pour l'audition de témoin

Apres que l'affaire ait été appelée, le président d'audience (ou le greffier) procede a I'appel des témoins. A I'appel de son nom,
chague témoin doit répondre "present”.

Le Président prie ensuite le greffier d'audience de donner lecture de la décision ordonnant enquéte (jugement ou mention au
dossier). Apres lecture de la décision, le président fait sortir les témoins qui doivent attendre dans un local d'ou il ne peuvent
pas entendre ce qui se dit dans la salle d'audience.

Le juge entend les témoins en leur déposition séparément et dans l'ordre qu'il détermine (Art. 208 du cpc).

Le code de procédure civile laisse au juge la pleine et entiére liberté d'agir a sa guise au besoin en interrogeant en premier
les témoins du défendeur et en tout cas en usant d'un pouvoir discrétionnaire sans étre tenu de s'expliquer sur sa fagon de
procéder. Le juge peut interroger des témoins a plusieurs reprises

Le président fait préciser au témoin son identité complete :
- OTRE NOM - VOS PRENOMS - VOS DATE ET LIEU DE NAISSANCE
- VOTRE DOMICILE - VOTRE PROFESSION o ]
- ETES-VOUS PARENT OU ALLIE DE L'UNE OU L'AUTRE DES PARTIES ? (si oui préciser quel lien)
- ETES-VOUS LE SALARIE DE L'UNE OU L'AUTRE DES PARTIES ?
- AVEZ-VOUS UN LIEN QUELCONQUE DE COLLABORATION OU DE
_ COMMUNAUTE D'INTERET AVEC L'UNE OU L'AUTRE DES PARTIES ?
Le greffier transcrit les renseignements

Le président fait alors préter serment au témoin, a moins que celui-ci ne soit frappé d'une incapacité de témoigner en justice
(art. 205 du code de procédure civile ) :

"VOUS JUREZ DE DIRE LA VERITE, TOUTE LA VERITE, RIEN QUE LA VERITE. VEUILLEZ LEVER LA MAIN DROITE|
ET DECLARER - JE LE JURE -"

Le témoin ayant juré , le Frésident lui rappelle qu'il encoure des peines d'amende et d'emprisonnement en cas de faux
témoignage. Le juge peut lire a lintéresseé ['article 434-13 du nouveau Code pénal punissant le faux témoignage en matiere
civile d'un emprisonnement de cing ans et d'une amende de 75 000 € (Ord. n 0 2000-916, 19 sept. 2000). <<Article 434-13
au code penal : Le temoignage mensonger fait sous serment devant toute juridiction ou devant un officier de police judiciaire
agissant en execution d'une commission rogatoire est puni de cing ans demprisonnement et de 75000 euros damende.
outerors, le faux témoin est exempt de peine s’ a retracté spontanément son témoignage avant la décision mettant fin d la
procéaure rendue par /a juridiction d'instruction ou par la juridiction de jugement>>
#v Les personnes qui sont entendues sans prestation dé serment se verront rappeler que leur obligation stricte, bien que
dénuée de sanction, est de dire la vérité (Cass. 2e civ., 18 déc. 1967, n 0 66-14.437, Bull. civ. Il, no 385).

Le président demande au témoin de faire sa déposition aussi briévement que possible et sans la moindre passion. Au fur et
a mesure de la déposition, le président la dicte au greffier qui la transcrit sur le proces-verbal de déposition.

Lorsque le président se rend compte que le témoin n'a plus rien a dire et que lui-méme ou ses collegues n'ont pas de question
particuliére a poser, il demande aux parties (ou a leur conseil si elles en ont un) en commencant par celui qui a fait citer le
témoin si elles ont des questions a poser. Dans I'affirmative, le président pose ces questions au témoin et le greffier transcrit
les réponses (en aucun cas les parties ne s'adressent directement au témoin, elles doivent le faire par le president).

Une fois la déposition terminée, le greffier relit a voix haute ce qu'il a inscrit sur le proces-verbal, le président demande au
ten|10|n sf']LI_ p§r5|ste et linvite a signer sa déposition (le procés-verbal d'audition de témoin est signé par le témoin, le président
et le greffier).

Le président demande au témoin s'il désire étre indemnisé. Dans |'affirmative, il chiffre la taxe sur une ordonnance de taxe
atémoin (le paiement incombe a celui qui a demandé l'audition - siI'audition a eté demandée par le conseil de prud’hommes,
le paiement incombe a celui que le conseil désigne).

Le président fait appeler le témoin suivant et ainsi jusqu'a 'audition de tous les témoins. o
Le président peut enjoindre & un témoin entendu de sortir de la salle et de rester a la disposition du conseil, si celui-ci désire
linterroger & nouveau apres avoir entendu d'autres témoins, Il peut confronter des témoins entre eux (Art. 215).

Les témoins ne peuvent lire aucun projet (Art, 212) . .
# |l est interdit de réciter une déposition apprise par coeur (Cass. civ., 2 mai 1950, Gaz. Pal. 1950, 2, p. 123).

Les parties ne doivent ni interrompre ni interpeller ni chercher a influencer les témoins qui déposent, ni s'adresser
directement a eux, a peine d'exclusion _ o L _ o

Le juge pose, s'il I'estime nécessaire, les questions que les parties lui soumettent aprés l'interrogatoire du témoin. (Art.214).
En application de l'alinéa 2 de l'article 434-13 du code pénal le témoin est exempt de peine s'il a rétracté
spontanément son attestation écrite en faisant une déclaration différente.

Les témoins peuvent comparaitre spontanément a la requéte de I'une ou de l'autre des parties. Toutefois, leur audition est
subordonnée a l'acceptation du conseil de prud’hommes.
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., ) FICHE TECHNIQUE 32
La Taxe a temoin

INDEMNITE DE COMPARUTION

INDEMNITE DE BASE INDEMNITE SUPPLEMENTAIRE

L'article R129 Modifié par Décret n°2004-1021 du 27 septembre 2004 — art. 20 JORF 29 | Si le témoin justifie d'une perte de salaire (une attestation de
septembre 2004 dispose: << Les témoins &gés de seize ans ou plus, appelés perte de salaire établie par son employeur est alors
a déposer soit a linstruction, soit devant les cours et tribunaux statuant en . N s . hy . .
matiere criminelle, correctionnelle ou de police regoivent une indemnité de = nécessaire), il a droit a une indemnité¢ supplémentaire
comparution déterminée par la formule suivante : calculée sur le taux horaire du S.M.1.C. avec un maximum de
=15+ (S x4)dans laquelle : 8h

| est le montant de lindemnité forfaitaire exprimée en euros ; EUres.
S le salaire minimum interprofessionnel de croissance tel qu'il est fixé au ler
janvier de I'année en cours.

l'indemnité de comparution s'éléve a :
Pour 2018 : 1,5+ (9,88x4) =41,02€
Pour 2017 : 1,5 + (9,76x 4) = 40,54€
Pour 2016 : 1,5 + (9,67x 4) = 40,18€
Pour 2015:1,5 +(9,61x 4) = 39,94 €
Pour 2014 : 1,5+ (9,53 x 4) = 39,62 €
Pour2013:1,5+(9,43x4)= 39,22€

FRAIS DE VOYAGES

En application de l'article R. 133 du code de procédure pénale, le témoin a droit a une indemnité de voyage: << Lorsque les témoins se
déplacent, il leur est alloué, sur justification, une indemnité de transport calculée dans les conditions fixées pour les déplacements des
personnels civils de I'Etat>>

ENCHEMINDEFER = TRANSPORTS EN TRANSPORT PAR TRANSPORT | AUTRE MODE DE TRANSPORT
COMMUN MER PAR AIR

L'indemnite est égale au | L'indemnite est égale
prix du billet de 2°™
classe aller-retour

. L'indemnité est égale L'indemnité est | 1IJUSQU'A 2000 kms

au prix du voyage aller- au prix du voyage aller- ég?ale auprixdu = 1I/ DE 2.001 a 10.000 kms

retour suivant le tarif de retour en deuxieme billet sur la I/ APRES 10.000 kms

ce transport classe (au vu du base du tarif de ]

duplicata du billet) laclasse laplus | 5CVetmoins.|/..0,25€, I/ 0,31 €, 11/ 0,18€

économique 6et7CV..... I/ 0,32€,11/0,39€, 11/ 0,23 €
8 CVetplus...I/ 0,35 €,11/0,43€, 11/ 0,25 €

INDEMNITE DE SEJOUR

“Les témoains retenus en dehors de leur résidence par I'accomplissement de leurs obligations ont droit & une indemnité journaliére calculée
dans les conditions fixées a l'article R. 111.

Pour le calcul des taux journaliers, les témoins sont assimilés aux fonctionnaires du groupe IlI”.

(Article R135 du code de procédure pénale). . .

L'arrété du 3 juillet 2006 (J.0. du 04/07/06) a fixé & : 15,25 € I%_r)g)e(:'&nﬂltoe ar repas

Le président d'audience demande au témoin s'il désire étre indemnise. Dans I'affirmative, il taxe, par une ordonnance qu'il rend, les indemnités
qui devront étre payées au témoin par la partie désignée dans I'ordonnance ou a défaut par la partie condamnée aux dépens.

Les teémoins, titulaires de permis de circulation ou jouissant  titre personnel ou en raison ae leur emploi, de reauctions de tarits nont pas aroit
au remboursement des frals de transport pour la partie correspondant a l'exonération dont ils bénéficient. Les demandes de remboursement
des frais de transport doivent étre obligatoirement accompagnées d'une déclaration des intéresses certifiant quils ne bénéficient pas, a
quelgue titre [?ue ce soit, davantages ae tarifs ou, dans le cas contraire, quils ne bénéficient pas d autres avantages que ceux dont il est fait
€lat dans la demande ( Art R.133 CPP).

Ordonnance de taxe a témoin

Vu les articles 204 et suivants du code de procédure civile ;

Vu la demande d'indemnité formulée en application de l'article 221 du code de procédure civile par M

Vu les éléments fournis au conseil de prud’hommes;

FIXONS LA TAXE A TEMOIN COMME SUIT:

-Indemnité de comparution; ................ ...

-Indemnité supplémentaire: ................ ... ...

-Indemnité de transport: ...........

-Indemnité de séjour . ...
TOTAL:

ORDONNONS A

M T m T T

DE PAYER LA SOMME DE
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FICHE TECHNIQUE 33
Taux de compétence du conseil de prud’hommes
DATE D'INTRODUCTION DECRETS COMPETENCE EN DERNIER RESSORT
DE L'INSTANCE
1¥ janvier 1992 N° 92-38 du 8.01.92 (J.0. du 4.1.92) 18.200,00 F € 277457
1% janvier 1993 N® 92-1360 du 29.12.92 (J.0 du 30.12.92) 18.900,00 F € 2.881,29
1" janvier 1994 N° 93-1364 du 29.12.92 (J.0. du 3.12.92) 19.360,00 F € 295141
1% janvier 1995 N® 94-1209 du 29.12.94 (J.0. du 21.12.94) 19.800,00 F € 3.018,49
1" janvier 1996 N® 95.1319 du 27.12.95 (J.0. du 29.12.95) 20.500,00 F € 3.12520
1% janvier 1997 N® 96.1161 du 26.12.96 (J.0. du 29.12.96) 21.000,00 F € 320143
1" janvier 1998 N° 97.1253 du 29.12.97 (J.0. du 30.12.97) 21.500,00 F € 3.277,65
1% janvier 1999 N°98.1174 du 21.12.98 (J.0. du 23.12.98) 22.000,00 F € 3.353,88
1" janvier 2000 N° 99.1149 du 28.12.99 (J.0. du 30.12.99) 22.500,00 F € 3.430,10
1% janvier 2001 N” 00.1263 du 26.12.00 (J.0. du 27.12.00) 23.500,00 F € 3.58255
1" janvier 2002 N° 01.1358 du 28.12.01 (J.0. du 30.12.01) 3.720 euros
1% janvier 2003 N® 02.1531 du 24.12.02 (J.0. du 28.12.02) 3.830 euros
1¥ janvier 2004 N° 03.1287 du 26.12.03 (J.0. du 30.12.03) 3.980 euros
L'article 58 de la loi 04/1343 du 09/12/04 a abrogé la révision annuelle du taux de ressort
1*" octobre 2005 N° 05.1190 du 22.09.05 (J.0. du 22.09.05) 4.000 euros

Article R1462-1 du code du travail (ex article R. 517-3)

Le conseil de prudhommes statue en dernier ressort :

1. Lorsque la valeur totale des prétentions d'aucune des parties ne dépasse le taux de compétence fixé par décret,

2" Lorsque la demande tend a la remise, méme sous astreinte, de certificats de travail, de bulletins de paie ou de toute piéce que I'employeur
est tenu de délivrer, a moins que le jugement ne soit en premier ressort en raison du montant des autres demandes.

Article R1462-2 du code du travail 6ex article R. 517-4) . . .

Le juPement n'est pas susceptible d'appefl sila seule demande reconventionnelle en dommages-intéréts, fondée exclusivement sur la demande
initiale, dépasse le taux de la comi)étence en dernier ressort.

Article D1462-3 du code du travai

Le taux de compétence en dernier ressort du conseil de prud’hommes est de 4 000 EUR.

?g%ug Ie2 3%/2%/52)006: La valeur totale des prétentions par justiciable est en compte pour déterminer le ressort du jugement (Décret 2005-
u

Application jurisprudentielle pour les décisions rendues avant le 01/03/2006

# Présentent un caractere salarial et constituent un seul chef de demande au sens de l'article R.517-4, alinéa ler, du code du travail les
pge%ttilntignlsog')un salarié tendant au paiement de rappel de salaire, d'heures supplémentaires et de repos compensateurs (Soc. 12.03.97 - Bull
. n .

# Présentent un caractere indemnitaire lié a la rupture du contrat de travail et constituent un seul chef de demande au sens de |'article R.517-4,
alinéa ler, du code du travail les prétentions d'un salarié tendant au paiement de l'indemnité légale ou conventionnelle de licenciement, de
l'indemnité compensatrice de congés payés et de Iindemnité compensatrice de préavis. (Soc. 17.07.96 Bull. 96 V n” 292).

#» Présentent un caractére salarial et constituent un seul chef de demande au sens de l'article R.517-4, alinéa ler, du code du travail les
prétentions d'un salarié tendant au paiement de salaires, primes, heures su%plémentawgs et indemnités de congés payés, a l'exception des
Indemnités compensatrices de congés payés et de préavis. (Soc. 17.07.96 Bull. 96 V n” 293).

#v Lorsque l'une des demandes initiales tend a obtenir I'annulation d'une mise a pied, elle présente un caractére indéterminé, quel que soit
le rg(c))gtant de la restitution réclamée au titre du retrait de la sanction pécuniaire, et le jugement est susceptible d'appel. (Soc. 01.10.96 Bull. V
n .

# Pre)sentent un caractere salarial et constituent un seul chef de demande au sens de l'article R.517-4, alinéa ler, du code du travail, les
prétentions d'un salarié tendant au paiement d'un rappel de salaire et d'une indemnité due en application de l'article L.223-15 du code du travail
(Soc. 03.12.97 Bull.97 n"418).

# La demande qui tend a obtenir la mise en conformité de bulletin de salaire afin que qu'y soit portée la mention correspondante aux fonctions
exercées par le salarié, ne peut étre assimilée a une simple demande de remise de bulletins de paie visée a l'article R. 517 - 3 paragraphe 2
du code du travail, et présente un caractére indéterminé ( Cass. Soc. 01/6/99 n"113 S 401 - Cah. Soc. Barreau de Paris Tab.99 p.40).
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FICHE TECHNIQUE 34
Tableau de qualification des decisions
RESSORT MODE DE COMPARUTION QUALIFICATION VOIE DE RECOURS
m  demandeur comparant
(en personne ou représente) CONTRADICTOIRE APPEL
1¥ RESSORT
m  défendeur comparant
(en personne ou représentg)
m  demandeur comparant 3 )
(en personne ou représentg) REPUTE
1¥ RESSORT CONTRADICTOIRE APPEL
m  défendeur absent
(ni en personne ni représenté)
m  demandeur absent
(ni en personne ni représenté)
1% RESSORT CONTRADICTOIRE APPEL
m  défendeur comparant (en personne ou représenteé qui
demande un jugement sur le fond en vertu de l'art.
468 du CPC)
®  demandeur comparant REPUTE
(en personne ou représentg) CONTRADICTOIRE A
1% RESSORT _ L'EGARD DE TOUS APPEL
m  plusieurs défendeurs dont un ne comparait pas art.
474 du CPC
m  demandeur comparant
DERNIER (en personne ou représente)
RESSORT CONTRADICTOIRE POURVOI EN CASSATION
m  défendeur comparant
(en personne ou représente)
®m  demandeur absent
(ni en personne ni représentg)
DERNIER POURVOI EN CASSATION
RESSORT m  défendeur comparant (en personne ou représenté CONTRADICTOIRE
qui demande un jugement sur le fond en vertu de
I'art. 468 du CPC)
m  demandeur comparant
(en personne ou représente) ) )
DERNIER . . REPUTE POURVOI EN CASSATION
RESSORT ~ m  défendeur absent (ni en personne ni représente) CONTRADICTOIRE
(citation délivrée a personne A.R. signé ou
émargement PVBC art. 473 du CPC%
m  demandeur comparant POURVOI
( en personne ou représente) ) (pour le demandeur)
DERNIER . . PAR DEFAUT
RESSORT m  défendeur absent (ni en personne ni représenté) OPPOSITION
(citation non délivrée a personne) (pour le défendeur absent)
m  demandeur comparant 3 )
(en personne ou représenté) REPUTE
DERNIER CONTRADICTOIRE A POURVOI EN CASSATION
RESSORT m  plusieurs défendeurs dont un ne comparait pas L'EGARD DE TOUS
(citation délivrée a personne art. 474 du CPC)
®m  demandeur présent ~ POURVOI
DERNIER . . (pour justiciables comparants)
RESSORT m  plusieurs défendeurs dont un ne comparait pas PAR DEFAUT

(citation non délivrée a personne art. 474 du CPC)

OPPOSITION
(pour les défaillants)

Caractere contradictoire. - Conditions. - Comparution des parties. o _ _
# Aux termes de l'article 467 du code de procédure civile, une décision est contradictoire deés lors que les parties comparaissent en

gersonne ou par mandataire selon les modalités propres a la juridiction devant laquelle la demande est portee. (Cass. 2

004. N° 02-17.677. - BICC 609 N“1800).
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) FICHE TECHNIQUE 35
La preuve dans l'instance prud’homale

En vertu de l'article 1315 du code civil, " Celui qui réclame l'exécution d ’4//76,017/(/?31‘/’0/7 doit la prouver, Récijprogquement, celui gui
se pretend Ibére, doit justifier le palement ou le fait qui a proauit f'extinction de son obligation’”. . _
L'article 6 du code de procédure civile dispose : "A /appui de leurs prétentions, les parties ont la charge dalléguer les faits
ropres 4 les fonder". ] o ) . ) ) . ) _
‘article 9 du code de procédure civile dispose : “ // incombe & chaque partie de prouver conformément a la loi les faits
nécessalres au SUcces ge sa prétention . . . ) . N
La charge de fa preuve incombe donc au demandeur toutefois le Iégislateur a prévy des exceptions en matiére prud homale.
Ondistingue 3 catégories de preuves: celles qui sont a la charge du demandeur salarié ou employeur, celles qui sonta la charge
des deux parties et celles qui sont a la charge de 'employeur. . . . .
La Jutszprudence fait une distinction entre les modes de preuve licites qui sont retenus et ceux qui sont illicites et de ce fait
écartés.

A le princige selon lequel nul ne ngut se constituer de preuve a soi-méme est inapplicable & la preuve des faits
juridiques. (2e Civ. - 6 mars 2014. N” 13-14.295).

a la charge du demandeur |

Le contrat de travail a durée indéterminée (et a temps plein) Feut étre prouve par tous moyens, le législateur a impose pour
certains types de contrats (contrat a durée déterminée et contrat dintérim, contrat d'apprentissage, contrat nouvelles
embautqhes, contrat de travail a temps partiel) qu'ils soient établis par écrit. En I'absence d'écrit leur preuve ne peut étre
rapportée.

Il gpr))partient au salarié qui excipe d'un contrat de travail de prouver I'existence de celui-ci par tous moyens : contrat écrit, lettre
d'embauche, attestation d'embauche, feuilles de paie, attestations de personnes qui 'ont vu travailler, etc.... ,
2y C'estau salarié qu il appartient de prouver qu i exerce en fait une profession autre que celle stjpulée aans le contrat ae travail
écrit (Cass.Soc. 11/12/90 Bull. 90 V' n " 632).

Preuve de I'emploi occupé incombant au salarié demandeur. ] . o
# - C'est dans I'exercice de son pouvoir souverain d'appréciation de la valeur et de la portée des éléments de preuve qui lui
étaient soumis, que la Cour d'Appel, pour débouter le demandeur de sa réclamation d'un certificat de travail rectifié, a retenu
que_le salarié reconnu comme «maitre de manége» ne démontrait pas qg)ﬂl avait exercé les fonctions de «responsable
equitation» qu'il revendiquait. (Cass.Soc. 22/03/89 Cah.Prud'homaux n"4 - 1990 p.66).

# C'est au salarié invoguant I'existence d'un usage qu'incombe d'apporter la preuve de I'existence de cet usage. (Cass.Soc.
03/05/89 - Cah.Prud'homaux n 4 - 1991 p.51). . . . . o
# Le Conseil de Prud'hommes n'a pas a rechercher 'existence d'un usage qu'il appartient au demandeur d'invoquer et d'établir

(Cass.Soc. 25/01/89 - Cah.Prud'homaux n"4 - 1991 p.55).

La charge de la preuve incombe au salarié #» C'est au salarié demandeur qui utilise cette voje de démontrer les manquements
suffisamment graves de I'employeur susceptibles de caractériser une rupture s'analysant au final en un licenciement sans cause
B%eu% %ieg)euse. En échouant sur la preuve, la prise d'acte bascule du c6té de la démission.( Cass. soc., 19 déc. 2007, n

Preuves fournies par les parties et appréciées par les conseillers |

La preuve des heures de travail n'incombe spécialement a aucune des parties. Le salarié qui réclame le paiement d’heures de

travail doit présenter un décompte chiffré a I'appui de sa demande et fournir tous les éléments dont il dispose (feuilles de paie

gu ?ttest_?nons de personnes qui l'ont vu travailler..). L'employeur est tenu de fournir les éléments de nature & justifier les heures
e travail.

En cas de litige relatif & [existence ou au nombre g'heures ge travajl effectuées, l'employeur doit fournir au juge les éléments,

qe nature 4 justifier les horaires effectivement realisés par le salarié, Au vu de ces eléments et de ceux folrmis par le salarié

ala pt;/, ae s?ydemande, le juge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas ae besoin, toutes les mesures dinstruction
/] estime utiles.

Z Sile décompte des heures de travail effectuées par chaque salarié est assuré par un systéme d enregistrement automarique,

celul-ci doit étre fiable et infalsifiable » (Art. L212-1-1 du code au travai). , o . .

=¥//résulte de larticle L.212. 1.1 du code du travail que la preuve des heures de travail effectué n'incombe specialement a aucune

des parties et il appartient au juge de se ‘égfononce/ au yu des éléments que l'employeur est tenu de fournir et de ceux fournis

par le salarié a / La,tzow de sa demande (Soc. 12.3.97 n" 1244 D. Sem, Soc. Lafg)/n 853 page D87). _

=bLa preuve des heures supplémentaires n'incombe specialement & aucune des parties el le juge ne peut, pour rejeter une

aemande d'heures supplementaires, se fonaer sur 'insuffisance des preuves apportées par le salarie. Le juge doit examiner les

g/e}/z%’nés /(;’egféaz‘lt///e 4 64/15)1‘/176/ les horaires effectivement réalises par le salarie et que l'employeur est ténu de lui fournir (Soc.
.7.96 Bull. n .

Pour les demandes d'heures supplémentaires, le salarié doit fournir un décompte hebdomadaire pour la période considérée.

=» La charge de la preuve au paiement de [naemité ge conges payes incombe & / Pm/a/oyeur, debiteur ae ['obligation, auquel

il appartient de proauire les éléments de nature a justifier du paiement, notamment, le livré de paie ou tous eléments de nature

a justifier du paiement (Cass. Soc. 19/01/99 n"97-40.452 D. Sem. Soc. Lamy n 920p.13). _

Lé salarié n'a pas & prouver qu'il n'a pas été payé car la preuve négative n'existe pas en droit francais.

Le fait que le salarié ait recu la feuille de paie ne prouve pas qu'il ait été payé. _ _ . .

Il appartient alors & I'employeur qui prétend avoir paye le salaire de prouver qu'il a effectivement payé la créance par la

production d'un regu ou d'un justificatif bancaire ou postal. » . ) } o

#5En cas de //i;ge, la preuve des heures de travail nincombe spécialement & aucune des parfies conformement aux aisposftions

de larticle L.212-1-1 du code au travai, il n'en va pas de méme de la preuve de l'existence d'upe convention de forfait dont la

charge incombe & celui qui linvogue (Cass. Soc. 21/11/00 n"98-44.026P - Sem.Soc.Lamy n 1006 p.10).
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# Sl résulte de l'article L3171-4 Sex art.L. 212-1-1) du Code du travail que la preuve des heures de travail effectuées n'incombe
s?feualement a aucune des parties et que 'employeur doit fournir au juge les éléments de nature a justifier les horaires
effectivement réalisés par le salari¢, il appartient cependant & ce dernier de fournir préalablement au 1uge des éléments de
nature & étayer sa demande; le conseil de prud’hommes ayant constaté que les éléments produits par les salariés n'étaient
Spas susceptibles d'etayer leurs demandes, a légalement justifié sa decision ; (Cass. soc., 25 févr. 2004, n* 01-45.441
em.Soc.Lamy n 1159 & BICC 597 n"668). ] ) ] ] o ]
#Les prud’hommes ne peuvent rejeter une demande en paiement d'heures complémentaires au motif que les €léments produits
par le salarié ne prouvent pas le bien-fondé de sa demande. Il appartient en effet seulement a ce dernjer de fournir
préalablement au juge des éléments de nature a « étayer » cette demande, l'employeur devant de son coté produire les
€éléments de nature a justifier les horaires effectivement réalisés par le salarié. (Cass. soc., 10 mai 2007, pourvoi n® 05.45.932,
arrét n° 978 FS-P+B+R Jurisp.Soc.Lamy n” 213).

# En cas de litige relatif  I'existence ou au nombre d'heures de travail accomplies, il appartient au salarié d'étayer sa
demande par la production d'éléments suffisamment précis quant aux horaires effectivement réalisés pour perméttre a
I'employeur de répondre en fournissant ses propres éléments. Des attestations de salariés ne suffisent pas en soi a prouver
I'accomplissement d'heures su?plementawes. . o o
La cour d'appel n'a pas inverse la chayge de la Breuve en retenant souverainement que la demande du salarié n'était pas étayée
en l'espéce FCass. oc 15/01/2014 n"12-19472).

La lettre de licenciement doit &tre motivée, c'est a dire qu'elle doit contenir les motifs du licenciement. o
L'article L1235-1 (ex art.L.122-14-3) du code du travail précise que pour la régularité de la procédure et le caractére réel et
sérieux du licenciement, les conseillers forment leur conviction sur les éléments fournis par les ?Qrtles et au besoin apres toutes
mesures d'instruction. La charge de la preuve en ce domaine n'est pas imposée PIUS particuliérement a ['une des parties.
# Lalettre d'énonciation des motifs du licenciement fixe les Jimites du litige. Dés lors le juge ne peut retenir un autre motif que
celui indiqué dans cette lettre (Cass.Soc.21/2/90 Bull. 90 V n"77). o _

# Si la lettre de licenciement doit énoncer des motifs précis et matériellement vérifiables, I'employeur est en droit, en cas de
contestation, d'invoquer toutes les circonstances de fait qui permettent de justifier ce motif (soc15/10/13 N de pourvoi: 11-18977)

Toute sanction disciplinaire doit étre notifiée par lettre motivée (c'est a dire contenant les griefs) dans un délai maximum d'un
mois a compter de ['entretien préalable. L'article L.122-43 du code du travail impose a 'employeur de fournir au conseil de
prud’hommes les éléments qu'il a retenus pour prendre la sanction. Les conseillers forment leur conviction au vu de ces éléments
et de ceux fournis par le salarié. Si un doute subsiste, il profite au salarié.

L'employeur ne doit pas prenare en considération /'élat de grossesse d'une femme pour refuser de lembaucher, résilier son
contrat de travail au cours d'une période d'essai ou, sous réserve des dispositions de larticle . [122-25-1 , prononcer une
mutation d'emploi. /| lui est en conséquence interdit de rechercher ou de faire rechercher toutes informations concernant f'état
de yfossesse de [intéressée. B i . o o
La femme canaiidate & un emploi ou salariée n'est pas tenue, sous reserve des cas ou elle demarde le benéfice des dispositions
/eéq/s/az‘/ves et reglementaires concernant la protection de la fermme enceinte, de réveler son elat de grossesse.. .

11 cas de litige, [employeur est tenu de communiquer au juge tous les eléments de nature & justifier sa décision .
S/ un doute subsiste, il profite a la salariée en état de grossesse (Art. L122-25 du code du travail ).

# || résulte de larticle L. 122-52, devenu l'article 1154-1 du code du travail, a7pp||cable en matiére de discrimination et de
harcelement et interprété a la lumiere de la Directive CE/2000/78 du Conseil, du 27 novembre 2000, portant création d'un cadre
énéral en faveur de I'€galité de traitement en matiére d'emploi et de travail, que, dés lors que le salarié concerné établit des
aits qui permettent de présumer l'existence d'un harcélement, il incombe a la partie défenderesse de prouver que ces
aglssemengs ne sont pas constitutifs d'un el harcélement et qsye Sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers
a’tout harcelement (Cass.Soc. 24/09/08 N"06645747 -bicc 695 n 91).

a la charge de I'employeur |

C'est a 'employeur qu'incombe la charge de la preuve du paiement du salaire. o , -
“ Aux termes de /arficle 1315 du Coae Civil, " celui qui réclame l'exécution d'une obligation doit ia prouver. Recjproquement,
celur qui se pretend libere, doit justifier le paiement ou fe fajt qui a produit [ extinction de son obligation ~; aux termes ae /article
L. 143-4 du Code du Travail, lacceptation sans [,orafesz‘af/an ni reserve d'un bulletin de pale par fe travailleur ne peut valoir, de
1a part de celui-ci, renonciation au paiement de tout ou partie du salaire et des indemmites ou accessoires de salaire qui lui sont
dius en vertu de fa loj, du réglement  dune convention ou accord collectif de travail ou d'un contrat. il résulte de fa combinaison
de ces textes que, nonobstant la défivrance de la fiche de ga/e, l'employeur doit prouver le paiement du salaire (Cass. soc.,
%82/3}339 . Cahiers Prud’homaux n’5 de 2001 p.78). & (Cass. soc., Z févr. 1999, no 96-44.798,Jurisp.Soc.Lamy n” 32 du
“ Aux termes de /article 1315 du Code Civil, celui qui réclame lexécution d'une o%gaz‘/on aoit la prouver, et ré(:/pr07ueme/7f,
celui j[// se pretend libre doit justifier fe paiement ou e fait qui a produit [extinction de son obligation ; aux termes de /article L.
143-4 dy Code du Travail, [acceptation sans ;a/otesta,t/on ni réserve d'un bulletin de paie par e salarié ne peut valoir, de la part
de celui-ci, renonciation au paiement de tout ou partie du salaire et des indemnites ou accessoires de salaires qui lui sont aus
en verty de la loi, du réglement. d une convention ou d'un accord collectif de travail ou d'un contrat; i résulte de la combinaison
de ces fextes que, nonobstant la délivrance de la fiche de pare, l'employeur doit /arouve/ le paiement du salaire. En déboutant
le salarié de ses demandes alors Zue lemployeur ne justifiait pas, notamment par /a production de 1117_/@%’5 comptables, qu
ga/%%elnf aité gf)a/a//e, le Consell de Prud’hommes a violg les texies susvisés (Cass. soc., 12-7-2000: Ca

e p.158).

# Nonobstant la délivrance de fiches de paie, il incombe & I'emfloyeur de raﬂzorter la preuve du paiement du salaire
ggnztirrzn?lemeBTE %Dé é% les de droit commun posées par les articles 1315, 1341 et 1347 du code civil. (Soc. - 11 janvier 2006.N
# Cestd tort que /es}/k/ges au fond rejettent la demande a'un salarié en palement de ses heures supplementaires au seul motit
quilressort des bulletins de salaire quelles lui ont été /oayees. En effet, nonobstant la délivrance de Ia fiche de Omr/e, l'employeur
doit prouver le paiement du sajaire, d0«3/49)«9/7720/@ gar la production de piéces compiables.(Cass. soc., 2 mai 2000, no 98-40.455,
no 1964 D Jurisp.Soc.Lamy n” 66 du 19/10/2000). o , . B ]
# [/ appartient a [employeur d'élablir qu'i a rempli son obligation de paiement du salaire vis-a-vis du salarié. La seule mention
surles bulletins de p?/e aun /ef/emem‘ en especes ne saurg/z‘,?e/me tre d ce dernier de se libérer de son obligation.(Cass. soc.,
6 avr. 1999, no 96-44.981, no 1595 D - Jurisp.Soc.Lamy n” 37 du 01/06/99).

# Lorsqu 'un contrat & durée déterminée a été conclu, sans terme précis, pour remplacer un salarié absent, il incombe a
I'employeur de rapporter la preuve de I'événement constitutif du terme et de sa date. Il s 'ensuit que lorsqu'un employeur invoque
le licenciement du salarié remplacé pour mettre un terme au contrat & durée déterminée de son remplagant, il lui incombe de
prouver la date du licenciement (Cass.Soc. 13 mai 2003 - Bull. 03- V n"158) .

iers Prud'homauxn'9
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Faute # La charge de la preuve de la faute grave, privative de Iindemnité compensatrice de préavis, incombe & I'employeur, lequel
Grave en est débiteur et 8reteng en étre libére. (Cass.Soc 21/11/84 - Cahiers Prud’homaux n”7 de 1985 p.140)
et (Cass.Soc 28/10/98 n"96-43.413 - Jurisp.Soc.Lamy n™ 28 du 19/1/99).

Faute lourde  #» | orsque I'employeur a licencié un salarié pour faute lourde il lui incombe d'en rapporter la preuve. (Cass.Soc. 12/07/90 -
Cah.Prud’homaux. n"9 - 1990 P. 173).

Licencie-ment |3 |ettre de Jicenciement doit étre motivée c'est & dire gu'ell,e doit indiquer les motifs du licenciement. o .

gconomique | ¢ décret n” 87-45 du 29.06.87 impose a 'employeur de déposer au greffe du conseil de prud’hommes dans un délai de huit
jours a compter de |a saisine, les éléments justificatifs énumérés a l'article L.122-14-3 du code du travail.
29 Dans un arrét au 17.6.92 la cour de cassation a précise que lemployeur aevait commupiguer au conseii de prud fiommes.
tous les éléments qull avait fournis aux delégues du personnel et que la réalité au motif économique nétait pas etablie si
/ @/750/0 yeur sabstenait de produire les eléments de preuve (Cass.Soc. 17.6.92 Bull, 92 V.n “402). _ . .
& Dans son arrét qu 20.01.93 la cour de cassation retient qu'une cour d appel a decidé & bon aroit que la simple référence d
un ficenciement collectit pour motif conomigue ne constituait pas /énonce au motif économigue exige par ia loi et qu & defaut
le licenciement était sans cause réelle et sérieuse (Cass.Soc. 20.1.93 Bull. 93 V' n'17).

Qualité de # C'esta l'employeur d'établir que le salarié est gréviste. En faisant peser sur le salarié la charge de la preuve de sa qualité

greviste de non gréviste, le conseil de prud’hommes ne donne pas de base Iégale a sa décision et viole l'article 1315 du Code civil;
(Cass.Soc. 06/02/01 - Bull.01 - V - n"39).

Preuve de #> Lorsqu'une astreinte assortit une décision de condamnation a une obligation de faire, il incombe au débiteur condamné de

%f— élmgm rapporter la preuve de l'exécution conforme, dans le délai imparti, de cette obligation. Il s'ensuit qu'encourt la cassation pour

violation de ['article 1315 du Code civil, l'arrét qui énonce qu'il Incombe & un salarié demandeur & la liquidation de I'astreinte de
rapporter la preuve %ue I'emé)lo eur ne |ui a pas remis ou lui a remis tardivement le certificat de travail rectifig.

(Soc. - 14/12/05.N" 04-40.561. BICC 637 n"628).

#» Lorsqu'une astreinte assortit une décision de condamnation a une obligation de faire, il incombe au débiteur condamné de
rapporter la preuve qu'il a exécuté son obligation. (1% Civ. -28 novembre 2007. N 06-12.897 BICC 678 n"441).

| A la charge de celui qui l'invoque

Cass. soc., ler déc. 2016, n° 15-21.609, FS-P+B+R+|

Dans un arrét estampillé FS-P+B+R+I, la Cour de cassation décide que si le défaut du ou des entretiens prévus par l'article
L. 1237-12 du Code du travail relatifs a la conclusion d’une convention de rupture entraine la nullité de la convention, c'est a
celui qui invoque cette cause de nullité d’en établir I'existence.

| Les éléments de preuve |

Eléments m Le principe de loyauté dans I'administration de la preuve a été consacré par un arrét de I'Assemblée pléniere de la Cour de
de preuve cassation le 7 janvier 2011(Cass. ass. plén., 7 janv. 2011, n° 09-14.316 et 09-14.667
m Le Conseil constitutionnel a fait référence a ce principe dans une décision du 18 novembre 2011(Cons. const., 18 nov. 2011
, N° 11-191/194/195/196/197 QPC, n” 30 : JurisData n° 2011-025225) en relevant « qu'il appartient en tout état de cause a
['autorité judiciaire de veiller au respect du principe de loyauté dans 'administration de la preuve ».
m e principe de loyauté de la preuve s'est imposé devant les différentes chambres de la Cour de cassation en matiére civile,
comme en matiére pénale.

“5 Pour assurer sa défense dans un proces qui loppose a son employeur, un salarié peut produire en justice les documents de
[entreprise dont il a eu connaissance a loccasion de l'exercice de ses fonctions (Cass. Soc. 02/12/98 Dictionn. Perman. Social
Jurisp. Soc. Commentée 98 p.155) & ( Bull. 98 V n° 535).

# |e chef du vol de documents de I'entreprise n'est plus recevable dés lors d'une part, que le salarié a eu connaissance des
documents reproduits sans l'autorisation de son employeur« a ['occasion de ses fonctions » et d'autre part que la production de
ces documents était « strictement nécessaire a I'exercice des droits de sa défense » (Cass. crimm., 11/05/04, n°8 03-80.254
et 03-85.521 - Sem.Soc.Lamy n° 1178 p.14).

La chambre sociale a harmonisé ses positions avec celles de la chambre criminelle, en décidant qu'un salarié, lorsque cela
est strictement nécessaire a I'exercice des droits de sa défense dans le litige I'opposant a I'employeur, peut produire en justice
des documents dont il a eu connaissance & 'occasion de ses fonctions.

#v un salarié, lorsque cela est strictement nécessaire a I'exercice des droits de la défense dans le litige 'opposant & son
employeur, peut produire en justice des documents dont il a eu connaissance a |'occasion de ses fonctions; (Cass. soc., 30 juin
2004, n° 02-41.771, - Sem.Soc.Lamy n® 1178 p.14).

# Aucun texte n interdit & une personne, qui s €tait constituée partie civile dans une instance pénale et qui n était pas tenue
au respect du secret de l'instruction, de produire dans un procés civil ulérieur les procés-verbaux quilui avaient ete delivrés en
sa qualité de partie civile et qui sont présumes avoir eté obtenus réguliérement. (Cass.Soc. 06/07/94 - Bull. 94- V n°227).

&« [a Cour a pu estimer comme le tribunal, que /'on ne peut qualifier « d'intention frauduleuse linitiative prise par la salariée
d'emporter les documents informatiques illustratifs de son propre travail et destings & étre detruits, car cette destruction laurait
en effet privée au seul moyen en sa possession de verser a l'instance prudhomale, face & des accusations quelle estimait
injustifiees, les piéces qu elle considérait comme indispensables a la justification de la qualié de son travail/(Cour Appel Paris,
13e ch. A, 12-2-1996 : Cahiers Prud’homaux 2001 9/171).

Aveu judiciaite | orsqu'un justiciable reconnait expressément un fait ou bien prend un engagement, le président invite le greffier a noter cette
déclaration: << M. le greffier veuillez noter que M.X déclare ...>>
# A défaut de production de la note d'audience contenant les déclarations précises du salarié devant le bureau de jugement,
celles que lui attribue le jugement ne sauraient valoir aveu judiciaire au sens de l'article 1356 du code civil. (Soc. - 22/03/11.N°
09-72.323. BICC746 N* 871).

Liberté de # Sile contrat de travail est un acte juridique soumis aux regles du droit commun (article L1221-1 - ex art. L 121-1), il a été

D Commarcant  Néanmoins jugé qu'en application de l'art 110-3 du code du commerce (ancien article 109) la preuve par tous moyens est
possible lorsque I'employeur est un commergant (Cass. soc. 5/03/1992 Bull. V n° 157).
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# La simple surveillance d'un salarié faite sur les lieux au travail par son supérieur hirarchigue, méme en /absence
0’//71‘0//7;&1‘/0/7 préalable du salarig, ne constitue pas en soi un mode de preuve illicite. (Soc. - 26/04/06. N° 04-43.582. BICC 645
N°1577
Le SMS constitue un moyen de preuve recevable
# Silenregistrement d'une conversation téléphonique privée, effectué a linsu de lauteur des propos invoques, est un procédé
déloyal renaant irrecevable en justice la preuve ainsi obtenue, il nen est pas de méme de [utiisation par le destinataire des
messages écrits teléphoniquement aadresses, dits SMS, dont lauteur ne peut ignorer quiis sont enregistres par lappareil
récepleur, Une cour d appel a pu ainsi souverainement apprecie que les SMS envoyes d la salariee le 24 aolit 1998 et constates
parhuissier ainsique les autres eléments de preuve soumis d son examen etablissalent la preuve a'un harcélement. (Cass. soc.,
23mai 2007, n06-43.209 P+B+R+ - Sem. Soc. Lamyn °1309)

# Un constat d'huissier ne constitue pas un procéde clandestin de surveillance nécessitant linformation préalable du salarié.
(Cass. soc., 10 oct. 2007, n° 05-45.898 D Sem. Soc. Lamy n°1326).

# Les dlsposmons d'un reglement intérieur permettant d'etablir sur le lieu de travail 'état d'ébriété d'un salarié en recourant a
un contréle de son alcoolémie sont licites des lors, d'une part, que les modalités de ce contr6le en permettent la contestation,
d'autre part, qu'eu égard a la nature du travail conﬂe a ce salarié, un tel état d'ébriété est de nature a exposer les personnes ou
les biens a un danger (Cass. soc., 22 mai 2002, n° 99-45.878, Bull. n° 176).

#v e message télephonique vocal dont I auteur ne peut ignorer qu'il est enregistré par I'appareil récepteur constitue un moyen
de preuve recevable (Cass. Soc 06/02/13 n°11-23738).

=»La realisation d'un " audit " aux fins d'entretiens avec une salariée et de sondage sur des pieces comptables ou juridiques
ne constitue pas un élément de preuve obtenu par un moyen illicite. (Soc. 26 janv. 2016, FS-P+B, n” 14-19.002).

=»Doit étre cassé larrét qui énonce que sont denuees de toute force probante les photocapies de contrat de travail certifiées
conforme proaluites par /'intéresse, au motif gu une cople ne saurait étre prise en consiaeration qu'en presence de [original, alors
que la partie adverse n'a contesté nilexistence de l'original, ni la conformité de la copie (Cass. Soc. 18/7/99 Cah. Soc. Barreau
de Paris tab 99 p.37).

#v Pour condamner une société a réparer le préjudice allégué par une infirmiére libérale, résultant de ce que cette société lui
aurait interdit I'accés a une maison de retraite ou elle dispensait des soins a des personnes agées, l'arrét attaqué retient que
linfirmiére a écrit a la société, Iui reprochant de lui avoir signifié le jour méme sa décision de ne plus l'accepter dans
I'établissement et contestant les griefs formés a son encontre, et que cette correspondance n'a suscité aucun démenti de la part
de la société, ce qui a suffi a établir que la cessation des relations entre les parties est intervenue a lnitiative de la société;
cependant, le silence opposé a I'affirmation d'un fait ne vaut pas a lui seul reconnaissance de ce fait ; en statuant comme elle
l'a fait, la cour d'appel a violé l'article 1315 du code civil ( Cass. 1 civ., 18/04/00 ; SARL Le Moulin Larive ¢/ Mme Lucas:
Juris-Data n° 001505. pourvoi n° 97-22.421 P ¢/ CA Versailles, 3™ civ., 10/10/97 - JCP 2000/ n° 22/ IV/ 1908).

Le juge prud'homal peut recevoir des tiers les déclarations de nature & I'éclairer sur les faits litigieux. Ces
déclarations sont faites par attestation ou par voie d' enqluete selon qu'elles sont écrites ou orales.

Les tiers sont en principe entendus en témoignage verbal a l'audience. Toutefois, pour éviter des frais, des déplacements,

et une perte de temps, le législateur a introduit un mode de déclaration écrite. Les attestations doivent étre établies par des
personnes qui remplissent les conditions requises pour étre entendues comme témoins (article 201 du CPC).

"L attestation contient /a relation des faits auxquels son auteur a assisté ou quil a personnellement constates. Elle
mentionne les nom, prénoms, date et lieu de naissance, demeure et profession de son auteur ainsi que, sil y a lieu, son
lien de parenté ou dalliance avec les parties, de subordination a leur égara, de collaboration ou de communauté dinterét
avec elles. Elle indigue en outre quelle est établie en vue de sa production en justice €t que son auteur a connaissance
quune fausse attestation de sa part/expose a des sanctions penales. L attestation est ecrite, datée et signée de la main
de son auteur. Celur- ¢i doit lui annexer, en original ou en photocapie, tout document officiel justifiant de son identité et
comportant sa signature'(article 202 du CPC).

Les dispositions de l'article 202 précitées ne sont pas prescrites a peine de nullité, les juges du fond conservent leur
pouvoir souverain pour apprécier la force probante des documents.

Le juge peut toujours ordonner l'audition de l'auteur d'une attestation. En pratique les attestations sont établies sur
des formulaires type que les greffes prud’homaux tiennent a la disposition des justiciables ou que les avocats utilisent.

v En matiére prud'fiomale, la preuve est libre , rien ne soppose a ce que le juge prud'homal retienne une atfestation établie
par le conselller du salarié quila assisté pendant [entretien préalable et en apprecie librement la valeur et la portée. Il ne saurait
aés lors étre reproché & la cour dappel de s étre fondée, pour condamner lemployeur au paiement d heures supplémentaires,
sur les déclarations du conseiller du salarié (Cass. soc., 27 mars 2001 - 98-44.666 ; SARL Sencomatic ¢/ Wisser ; Juris-Data
n” 008921 - JCP 2001 /n°21/1V /1991 & D 2001 - IR P125’2)

# En matiére prud’homale, la preuve est libre. Rien ne soppose & ce que le juge prua’homal examine une attestation établie
par un salarié ayant assisté & lentretien prealable en représentation de lemployeur. Il appartient seulement a ce juge den
apprecier souverainement la valeur et la poriee.

Doit étre casse | ams;z‘ qui écarte des attestations au seul motif que nul ne peut temoigner pour soi-méme. (Soc. - 23 octobre
2013. - N° 12-22.342

#» La preuve de la notification du licenciement peut étre apportée par tous moyens. Justifie Iégalement sa décision la cour
d'appel qui, appréciant souverainement les €léments de fait et de preuve, constate que le témoignage de la responsable
administrative de la sociéte établit que la lettre de licenciement a été notifiée a la salariée par une remise en main propre et que
cette derniére en a eu connaissance. (Soc. - 29 septembre 2014. N° 12-26.932)

Lorsque le conseiller du salarié présente une communauté d'intérét avec le salari¢, son attestation n'est pas recevable

“ Pour refuser de prendre en considération le témoignage du conseiller au sa/a//e indlguant que la veritable cause au
licenciement €tait autre, la Cour d'Appel a pu énoncer quil émanait d'une personne pouvant presenter une communaute
dintéréts avec le salarié et ne faisait état que de divers reproches emis d /egard au salarie, alors que la veritable cause au
licenciement était celle énoncée dans /a lettre de licenciement(Cass. soc., 2-5-2000 : Cahiers Prud'homaux n°2 de 2001 p.24).

#> Encourt la cassation, pour violation de I'article 1315, alinéa 1* du code civil, le jugement qui se fonde exclusivement sur
les factures et extraits de comptabilité produits par un garagiste pour accueillir sa demande en paiement de réparations
effectuées sur un véhicule, alors que nul ne peut se constituer un titre & soi-méme (Cass. 1% Civ 14/01/03 -Bull.03-I- 9).

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



Production en

Ecrit
Moyens de
preuve

Obtention par
tout moyen
H‘untaccord
d'enfreprise
invol ueE dans
un litige.

Harcélement.M
oyen de
preuve. - Force
probante

Fichiers_
informatiques

- 103 -

# || résulte de I'article 445 du Netiveatt code de procédure civile qu'apres la cloture des débats, les parties ne peuvent déposer
aucune note ni produire aucune piéce a l'appui de leurs observations, si ce n'est en vue de repondre aux arguments du
ministére public, ou a la demande du président dans les cas prévus aux articles 442 et 444 du Nettveatt code de procedure civile.
(CIV.2. - 12 février 2004. - BICC 598 n°781).

# |'enregistrement d'une conversation téléphonique privée effectué et conservé a l'insu de l'auteur des propos invoqués est
un pro)cé ¢ déloyal rendant irrecevable en justice la preuve ainsi obtenue. (Cass.2°™ CIV. - 7/10/04.N" 03-12.653. - BICC 612
n"150).

#0 Dés lors que le systéme de vidéo surveillance de la clientele mis en place par I'employeur est également utilisé par celui-Ci
pour contréler ses salariés sans information et consultation préalables du CE, les enregistrements d'un salarié constituent un
moyen de preuve illicite et ne peuvent étre utilisés pour justifier le licenciement pour faute grave de l'intéressé. (Cass. soc.,
7 juin 2006, n° 04-43.866 P+B - Sem. Soc. Lamy n° 1266).

# Siun constat d'huissier ne constitue pas un procédé clandestin de surveillance nécessitant l'information préalable du salarié,
en revanche, il n'est pas permis a celui-ci d'avoir recours a un stratageme pour recueillir une preuve.

La cour d'appel qui a relevé que I'employeur s'était assuré le concours d'un huissier pour organiser un montage en faisant
effectuer, dans les différentes boutiques et par des tiers qu'ily avait dépéchés, des achats en especes, puis avait procédé, apres
la fermeture de la boutique et hors la présence du salarié, a un contréle des caisses et du registre des ventes a exactement
déduit de ces constatations, dont il ressortait que I'huissier ne s'était pas borné a faire des constatations matérielles mais qul'l
avait eu recours a un stratagéme pour confondre la salariée, qu'un constat établi dans ces conditions ne pouvait étre retenu
comme preuve. (Soc. -18 mars 2008. N° 06-40.852. - BICC 685 n°1175).

# Sil'employeur a le pouvoir de contréler et de surveiller I'activité de son personnel pendant le temps de travall, il ne peut mettre
en oeuvre un dispositif de surveillance clandestin et a ce titre déloyal ; Constitue un dispositif de surveillance clandestin et a ce
titre déloyal le fait pour 'employeur de demander a des cadres de I'entreprise d'aller prendre leur repas dans I'établissement
qu'exploitait I'épouse de I'agent, en leur fournissant des photographies de l'intéressé, afin d'établir un rapport dont il résultait que
le salarié assurait le service du restaurant en partie pendant son temps de travail (Cass. soc., 18 mars 2008, pourvoi
n” 06-45.093, arrét n° 555 Jurisp.Soc.Lamy n° 232).

#> Constituent un moyen de preuve illicite les informations collectées par un systéme de traitement automatisé de données
personnelles avant sa déclaration a la CNIL.

Encourt la cassation I'arrét qui, pour retenir la faute du salarié, se fonde uniquement sur des éléments de preuve obtenus a l'aide
d'un tel systéme, alors que lillicéité d'un moyen de preuve doit entrainer son rejet des débats. Soc. - 8 octobre
2014, N° 13-14.991

® La loi n° 2000-230 du 13 mars 2000 (JO 14 mars 2000) portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de

l'information a élargi la définition de I'écrit exigé pour faire preuve et reconnait & I'écrit sur support électronique la méme force

probante que I'écrit sur support papier (C. civ., art. 1316 s. nouveaux). i

® | a télécopie peut constituer un elément de preuve en cas de non-respect d'une promesse d'embauche (Rép. min. n” 22867

: JO Sénat Q 13 sept. 2001, p. 2978).

# || résulte de l'article 1324 du code civil et des articles 287 et 288 du code de procédure civile que lorsque ['€criture et la

signature d'un acte sous seing privé sont déniées ou méconnues, il appartient au juge de vérifier 'acte contesté, a moins qu'il

ne puisse statuer sans en tenir compte.

Dés lors, avant de trancher la contestation, le juge doit, le cas échéant, enjoindre a la partie demangderesse a l'incident de
r%d1117ir6¢3 des documents de comparaison et, au besoin, ordonner une expertise. (1ére Civ. -28/03/08. N" 06-18.226.- BICC 685

#v |l résulte des articles L. 132-1, L. 135-2 du code du travail et 12 du Nettveatt code de procédure civile que si le juge n'est pas
tenu de rechercher s'il existe un accord d'entreprise applicable au contrat de travail qui lui est soumis, il doit, lorsqu'une partie
invoque un tel accord, se procurer par tous moyens ce texte qui contient la régle de droit éventuellement applicable au litige, au
besoin en invitant les parties a Iui en faire parvenir un exemplaire.

Par sulite, viole ces textes |'arrét qui rejette des demandes d'un salarié fondées sur un accord d'entreprise au motif qu'il n'est pas
produit (Soc. - 3 mai 2007. N° 05-43.863. - C.A. Basse-Terre, 2 mai 2005. BICC 667 N° 1861).

# Le salarié qui allegue d'un harcelement moral doit établir la matérialité des éléments de fait précis et concordants laissant
supposer I'existence du harcélement.

Ne rapporte pas la preuve qu'il a été victime d'un harcélement moral, au sens de l'article L. 122-49 du code du travail, le salarié
qui prétend tirer la preuve des faits laissant présumer I'existence d'un harcélement de ses propres écrits qui ne sont corroborés
par aucun élément extrinséque pertinent.

En effet, la décompensation dépressive susceptible d'étre la conséquence du harcelement ne peut en méme temps en constituer
la preuve, des lors que le médecin traitant ne dispose d'aucune source d'information pour vérifier les dires de son patient quant
al'origine de la pathologie traitée. En outre, 'examen des doléances formulées par le salarié dans ses courriers a son employeur
révele que le comportement imputé a ce dernier et caractérisé par I'expression parfois véhémente de reproches n'était pas
constitutif d'un harcélement moral. Enfin, il existe un contraste saisissant entre les faits objectivement établis a la charge de
I'gmpécz)y)/eur et le mode irrationnel sur lequel le salarié a réagi. (CA Lyon (Ch. soc.), 11/02/08 - RO na 06/08353. - BICC 689
n 1582).

Conformément a I'article 9 du Code civil et 9 du Code de procédure civile, les fichiers créés par le salarié a l'aide de l'outil
informatique mis a sa disposition par 'employeur pour les besoins de son travail sont présumés avoir un caractére professionnel,
sauf si le salarié les identifie comme étant personnels, en sorte que I'employeur est en droit de les ouvrir hors la présence de
lintéressé. En 'espéce, le répertoire « JM » ne pouvait étre consideré comme personnel. (Cass. soc., 21 oct. 2009, n° 07-43.877
P + B SemSocLamy 1419).

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



- 104 -

Jugement ordonnant une réouverture des débats avec mesure d'instruction

Attendu qu'il ressort des explications des parties et des J)iéces produites aux debats que le Conseil de prud'hommes n'est pas suffisamment
éclairé pour rendre une décisio ; Attendu qu'il convient de rouvrir les débats et d'ordonner a de produire :

() Le contrat de travail ou la lettre ou la lettre d'engagement ;
() Lesbulletins de paie ;

()

()

D'établir une note détaillée relatant : t1 Ies.| conditions d'embauche, I'exécution du contrat de travail et la rupture du contrat de
ravail,
2° pour chague chef de demande, un décompte précis accompagné des piéces justificatives.
Le demandeur devra communiquer cette note et ses piéces au défendeur dans le délai d mois a compter de la notification de la
présente décision;
Le défendeur devra communiquer au demandeur ses observations et ses piéces dans le délai d mois a compter de la
réception des piéces du demandeur;

Chaque partie devra adresser une copie de ses conclusions au conseil de prudhommes en méme temps qu'elle procédera a la
transmission a son adversaire.

PAR CES MOTIFS

be Cé)nseil, apres en avoir délibéré conformément a la loi, par jugement public, contradictoire et en ressort, avant
ire droit,

ORDONNE & de produire au conseil de prud’hommes :

() le contrat de travail, la lettre d'engagement ;
() les feuilles de paie ;

() détablir une note détaillée relatant : 1° les conditions d'embauche, 'exécution du contrat de travail et la rupture du contrat de travail. 2°
pour chaque chef de demande, un décompte précis accompagné des pieces justificatives.

ORDONNE aux parties de se communiquer les piéces et conclusions comme suit :

Le demandeur devra communiquer cette note et ses pieces au défendeur dans le délai d
présente décision;

Le défendeur devra communiquer au demandeur ses observations et ses pieces dans le délai d mois a compter de la
réception des pieces du demandeur;

Qhaquedpartie.devra adresser une copie de ses conclusions au conseil de prudhommes en méme temps qu'il procédera a la transmission
a son adversaire.

ORDONNE aux parties de comparaitre en personne a l'audience du a heures.

mois a compter de la notification de la

Jugement ordonnant une audition de témoins

Attendu qu'il ressort des explications des parties et des pieces produites aux débats que le conseil de prudhommes n'est pas suffisamment
éclairé pour rendre une décision ;

Attendu qu'il convient de faire application des articles 143 et suivants du code de procédure civile en ordonnant la comparution en qualité

de témoin de: oM oM

afin de procéder a (son) (leur) audition a l'audience du a H

[ ]Attendu qu'il convient d'ordonner a la partie de communiquer au greffe du conseil de prud’hommes I'adresse

des témoins dans un délai de jours & compter de Ta réception de la notification du jugement;

PAR CES MOTIFS

Iae Ct:onseil, aprés en avoir délibéré conformément a la loi, par jugement public, contradictoire et en ressort, avant dire
roi

ORDONNE a de produire au conseil de prud’hommes 'adresse de :

M dans un délai de jours a compter de la réception de la notification du jugement;

ﬁ)ARDONNE au(x) témain(s) : M M ,

et aux parties de comparaitre a I'audience du : a heures.

Réserve les dépens.

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC




Oralité des
débats :

Conclusions
déposées a la
precédente
audience.

Respect du
contradictoire

- 105 -

., L FICHE TECHNIQUE 36
Oralité et contradiction

Le code du travail retient le principe de l'oralité des débats devant le conseil de prud’hommes.

L'article R1453-3 du code du travail (ex art. R.516-6) dispose: “ La procédure prud'homale est orale”.

L'oralité des débats implique que les parties doivent comparaitre pour développer oralement a l'audience leurs prétentions et
leur argumentation.

En pratique les parties développent & l'audience tout ou partie de leurs “conclusions”. Cette matérialisation par écrit étant
imposeée par le principe de la contradiction qui impose aux parties de se faire connaitre mutuellement en temps utile les moyens
de fait sur lesquels elles fondent leurs prétentions, les éléments de preuve qu'elles produisent et les moyens de droit qu'elles
invoguent, afin que chacune soit 8 méme d'organiser sa défense.

| L'argumentation développée a I'audience est obligatoirement écrite pour pouvoir &tre communiquée a I'adversaire.

“sDevant la uridiction prud homale, le gepot des conclusions ecrites par une partie ne peut suppléer a son defaut de comparaitre
(Cass. Soc. 29.10.96 Cah. Prud. 97 n"6 p.100). ) )

e principe de [oralité de la procédure /a/ud’/zoma/e est respecté dés lors que ['intéressé a comparu & / audience en se
faisant regrésenter par son avocat, lequel n'était pas tenu de développer ses conclusions déposées a la barre (Cass. Soc.
17.07.97 Bull. 97 V n" 281 N" de pourvoi; 96-44672). . )

“sLorsque la procégure est orale, les pretentions d'une partie, méme formulées au cours de lauadlence, sont recevables et le
Juge dort, si le principe de la contradiction I'exige renvoyer & ung/umchame audience (Cass. Soc. 17.03.98 Bull. 98 V n” 152).

#>L a procéaure prud homale etant orale, le depot par une partie aevant la juridiction prua’homale ae conclusions ecrites, méme
] led e o ppleerson o i 3 04V n’° 29

z.
fa!

Qe companion 0 g8 94 B

#Le principe de [oralité de la procéaure prudhomale est respecté dés lors que l'intéressé a comparu & /audience en se
faisant /egresenter par son avocar, /egue/ n'était pas tenu de deve/oéi er ses conclusions aéposées 4 la barre (Cass. Soc.
17.07.97 Bull. 97 V n” 281 & .Cahiers Prud’homaux n"9 de 2000 p.13 fa

#» En matiére de procédure orale, le tribunal demeure saisi des écritures déposées par une partie ayant comparu, méme si

celle-ci ne co[nﬁaralt pas ou ne se fait pas représenter a I'audience de renvoi. (2°™ Civ. - 17 décembre 2009. N” 08-17.357.
- BICC 723 N'775)

# La procédure prudhomale étant orale, les parties F]ms’ums’m‘ adopter a laudlence des positions difiérentes de celles figurant
dans les écritures. (Cass.Soc 13/03/91 Cahiers Prud'homaux n'9 de 2000 p.135). .

v Lorsque la procegure est orale, fe juge ne peut declarer irrecevables les pretentions des parties formulées au cours de
{’gtég’/ence et sily a lieu, il renvoie lafiaire a une prochaine audience. (Cass.Soc 17/03/98 Cah. Prud'homaux n"9 de 2000 p.
#y Le dépot de dossier n'est pas de nature & suppléer le aéfaut de comparution (Cass. 2°™ civ., 26/10/94 : Bull, civ. II,n" 205).
# Les conclusions écrites ne sont donc prises en comple 1gue' i elles sont déposées ou réiterées par une partie comparante
(Cass. soc., 12/04/95 : RJS 1995, n” 551, p. 367 Cf Traité Travail du Jurisclasseur 165364111 A 1 87 87).

#y Devant /a juridiction prudhomale, le depot des conclusions écrites 7,aav/ une dmr/t/‘s' ne peut suppléer 4 son defaut de
comparajtre (Cass. Soc. 29.10.96 N de pourvoi : 93-41592 Cah. Prud. 97 n"6 p.100).

L'oralité des débats ne déroge pas au principe de la contradiction qui est édicté par le code de procédure civile dans ses
articles 15 et suivants.

Pour garantir un procés loyal ot chaque partie peut utilement préparer sa défense le code de procédure civile impose aux parties
de respecter le contradictoire et au juge d'en étre le garant.

Art 14 : Nulle partie ne peut étre jugée sans avoir été entendue ou appelée.

Art. 15 ; Les parties doivent se faire connajtre mutuellement en temps utile les moyens de fait sur lesquels elles fondent leurs
prétentions, les éléments de preuve qu'elles produisent et les moyens de droit qu'elles invoquent, afin que chacune soit &
méme d'organiser sa défense. ) ] o o

Art. 16 : Le juge doit, en toutes circonstances, faire observer et observer lui méme le principe de la contradiction. ]
Il ne peut retenir, dans sa décision, les moyens, les explications et les documents invoqués ou produits par les parties que si
celles-ci ont été & méme d'en débattre contradictoirement. _ _ o _

Il ne peut fonder sa décision sur les moyens de droit qu'il a relevés d'office sans avoir au préalable invité les parties & présenter
leurs observations.

Art. 132 : La partie qui fait état d'une piece s'oblige a la communiquer a toute autre partie a linstance.

La communication des piéces doit étre spontanée.

En cause d'appel, une nouvelle communication des piéces déja versées aux débats de premiére instance n'est pas exigée. Toute
partie peut néanmoins la demander.

Art. 133 : Si la communication des piéces n'est pas faite, il peut étre demandé, sans forme, au juge d'enjoindre cette
communication.

Art. 134 : Le juge fixe, au besoin a J)eine d'astreinte, le délai, et, s'il y a lieu, les modalités de la communication.

Art. 135 : Le juge peut écarter du débat les piéces qui n'ont pas été communiquées en temps utile.

5 || résulte de /article R1451-1 (ex art.R.516,0) du code du travail que les dispositions de [article 135 duNouveat code de
procéaure civile, selon lesquelles le juge peut écarter des débats es piéces qui n'ont pas te commurniguees en temps utile,
sont applicables devant les juridictions statuant en matiére prud'homale (Cass.Soc. 7/6/95 Bull 95 V n'186).

#v [a communication par lune des parties de piéces supplementaires cing jours avant la date de /audience est faite en temps
utile etpermet a ja partie adverse de presenter ses observations. llny a yan%pas lieu d'écarter ces pices du débat. (Cass. soc.,
10 févr. 2000, n” 98-44.259, n” 820 D - Jurisprudence Sociale Lamy n"56p25).

2y Encourt la cassation le jugement prud’homal qui pour condamner lemployeur a considéré que fle résultat d'une enquéte
effectuée en cours de deliberé auprés de linspection du travail confirmait les dires du salarié sans ordonner la réouverture des
debats pour permettre aux _/pan‘/és de débatire contradictoirement des résultats de cette enquéte. (Cass. Soc. 07/01/87
Cah.Prud’homaux n"7 - 1987 p.116).
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# Les é}an‘/és doivent respecter les principes de contradiction et de loyauté des debats avec dautant plus de rigueur que
lencombrement de la juridiction nautorise pas de renvol & moins d'une année et que le aélai d'examen des recours n'est defa
g/qs raisonnable. En consequence, il y a lieu d'écarter les pieces communiquees tardivement par | appelant. (Cour d'appel de
eims Ch.Soc. 27/05/98 Cahiers Prud’homaux n"9 de 2000 p .136). . N
#y Violent le principe au contradictoire les juges au fond qui rendent leur décision au vu d'un proces-verbal d'enquéte sollicite
par eux et obtenu du procureur de la Repub//gue au cours au aelibere, sans avoir mis les parties en mesure de debattre
contradictolrement du contenu de cette piéce. (Cass. Soc. 20/02/90 - Bull. 90 V n"66). ,
#y Le conseil de prud’hommes ne peu, sans discussion contradictoire , rejeter une demanae vivant a écarter des aebats un
relevé d'heures produit par lemployeur, et que le déléqué syndical déclarait ne pas avoir regu/(Cass.Soc 16 novembre 2004 N
de pourvoi : 02-43434 - LEGIFRANCE).

#y La procéaure prua’homale est orale , il suffit que les parties alent ete en mesure de debattre contradlictoirement des moyens
invoqués et des piéces proauites. Un employeur ne peut donc faire grief & une Cour dappel davoir rejeté sa demande

dannulation d'une ordonnance de référés pour violation adu //'/76‘%06’ au contradictoire au monf gu'il na pas comparu et ne s'est
pas fait représenter. (Cass. soc., 7 janv.1998, n° 97-40.280 et 97-41.512, n° 12 D Jurisp.Soc.Lamy n” 9)

Le bureau de conciliation peut fixer le délai de communication des piéces et des notes que les parties comptent produire a I'appui
de leurs prétentions (art. R1454-18 ex art.R. 516-20-1 du code du travail).

Il s'agit du contrat de procédure établi par le bureau de conciliation et accepté par les parties.

Lorsque le litige porte sur la contestation du motif économique du licenciement, le bureau de conciliation doit impérativement
fixer le délai de communication des pieces et des notes que les parties entendent produire a 'appui de leurs prétentions (art.
R. R1456-3 du code du travail).

® |e conseil des prud'hommes peut prendre en considération des pieces produites apres le délai fixé pour leur production, des
lors que le principe du contradictoire a été respecté (Cass.Soc. 08/06/94 n"90-45858).

# Si une partie ne respecte pas la date de communication, 'autre partie aura la faculté de demander au bureau de jugement,
soit de rejeter les pieces communiquées tardivement, soit de renvoyer I'affaire a une audience ultérieure.

# || résulte de l'article R.516.0 du code du travail que les dispositions de I'article 135 du NCPC, selon lesquelles le juge peut
écarter des debats les pieces qui n'ont pas été communiquées en temps utile, sont applicables devant toutes les juridictions
statuant en matiére prud’homale (Soc.13.03.96 Bull. 96 V n"95) & (Soc. 7/6/95 Bull. 95V n” 186).

Si le demandeur refuse de "conclure” c'est a dire d'établir une note relatant son argumentation, il peut développer oralement a
l'audience I'exposé de ses prétentions. Le défendeur qui prend ainsi connaissance de I'argumentation du demandeur peut obtenir
du bureau de jugement qu'il ordonne le renvoi de l'affaire & une prochaine audience afin qu'il puisse préparer sa défense et
I'exposer a son tour a ladite audience de renvoi.

Le renvoi est automatiquement accepté, les plaidoiries ont donc lieu en continuation sur une seconde audience qui doit étre
composée des mémes conseillers.

En pratique les justiciables et leurs conseils préparent une note ou des conclusions, qu'ils s'échangent préalablement a l'audience
et qu'ils lisent le jour de l'audience.

#» Bien que la procédure prud'homale soit orale, une cour d'appel peut ordonner le dép6t des conclusions €crites pour mettre
I'affaire en état d'étre jugée et, faute de quoi, constater la péremption de linstance d'appel. En effet, aux termes de l'article R.
516-3 du Code du travall, Iinstance n'est périmée que lorsque les parties s'abstiennent d'accomplir, pendant le délai de deux
ans mentionné a l'article 386 du Newveatt code de procédure civile, les diligences qui ont été expressément mises a leur charge
par la juridiction. Or, le dépdt de conclusions écrites constitue une diligence au sens de l'article R. 516-3. (Cass. soc., 11 juin
2002, n" 00-42.654 P+B - Sem.Soc. Lamy n"1081 p.15).

#0 Les parties doivent reprendre, dans leurs derniéres écritures, les prétentions et moyens précédemment présentés ou invoqués
dans leurs conclusions antérieures. A défaut, elles sont réputées les avoir abandonnés et la cour ne statue que sur les dernieres
conclusions déposées. (1 Civ. 17 octobre 2007 N° 06-15.565. - BICC 675 n°150).

L'article 445 du code de procédure civile dispose: « Aprés la clfture des débats, les parties ne peuvent déposer aucune note
a l'appui de leurs observations, si ce n'est en vue de répondre aux arguments développés par le ministére public, ou a la
demande du président dans les cas prévus aux articles 442 et 444 ».

#» Une partie peut verser aux débats, jusqu'a la cléture de ceux-ci, tout document dont elle entend se prévaloir au soutien de
ses prétentions ( Cass. 1% civ., 26 févr. 1968 : D. 1968, jurispr. p. 453).

Le président peut autoriser les parties a déposer une note ou a produire une piéce dans le délai qu'il fixe. Il en est fait mention
sur le registre d'audience.

# D'apres les dispositions de l'article 442 du Nettveatt code de procédure civile, le président et les juges peuvent inviter les
parties a fournir les explications de fait ou de droit qu'ils estiment nécessaires, ou a préciser ce qui parait obscur. Cette invitation
reléve du pouvoir discrétionnaire du juge (Cass. 1°® civ., 4 déc. 1973 : Bull. civ. I, n° 336. — Cass. com., 30 janv. 1980 : Bull.
civ. IV, n° 51).

Dés la cléture des débats, il est interdit aux parties de déposer une note sans y étre autorisées ou pour répondre au
réquisitions du Ministére public.
#v Les documents ou piéces, qui peuvent servir & appuyer les prétentions des parties, sont concernés par la prohibition des
notes en délibéré (Cass. 2°™ civ., 13 janv. 1982: Gaz. Pal. 1982, 1, p. 243, note J. Viatte).

Apreés la cl6ture des débats, les parties ne peuvent déposer aucune note a I'appui de leurs observations si ce n'est en vue de
répondre aux arguments développés par le ministere public ou a la demande du président (Cass. 2e civ., 12 déc. 1990, no
89-18.981, Bull. civ. II, no 265, p. 136).
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#  Aprés la cléture des débats, les parties ne peuvent déposer aucune conclusion ni aucune piece, si ce n'est en vue de
répondre aux arguments développés par le ministere public ou a la demande du président dans les cas prévus aux articles 442
et 444 ; c'est donc a bon droit qu'un conseil de prud’hommes écarte des débats les conclusions et piéces déposées par une
partie postérieurement aux débats en audience publique (Cass. soc., 19 juill. 1994, n° 90-45.908, Bull. civ. V, n° 247, p. 168).
#v Encourt la cassation la décision qui pour faire droit aux prétentions du demandeur s'est fondée, sur une attestation fournie
postérieurement a la mise en délibéré sans que le juge ait fait recueillir les explications du défendeur. (Cass.Soc. 07/07/76 -
Cah.Prud’homaux. n°2 de 1977 p.30).

# Lorsqu'une note en délibéré est recevable elle peut étre accompagnée de pieces justifiant ce qu'elle énonce a condition que
les parties soient en mesure d'en débattre contradictoirement. (Cass. soc. 23 mai 2007, n'05-42.401, n°1147 FS-P+B
Jurisp.Soc.Lamy n® 214).

Les parties doivent restituer les pieces communiquées, éventuellement sous astreinte. Il est recommandé de communiquer les
piéces en photocopie certifiée conforme et de conserver les originaux pour éviter tout risque de déperdition de la preuve ou bien
tout risque de non restitution.

L'article 136 du code de procédure civile dispose.” « La partie qui ne restitue pas les piéces communiquees peut y étre contrainte,
éventuellement sous astreinte ».

Une partie peut demander au juge, saisi de I'affaire, d’ordonner la délivrance d’une expédition ou la production d'un acte ou

d’une piéce dont elle entend faire état en cours d'instance et auquel ou a laquelle elle n'a pas été partie. Il en est de méme pour

une piéce détenue par un tiers. . o . o .

La demande est presentée sans formalités particuliéres. Le juge s'il estime cette demande fondée, ordonne la délivrance ou la

production de I'acte ou de la piéce, en original, en copie ou en extrait selon les cas, dans les conditions et sous les garanties

qu'il fixe, au besoin a peine d'astreinte. La décision du juge est exécutoire a titre provisoire sur minute, s'ily a lieu. La décision
eut revétir la forme d’une ordonnance rendue par le président du bureau de jugement ou hien d’un jugement avant dire droit.
| convient de toujours assortir cette décision d’une astreinte. La décision est notifiée aux parties et aux tiers.

Les demandes de production des éléments de preuves détenus par les parties sont faites dans les mémes conditions que celles

des articles 138 et 139 du code de procédure civile.

Art 138 Si, dans le cours d'une instance, une partie entend faire état d'un acte authentique ou sous seing prive auquel elle na

pas eté partie ou d'une piéce détenue par un tiers, elle peut demander au juge saisi ae ! affaire d'ordonner la délivrance d'une

expédition ou la production de /'acte ou de la piéce.

Art 139 : La demande est faite sans forme.

Lejuge, sl estime cetfe demande fondée, ordonne la délivrance ou la production de l'acte ou de la piéce, en original, en capie

ou en extrait selon le cas, dans les conaitions et sous les garanties qu'il fixe au besoin & peine d astreinte.

En cas de difficultés, ou s'il estinvoqué quelque empéchement [égitime, le juge qui a ordonné la délivrance ou la production peut,
sur la demande sans forme qui lui en serait faite, retarder ou modifier sa décision. Le tiers peut interjeter appel de la nouvelle
décision dans les quinze jours de son prononce.

Une décision, qui serait fondée sur une note en délibéré qui n'a pas été communiquée a la partie adverse, méme si cette note
figure au dossier, est susceptible d’encourir la cassation.

Les demandes nouvelles étant, en matiére prud’homale, recevables jusqu'a la clbture des débats, le juge ne peut déclarer
irecevables les prétentions des parties au cours de l'audience. Il doit, s'il y a lieu, pour faire observer le principe de la
contradiction, renvoyer l'affaire a une prochaine audience (Cass. Soc. 18/05/99 Bull. 99V n” 221).

# Méconnait le principe de la contradiction le juge des refereés qui statue sur les demandes initiales dont le montant a été
augmenté par le salarié qui a ajouté des demandes additionnelles alors que, lemployeur nayant pas comparu, et qu 'l ne resulfe
pas de la procédure gue celui-ci ait été réguliérement informé des demandes nouvelles du salarie, ce quiil appartient a la
Juridiction ae verifier(Cass. Soc. 20/10/98 - 4050 D - trav. et protec. soc. Ed juris-classeur - mars 99 p.24).

#y La procédure en matiére prua’homale etant orale, des lors que le salaré avait forme sa demande nouvelle, devant les
conseillers rapporteurs, en présence de lemployeur, la prescription s est trouvée /771‘6’//0/7}0[/6’, peu%;aorfam‘que des conclusions
formalisant cette demande n aient ete deposees qu lterieurement, lors de laudience a laquelle /afiaire a ete plaidee.(Cass.Soc
22/03/2000 - Bull. 00 - V- n”" 120).

v [apartie defaillante doit étre avisee des demandes presentees pour la premiere fois a / audience par son adversaire. (Cass.
Soc. 19/06/86 - Bull. 86 V n"326).

La condamnation du demandeur non comparant non avisé de la demande reconventionnelle formulée oralement & 'audience
constitue une violation du principe de la contradicton. =~ o .

#\Viole les articles 14, 15 et 16 du code de procédure civile la juridiction de proximité qui condamne le demandeur non
comparant - contre lequel le défendeur a sollicité qu'un jugement soit rendu sur le fond - sans qu'il ne résulte du jugement ou
de la procédure qu'il ait été avisé de la demande reconventionnelle formulée oralement a l'audience. (1*°  Civ. - 15 mai 2007
N" 06-15.904. BICC 667 n"1845).

La cour d'appel doit, lorsqu'elle entend faire usage de son droit d'évocation, mettre les garties en mesure de conclure sur les
points qu'elle se propose d'évoquer. (Cass. 2°™ ~CIV. - 23/09/04. N” 02-21.141. - BICC 611 N'11) .

ApEréciation souveraine. des juges. - Effectivité du dép6t en temps utile de conclusions et piéces versées aux débats.
#

#» | es conclusions doivent étre communiquées en temps utile au sens de l'article 15 du Nettveatt code de procédure civile, les
juges du fond appréciant souverainement ce temps utile. (3°™ CIV. N” 04-18.327- 1% mars 2006. BICC 642 N” 1303)
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FICHE TECHNIQUE 37

L'exception: “le criminel tient le civil en I'état”

Avrticle 4 du code de procédure pénale issu de la Loi n® 2007-291 du 5 mars 2007 art. 20 Journal Officiel du 6 mars 2007
; L zacﬂanbilw/e en réparation du dommage causé par l'infraction prévue par l article 2 peut éire exercée devant une Juridiction civile, séparement de
action publique.

Toutefois, Il est sursis au jugement de cette action tant qu'il na pas été prononcé definitivement sur /action publique lorsque celle-ci a t mise en
mouvement.

La mise en mouvement de l'action publigue n’impose pas la suspension du jugement des autres actions exercees devant la juridiction civile,
de quelque nature qu elles sojent, méme sila décision & intervenir au pénal est susceplible d'exercer, directement ou indirectement, une influence
sur la solution du procés civil.”

#y LA MISE EN MOUVEMENT DE L'ACTION PUBLIQUE N'OBLIGE LA JURIDICTION CIVILE A SURSEOIR A STATUER SUR LES DEMANDES DONT ELLE EST SAISIE QU'A LA
CONDITION QUE LE RESULTAT DE LA PROCEDURE PENALE EN COURS SOIT DE NATURE A EXERCER UNE INFLUENCE SUR LA SOLUTION DU LITIGE (Cass. Soc. 22
janvier 2008 N* 06-42534) .#» La régle selon laquelle le criminel tient le civil en I'état n'est pas apglicable devant le juge des référés, dont les décisions,
de caractére provisoire, sont dépourvues au principal de 'autorité de la chose jugée. (Cass.3e Civ. - 7 janvier 2009. N” 07-21.501.)

# Le rappel a la loi auquel procéde le procureur de la République en application de I'article 41-1 du code de procédure pénale est dépourvu de
l'autorité de la chose jugée au pénal sur le civil et n'emporte pas par lui-méme preuve du fait imputé & un auteur et de sa culpabilité.

Dés lors, n'encourt pas la censure la cour d'appel, statuant en matiére prud'homale, qui, ayant apprécié souverainement les éléments de preuye produits,
g?géné ggtaqgn;ﬂgt sur les faits ayant donné lieu a un rappel a la loi, a estimé ces €léments insuffisamment probants. Soc. - 21 mai 2008. N 06-44.948

n .

Avant | loi du 5 mars 2007 |

Principe

Conditions

Exception. -
formée in
limine Titis
Exclusion

Examen

Acceptation

Rejet

Obligations
du juge civil

Lorsque le juge pénal et le juge civil sont saisis en méme temps d'une action qui repose sur les mémes faits, le juge civil doit attendre que le juge pénal ait
statué avant de pouvoir statuer.

3 La régle «le criminel tient le civil en I€tat» n'est pas une fin de non-recevoir que le juge serait tenu de relever d'office en raison de son caractére dordre
public, mais constitue une exception tendant & suspenare le cours de laction. La Cour d Appel n'était donc pas tenye de surseoir a statuer des lors qu aucune
demande en ce sens ne luj était soumise (Cass. soc., 6-2-1996 : 1996 8/129 - Tab.Triennale 96/98 cah.prudh - n°819).

# Le principe de la suspension de l'action civile au profit de I'action publique est cosidéré comme un principe d'ordre public, qui s'applique aussi au juge
prud’homal, et auquel les parties ne peuvent renoncer (cass. soc. 6 février 1996, pourvoi n® 92-44.964).

L'article 4 précité ne s'applique qu'a la double condition : @ - qu'il s'agisse des mémes faits ® - que I'action publique soit effectivement engagée devant le
tribunal compétent au moment ot l'exception est soulevée devant le conseil de prud’hommes (I'action n'est engagée que par le réquisitoire introductif du
procureur de la République ou bien par une plainte avec constitution de partie civile).

#> Prive sa décision de base légale une cour d'appel qui écarte une demande de sursis a statuer présentée sur le fondement de l'article 4 du code de
procédure pénale sans s'expliquer sur les raisons pour lesquelles la décision pénale a intervenir n ‘est pas susceptible d'exercer une influence sur la solution
de I'instance civile dont elle est saisie. (Cass. 2¢ Civ. 24/06/98 - Bull. 98 Il n° 220).

# | résulte de la combinaison des articles 73, 74 et 108 du code de procédure civile que I'exception de sursis & statuer fondé sur les dispositions de l'article
4 du Code de procédure pénale, tendant a faire suspendre le cours de l'instance, doit a peine d'irrecevabilité étre soulevée avant toute défense au fond. (Com.
- 28 juin 2005.N" 03-13.112. - C.A. Paris, 21 janvier 2003. BICC 627 N"1979).

Une plainte contre X ou une plainte simple n'engagent pas I'action publique et ne peuvent entrainer I'apf)lication de l'article 4 du code de procédure pénale.
DEVANT LE BUREAU DE CONCILIATION Sil'exception est soulevée devant le bureau de conciliation, elle ne produit aucun effet car le bureau de conciliation
est compétent nonobstant toute exception de procédure (article R. 516-18 du code du travail). Le bureau de conciliation peut exercer toutes ses prérogatives.
L'exception est notée au procés-verbal pour €tre examinée par le bureau de jugement saisi sur renvoi de I'affaire en cas de non conciliation. DEVANT LE
BUREAU DE JUGEMENT. Si l'exception est soulevée devant le bureau de jugement, I'exception doit étre soulevée avant toute défense au fond, c'est a dire
avant de plaider sur le fond du litige. Celui qui souléve I'exception prend la parole en premier, il est demandeur a I'exception. L'autre partie s'exprime en
deuxiéme sur I'exception.

Le bureau de jugement doit s'assurer que I'action publique est effectivement engagée. Il appartient au demandeur a I'exception d'apporter cette preuve.
DEVANT LA FORMATION DE REFERE: Le processus est le méme que celui developpé devant le bureau de}'ugement. .

& Clest d bon drolt que la Cour dAppel a décide qu'il ny avait pas lieu de surseoir 4 statuer dés lors que la plainte deposée 5,a.szr le salarig devant une
Juridiction n'était pas susceptible davoir une influence sur la décision prud’homale. (Cass.Soc. 10/12/91 - Cah.Prud'homaux n°5 - 1992 p.80).

#1 La seule plainte déposée au Parquet n'établit pas que I'action publique ait été mise en mouvement.

Les juges du fond peuvent donc, en présence d'une telle plainte, refuser de surseoir a statuer dans l'attente d'une décision sur I'action publique. (Cass. com.
8 Février 1984 Bull 84 IV - N 60). ) i L - o ]
#» 'article 4 du Code de procédure génale est maggllcable devant la &ulrlglctlon des référés dont les décisions sont dépourvues, au principal, de l'autorité

de chose jugée (2°™ CIV. - 24 juin 2004. N° 02-17.383 - BICC607 N'1

Pour examiner si les conditions de sursis a statuer sont réunies, les conseillers peuvent soit se retirer (suspension d'audience) soit mettre I'affaire en
délibéré a court terme.

Si les conditions fixées par l'article 4 du code de procédure pénale sont réunies, la formation du conseil doit surseoir & statuer dans I'attente de la
décision pénale. Des que la décision pénale est rendue l'affaire peut étre réinscrite au réle pour étre examinée :

- s'il y a condamnation pénale le conseil de prud'hommes est lié par cette condamnation pour juger,

- s'ily a relaxe, non lieu ou acquittement, les conseillers sont souverains pour prendre la décision qu'ils estiment devoir prendre.

Si les conditions de l'article 4 du code de procédure pénale ne sont pas réunies ou bien si le demandeur & I'exception n'apporte pas la preuve de ses
dires, le conseil est souverain pour juger 'affaire.

49 L es deécisions de la juridiction pénale ont au civil autorite de chose /gge’e d l'égard de tous et il n'est pas permis au juge civil de méconnaitre ce qui
a elé jugé par le tribunal répressif (Cass.Soc. 10/12/91 Bull. 91 V n° 562).

» Sile salarié est condamné pénalement, Ie)'uge prud’homal ne pourrait, en aucun cas, considérer que le licenciement de l'intéressé est dépourvu
de cause réelle et sérieuse (Cass. Soc. 19/10/95 n"3866D Cah. Soc. du Barreau de Paris n"76 p.11).

Condamnation au pénal ] ) o ] - )
9 Un salarte, aeclare coupable de vol par le tribunal correctionnel, est licencie par la suite pour faute grave. Cependant, les proauits pris par le salarné
étant sans valeur marchanae, les juges au fond ont pu, sans meconnaiire | auforité ae la chose jugee au pénal, considerer que le comportement du
salarié netait pas de nature a renare jimpossible le maintien de ce dernier dans l'enireprise penaant Ia durée au preavis et ne constituait pas une
faute grave. (Cass. soc., 27janv. 2000, n” 97-45.966, n"524D - Jurisprudence Sociale Lamy n"54 p.26).

Relaxe au pénal;

> Si le salarié bénéficie d'une relaxe, 2 hypothéses sont a considérer: ] ] o

1’ le juge pénal a considéré que les faits reprochés n'étaient pas établis, dans ce cas le juge prud’homal en retenant les mémes faits ne saurait décider
que le licenciement repose sur une cause réelle et sérieuse, ni a fortiori grave ou lourde gCass. Soc. 21/10/90 Cah. Soc. du Barreau de Parisn"76 p.11).
2" le juge pénal a considéré que les faits reprochés a lintéressée étaient matériellement établis mais a constaté une absence d'intention frauduleuse(
au sens pénal du terme), dans ce cas le juge prud’homal peut considérer que les agissements de la salariée commis en contradiction avec les
instructions de I'employeur constituaient une faute justifiant le licenciement (Cass. Soc. 14/11/91 Cah. Soc. du Barreau de Paris n"76 p.11).

2y Des salaries sont licencies pour avoir commis des vols de marchandlises. Mais, ayant ete relaxes au penal au motif que les faits qui leur etaient
reproches n'étaient pas etabllis, etla lettre de licenciement n'invogquant que le vol, par application de [ autorite de la chose fugee au penai, le motifinvoque
par lemployeur ne constitue pas une cause réelle et sérieuse. (Cass. soc., 8 févr. 2000, n* 97-45.426).
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A FICHE TECHNIQUE 38
La départition

m|a départition est |e recours & un magistrat professionnel ﬁjuge du tribunal d'instance jusqu’a la loi Macron et juge du TGl

ggppls la loi macron) pour compléter une formation du conseil de prud’hommes afin de dégager une majorité pour prendre une
écision.

mL'Ordonnance n® 2017-1387 du 22 septembre 2017 a modifié I'article L. 1454-2 du code du travail: _

« En cas de partage devant le bureau de conciliation et d'orientation, ce dernier renvoie I'affaire devant le bureau de jugement

présidé par le juge du tribunal de grande instance dans le ressort duquel est situé le siege du conseil de prud’hommes. »

A sa demande et au moins une fois par an, le juge départiteur mentionné a l'article L. 1454-2 assiste a I'assemblée générale
du conseil de prud’hommes

(Modifié par LOI n°2015-990 du 6 ao(t 2015 - art. 258 ) En cas de partage, I'affaire est renvoyée devant le méme bureau de

conciliation et d'orientation, le méme bureau de jugement ou la méme formation de référé, présidé par un juge du tribunal de
rande instance dans le ressort duquel est situé le siége du conseil de prud'hommes. L'affaire est reprise dans le délai d'un mois.
es juges chargés de ces fonctions sont désignés chaque année, notamment en fonction de leurs aptitudes et connaissances

particuliéres, par le président du tribunal de grande instance. o

Ces gispositions sont applicables aux instances qui font [objet d'une procédure de départage a compter de la publication de la

loi n” 2015-990 au 6 aodt 2015.

En cas d'échec de la conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation peut, par simple mesure d'administration judiciaire :
..I...« 2" Renvoyer les parties, si elles le demandent ou si la nature du litige le justifie, devant le bureau de jugement
mentionné & l'article L. 1423-12 présidé par le juge mentionné & l'article L. 1454-2. L'article L. 1454-4 n'est pas applicable.

Le premier conseil de prud’hommes se composait de 5 patrons et de 4 ouvriers.

Le décret du 27 mai 1848 a établi 'égalité en nombre des deux éléments qui composaient le conseil de prud’hommes. Il donnait
aux conseillers ouvriers les mémes droits qu'a leurs collégues patrons.

La loi du 1% juin 1853 a annulé le décret du 27 mai 1848.

La loi du 15 juillet 1905 a substitué au nombre impair le nombre pair de juges pour composer le bureau de jugement et elle a
instauré la départition. et le recours au juge de paix de la circonscription.

Chaque formation du conseil de prud'hommes (bureau de conciliation, bureau de jugement, formation de référé) se compose d'un
nombre égal de conseiller(s) employeur(s) et de conseiller(s) salarié(s).

Audiences de conciliation de jugement et de référé . L'article L1423-12 (ex art.L.515.2 ) du code du travail dispose: “Le bureau
de jugement se compose dun nombre égal d'employeurs et de salariés, incluant le président ou le vice-président siégeant
alternativement.”

Parité aux audiences de référé

L'article L1423-12 (ex art.L.515.2) du code du travail pose le principe de la parité pour la formation de référé: elle se
compose dun conseiller employeur et d'un conseiller salarié. Il s'agit de la parité exigée aux audiences.

La parité et le départage sont le gage de l'impartialité des conseillers

#v e respect de lexigence dimpartialité, imposé tant par les régles de daroit interne que par larticle 6-1 de la Convention
eurgpéenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fonaamentales, est assure, en matiere prudhomale, par la
composition méme des conseils de prudhommes, qui comprennent un nombre égal de salariés et demployeurs élus, par la
prohibition dordre public de tout manadat impératif, par la faculté de recourir a un juge departiteur extérieur aux membres elus et
par la possibilite, selon les cas, d'interjeter appel ou de former un pourvor en cassation. (Cass. Soc, 19 déc. 2003, n° 01-16.956
D et 02-41.429 P+B+R+| - Sem. Soc. Lamy n°1150 p.12).

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix par les conseillers qui siégent en audience. Chaque conseiller dispose
d'une voix. Le président n'a pas voix prépondérante.Si aucune majorité ne se dégage, il y a partage de voix .

La nullité sanctionne la violation de la parité

#v Encourt la cassation le jugement prud homal rendu par un bureau de jugement composé lors des débats et du deliberé de deux
conseillers employeurs dont le président et d'un seul conseiller salarié. (Cass.Soc 28/02/96 - Cahiers Prud'hn’® 9 de . 1996 p 137).
# Une section du consell de prudhommes, composée exclusivement de conseillers salariés en raison du manque de
candioats au collége employeur de la section agriculture lors du scrutin ayant précédé le prononcé de la décision,
a légalement fonctionné en application de /article L.515.8 du code du travail. (Cass. Soc. 26/06/86, Rosselet/Klai - Bull. 86
-V -n° 341).

# La décision écrite de départage se borne a enregistrer le désaccord entre les conseillers sur la solution a donner au litige et
invite les parties & comparaitre & une nouvelle audience (Cah.Prud’homaux n°6 de 1985 -Chron).

La décision qui constate le partage de voix est dune espéce tout a fait particuliére. Il ne sagit pas dun jugement a proprement parfer
puisqu aucune majorité aes voix na eté dégagee. I ne s agit pas non plus d'une simple réouverture des debats puisque le renvoi en departage
est le fruit d'une délibération collégiale et non pas la decision du seul président d audience.

Les parties ayant te averties lors de la cloture des débats de la date du prononcé du jugement, elles doivent étre prévenues au plus tot,
verbalement en genéral apres le deliberé, du aepartage. Cette « décision » doit étre prononcée et notifiée aux deux parties concernées, élant
entenau qu il n'est pas toujours possible dindiquer a ce moment la date de /audience de départage.

La décision Ecrite de departage se borne & enregistrer le désaccord entre les conseillers sur la solution a donner au litige et invite les parties
a comparaitre a une nouvelle audience. Par hypothése, les conseillers n'ont pas a la motiver, ¢ est-a-dire a exposer les raisons de droit ou de
fond qui les inclinent au partage. (Cahiers Prud'homaux n° 6 de 1985 -Chronigue).
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L'affaire est renvoyée devant la méme formation qui est présidée par le juge départiteur dans un délai qui est bref:
- un mois pour les bureaux de conciliation ou de jugement - quinze jours pour la formation de référé.
=>» ET UN MOIs pour les départages postérieurs a LA LOI MACRON

L'article R1454-29 du Code du travail ne prévoit aucune sanction a l'inobservation du délai pour fixer l'audience de départage
# [ Inobservation de ce délai n'est pas sanctionnée parla nullite de la decision intervenue sous la presidence du juge departiteur
(Cass. soc., 6 oct. 1977 : Bull. civ. V, n° 519).

La cour d'appel de Toulouse a sanctionné un renvoi hors délai

#v En renvoyant une afiaire devant le juge départiteur plus de douze mois aprés la déclaration de partage de voix, le conseil de
prud’hommes ne respecte ni le délar des articles L515-3 et R516-40 du Code du travail ni le délai raisonnable de /article 6
paragraphe 1 de la convention eurgpéenne des droits de lhomme et cette violation d'un principe fondamental de la procédure
doit étre sanctionnée et rend recevable | appel nullité pour y remédiier (Cour d'appel de Toulouse 4°™ chambre 22/08/03 arrét
n°621 BANERAS / GALERIES LAFAYETTE).

La cour de cassation cor]sidére qu'un renvoi a 5 mois n'est pas abusif
# Laresponsabilité de I'Etat n'est pas engagée lorsque la formation de.départage n'a pas statué dans un délai de 5 mois qui n'est
pas excessif. Bien que l'article R. 516-40 du Code du travail, |mpose que l'audience de départage soit tenue dans le mois du
renvoi, aucune sanction de l'inobservation de ce délai n'est prévue. (Cass. 1% civ., 3 nov. 2004, n° F 03-14,760, F-P, Sté
Inter-formation ¢/ Agent judiciaire du trésor: juris-Data n” 2004-025430).

# La durée du délibéré apres l'audience du 07 novembre 2011, et a lissue "duquel le Conseil de Prud'hommes s’est déclaré en
partage de voix, apparait excessive, de méme que la durée de fixation de l'affaire devant le bureau de jugement présidé par le
Juge départiteur -soit 13 mois- et dépasse le délai raisonnable dans lequel la justice doit étre rendue, particulierement en matiere
de conflit du travail portant sur des points importants pour la situation professionnelle du demandeur et devant étre évoqué et jugé
avec célérité, et ce alors méme que l'article R. 1454-29 du code du travail prévoit que l'audience présidée par le juge départiteur
"est tenue dans le mois du renvoi".

Cette excessive et anormale durée de l'instance constitue une faute lourde du service public de la justice occasionnant a
Madame BM un préjudice certain, en réparation duquel il convient de lui allouer la somme de 4.500 € (TGI de Thonon 22/05/14 -
13/857).

Le juge départiteur est un magistrat professionnel, c'est le juge du tribunal d'instance qui est désigné chaque année par le premier
président de la cour d'appel pour les départages antérieurs a la loi Macron. C’EST UN JUGE DU TGl POUR LES DEPARTAGES
POSTERIEURS A LA LOI MACRON.

* L'audience de départage se tient au conseil de prud’hommes. Elle est présidée par le juge départiteur.

* La formation de départage se compose du juge départiteur et des mémes conseillers prud’hommes qui sont assistés du greffier
d'audience.

* Les débats sont repris, c'est a dire que les justiciables doivent a nouveau plaider.

* Les parties peuvent former des demandes nouvelles devant le départiteur (Cass. Soc. 30.10.91 Bull. 91 V n° 462).

Lorsqu'un conseiller prud’homme est empéché de siéger a l'audience de départage, il peut se faire remplacer par un autre
conseiller. Ces remplacements ne peuvent avoir lieu que dans la limite d'un conseiller par élément . SAUF POUR LES DEPARTAGES
DE L'ARTICLE L. 1454-1-1. Du code du travail (renvoi direct depuis le bureau de conciliation et d’orientation )

* Si la formation de départage n'est pas réunie au complet, le juge départiteur, a lissue du délibéré, statue seul quel que soit le
nombre de conseillers présents et méme en 'absence de tout conseiller prud'homme, aprés avoir recueilli I'avis des conseillers
présents. Le jugement doit le mentionner a peine de cassation (Soc. 20.03.96 Bull. 96 V n° 106).

La formation doit étre au complet pendant toute I'audience c'est a dire pendant les débats et pendant le délibéré.

Le jugement doit mentionner si la formation était au complet et s'il y a eu remplacement de conseiller(s)

#v Dojt élre cassé un jugement, dont les mentions font apparaitre que le bureau du conseil de prud’hommes, ne s'est pas réuni
au complet lors des débats de laudience de departage et au deliberé et que le juge departiteur na pas statué seul, mars, au
contraire que les trois conseillers pruahommes présents ont eu voix délibérative. (Cass. Soc. 18/01/89 Bull. 89 V n° 38).

& Lorsque la formation nest pas au complet, le jugement doit mentionner a peine de nullité que le juge departiteur
a statue seul aprés avoir pris lavis des conseillers présents (cour d'appel Amiens 18/01/1991 Cah. Prudh. 91 NC 3 p.35).
#v Encourt la cassation le jugement prudhomal rendu sous la présidence du juge départiteur sans mentionner quil edt statué
seul conformément aux prescriptions de larticle R.516-40 du code du travail (Cass. Soc. 27/02/85 - Bull. 85V n° 128).

“ Dolt étre déclaré nul le jugement rendu en audlience de departage qui mentionne la seule présence au juge départiteur et des
assesseurs salariés, sans indiquer que le juge departiteur ait statué seul a lissue des débats aprés avoir recueilli lavis des
conseillers présents. (2°™ Ch. Soc. Cour d'appel d'Amiens 18/01/90 - Cah.Prud'homaux. n°3 - 1991 P. 35).

#v Silors de laudience de départage la formation n'est pas réunie au complet, le juge departiteur a lissue des débats statue seul
quel que soit le nombre de conseillers prud hommes présents et méme en labsence de tout conseiller prud hommes aprés avoir
recueilli /avis des conseillers présents. (Cass.Soc. 16/02/87 - Cah.Prud'homaux. n1 - 1988 P.5)

# || résulte de la combinaison des articles R1454-23 (ex art R, 516-28) etR1454-29 et suivants (ex art.R. 516-40) du code
au travall que le bureau de jugement statue & la majorité absolue des voix par un jugement susceptible de voies de recours sur
toutes les questions sur lesquelles les conseillers prud’homaux se sont prononcés majoritairement et que lorsque les voix se
partagent également entre les membres du bureau de jugement les débats doivent étre repris sur les seules questions sur
lesquelles la majorité na pu se former, laudience du bureau de jugement étant alors presidée par le juge dinstance (Cass. Soc.

22/12/88 Bull. 88 V n° 702).

# Le conseill de prud’hommes peut se partager sur une partie seulement des chefs de demande dont il est saisi; et se prononcer
surles autres. Dans ce cas, le juge departiteur n'est saisi que des seuls chefs ayant donné lieu a partage, et non de la totalité des
demandes (Cass.Soc 10/07/86 Bulletin 1986 V N° 379).
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Lorsque le départage porte sur une mesure d'instruction, les débats se poursuivent devant la formation paritaire normale aprés
I'achevement de la mesure d'instruction.
#v La formation de départition est nécessairement dessaisie par la décision qu'elle rend. L'affaire doit étre a nouveau évoquée
devant le bureau de jugement dans sa formation normale lorsqu'elle revient aprés exécution de la mesure d'instruction
conformément aux dispositions de l'article L1421-1 (exart.L. 512-1) du code du travail ( Ch. soc. cour d'appel de Nimes 11/09/92
- Cahiers Prud’homaux n°1 de 1993 p.3).

Caractére La présidence d'une formation par un magistrat professionnel en cas de partage de voix ne confére pas au conseil de
prud’hommes le caractére d'une juridiction échevinale. £ La formation de depariage présidée par un magistrat professionnel
n'est qu'une formation de la juridiction prudhomale et non une juridiction échevinale (Cass 2°™ civ 26/11/90 n°90-11.749 Bull
I n® 250).

Possibilité POUR LES INSTANCE ANTERIEURES AU 31 JUILLET 2016

de modifier “ |l résulte de la combinaison des articles L.515.3, R.516.28 et R.516.2 du code du travail qu'en cas de partage de voix, linstance se poursuit

les devant le conseil de prua’hommes préside par le juge d'instance et que les parties peuvent, en cet état ae la procédure, former des demandes

demandes nouvelles (Cass.Soc. 28/04/94 Bull. 94V n” 154). #» £n cas de partage des voix, linstance se poursuit devant le conseil de prudhommes en
formation de departage présiaee parle juge d'instance et les parties peuvent, en cet état de la procédure, former des demandes nouvelles. (Cass.
Soc 30 octobre 1991 Bull. 91 V N° 462).,

Circulairedu  La circulaire du 8 octobre 1986 du ministere de la justice relative a I'échange d'informations entre magistrats chargés du
?;;géﬁe contentieux social et les conseillers prud'hommes et a la procédure de départage rappelle les obligations qui pésent sur le juge
ministore de  d€partiteur:
la justice “I - Les juges départiteurs
/ arrive que le juge départiteur statue seul alors que tous les Conseillers sont présents lors de laudience de départage. Cetfe
fagon de procéder est non seulement discutable sur le plan juridigue, mais en outre elle prive les Conseillers Prud hommes d'une
occasion davoir sur le terrain des contacts enrichissants avec un magistrat professionnel.
Il est trés souhaitable, au contraire, que le juge départiteur indique aux conseillers, pour chaque affaire, la méthode selon laquelle
il convient de classer les faits, les points de droit & examiner et le raisonnement juridique permetiant d aboutir & une decision. En
foute hypothése, les Conseillers doivent délibérer avec le juge départiteur ou, lorsque la formation de départage n'est pas réunie
au complet, étre invités a exprimer leur avis.
Je vous serais obligé de bien vouloir rappeler ces principes aux juges departiteurs compétents dans le ressort de votre cour,”

La départition est régie par les articles L1454-2,01454-3,L.1454-4 (ex art. L. 515-3) et R. 516-28, R. 516-40 et R. 516-44 du code du travail.
Article L1454-2 Article L1454-2du code du travail ( Modifié par LOI n°2015-990 du 6 ao(it 2015 - art, 258)

En cas de partage, I'affaire est renvoyée devant le méme bureau de conciliation et d'orientation, le méme bureau de jugement ou la méme
formation de référé, présidé par un juge du tribunal de grande instance dans le ressort duquel est situé le siége du conseil de prud’hommes.
L'affaire est reprise dans le délai d'un mois.

Les juges chargés de ces fonctions sont désignés chaque année, notamment en fonction de leurs aptitudes et connaissances particuliéres,
par le président du tribunal de grande instance. (NOTA : Ces dispositions sont applicables aux instances qui font I'objet d'une procédure de
départage a compter de la publication de la loi n® 2015-990 du 6 ao(it 2015.)

Article L1454-3 Lorsqu'un conseiller prud’homme est empéché de siéger a l'audience de départage, il est remplacé dans les limites et selon les modalités
déterminées par décret.

Article L1454-4 Si, lors de 'audience de départage, le bureau de conciliation, le bureau de jugement ou la formation de référé ne peut se réunir au complet,
le juge départiteur statue dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article R1454-23 Les décisions du bureau de jugement sont prises a la majorité absolue des voix.

Si cette majorité ne peut se former, il est procédé comme en cas de partage des voix. Les débats sont repris.

Article R1454-29 En cas de partage des voix, l'affaire est renvoyée & une audience ultérieure du bureau de conciliation ou du bureau de jugement. Cette
audience, présidée par le juge départiteur, est tenue dans le mois du renvoi.

En cas de partage des voix au sein de la formation de référé, I'affaire est renvoyée a une audience présidée par le juge départiteur. Cette audience est tenue
sans délai et au plus tard dans les quinze jours du renvoi.

Article R1454-30 Lorsgu'un conseiller prud'homme ne peut siéger a l'audience de départage, il pourvoit lui-méme & son remplacement par un conseiller
prud’homme de la méme assemblée et appartenant, selon le cas, a sa section, a sa chambre ou a la formation de référé.

Lorsqu'il ne pourvoit pas lui-méme a son remplacement, le président ou le vice-président relevant de sa section ou de sa chambre et de son assemblée pourvoit
a ce remplacement dans les mémes conditions.

Le conseiller prud’homme, le président ou le vice-président informe immédiatement le greffe de ce remplacement.

Devant le bureau de jugement, les remplacements ne peuvent avoir lieu que dans la limite d'un conseiller prud’homme de chaque assemblée.

Article R1454-31 Quel que soit le nombre des conseillers prud'hommes présents et méme en l'absence de tout conseiller prudhomme, lorsque lors de
l'audience de départage la formation n'est pas réunie au complet, le juge départiteur statue seul a l'issue des débats. Il recueille préalablement I'avis des
conseillers présents.

Lorsqu'a l'issue des débats et si la décision n'est pas immédiatement rendue, la date de prononcé du jugement est rappelée aux parties par émargement au
dossier ou par la remise d'un bulletin par le greffier.

Article R1454-32 Lorsqu'un renouvellement général des conseils de prud'hommes rend impossible le renvoi d'une affaire ayant fait I'objet d'un partage de voix
antérieur a ce renouvellement, cette affaire est reprise, suivant le cas, devant le bureau de conciliation, le bureau de jugement ou la formation de référé.
Ces bureaux et formation reprennent |'affaire dans leur composition nouvelle sous la présidence du juge départiteur.
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) ) FICHE TECHNIQUE 39
Comment plaider devant le conseil de prud’hommes

Devantles juges prud’homaux les débats sont oraux maisils sont organisés en respectant les regles de procédure civile. L'oralité
des débats propre a la procédure prud’homale n'exclut pas le respect du principe du contradictoire.

m| 3 saisine de la juridiction est formalisée, la requéte introductive d'instance étant explicitée par un exposé sommaire des
motifs de lademande. La requéte est accompagnée d'un bordereau récapitulatif de piéces qui doivent étre adressées aux parties
adverses et au conseil de prudhommes. A cette fin, un formulaire Cerfa sera mis a disposition des justiciables.

m | es parties doivent échanger leurs piéces avant leur premiere comparution devant le conseil de prud'hommes ; les écritures
d'avocat doivent étre structurées ;

® La mise en état est systématisée par |'adoption d'un calendrier de procédure dont le non-respect est sanctionné. Cette
disposition est immédiatement applicable.

La procédure prud’homale est une procédure orale. L'article R. 1453-3 qui le prévoit est inchangé.
1. - La possibilité de se référer a ses écritures

Comme auparavant, il est possible pour toute partie de se référer a ses écritures. Sont notées au dossier ou consignés au
procés-verbal les observations des parties et leurs prétentions lorsqu’elles ne sont pas tenues de les formuler par écrit. Une
note d’audience doit donc récapituler les observations et prétentions des parties dans tous les cas ou il n'est pas fait
application de I'obligation de structuration et de consolidation des écritures d'avocat.

2. - L'obligation de structuration et de consolidation des écritures prises lorsque toutes les parties comparantes sont
assistées ou représentées par un avocat

L'article R. 1453-5 prévoit une reégle particuliére de structuration et de consolidation des écritures « lorsque toutes les
parties comparantes formulent leurs prétentions par écrit » et qu’elles sont « assistées ou représentées par un avocat ». En
effet, dés lors que ces deux conditions sont remplies:

- les écritures doivent formuler expressément les prétentions ainsi que les moyens en fait et en droit sur lesquels chacune de
ces prétentions est fondée avec indication pour chaque prétention des piéces invoquées ;

- un bordereau énumérant les piéces justifiant ces prétentions doit étre annexé aux conclusions ;
- les prétentions sont récapitulées sous forme de dispositif ;
- il n'est statué que sur les prétentions énoncées au dispositif ;

- les prétentions et moyens non repris dans les derniéres conclusions sont réputés abandonnés et il n’est statué que sur les
dernieres conclusions communiquées.

Il résulte de ce qui précéde que cette régle ne s'applique pas lorsque I'une des parties comparait en personne, ou est
représentée par une personne qui n'est pas avocat (par exemple, par un défenseur syndical) et cela, quand bien méme les
autres parties comparantes seraient toutes représentées par un avocat.

Si une partie prend un avocat en cours de procédure, il revient a la juridiction de veiller au respect d’un délai raisonnable afin
que les parties puissent se mettre en conformité avec la régle de structuration et de consolidation des écritures si elle
devient applicable.

L'article 12 ne s'applique qu'aux instances introduites a compter du ler aoGt 2016. La régle de structuration et de
consolidation des écritures ne s'applique donc pas aux instances introduites devant les conseils de prud’hommes avant cette
date et qui n'ont pas donné lieu a jugement.

Le demandeur doit préparer (rédiger) pour 'audience ses observations dans un document écrit (mémoire ou conclusions) qui
dot contenir son argumentation detaillée, c'est-a-dire :

1 / Les indlications relatives au contrat de travail :

- la nature du contrat (sl est verbal ou écrit, a aurée déterminée ou & durée indéterminée)

- la date d'embauche

- la nature de l'emploi occupé

- le salaire horaire ou mensuel (brut)

- les moualfications apportees au contrat initial

2°) La narration des faits qui font 'objet de la saisine du conseil de prud’hommes dans /'ordre chronologigue avec la référence
aes acles accomplis (contrats, courriers erc...).

3’) Les chefs de demande :

Pour chaque demande il convient dindiquer clairement .

- la nature de ce qui est demandé (salaire, conges payes, préavis, dommages-intéréts, etc.) ainsi que e montant réclame en
euros (chaque demande doit éire chifirée).

-les raisons pour lesquelles la demande est présentée au conseil de /orua’ ‘hommes en faisant référence aux piéces qui prouvent
le bien-fonde de la demande (ex le contrat de travai, les feuiles de paye, la convention collective, une attestation, la
co///espenq,’gnce échangée entre employeur et salarié... ). Ces piéces doivent étre numerotées et doivent figurer sur un bordereau
réecapituiaty.
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L'argumentation du défendeur au procés prud’homal consiste a exposer les raisons pour lesquelles il s'oppose aux demandes.
Il s'agit d'une argumentation en réponse aux différents points développés par le demandeur. o
Le défendeur a l'obligation de communiquer ses pieces avant I'audience du bureau de conciliation et d'orientation

Les pieces ou documents pour justifier le bien-fondé des demandes ou pour contester les dires de I'adversaire doivent se trouver
en photocopie dans le dossier de plaidoirie (il convient toutefois d’apporter les originaux le jour de I'audience).
Chaque document doit - porter le nom du justiciable qui le produit
- porter un numéro d'ordre
- étre répertorié sur un bordereau récapitulatif
Les documents a produire sont notamment. - le contrat de travail (S'il a été établi par écrit),
- les bulletins de paie,
- le certificat de travail,
- la correspondance entre employeur et salarié,
- les attestations, etc.

Le principe du contradictoire impose que le demandeur et le défendeur a un proces connaissent a I'avance les arguments qui
seront exposés a l'audience et sur lesquels le juge devra rendre un jugement.

Dans tout proces, la procédure est contradictoire, c'est-a-dire que le demandeur et le défendeur doivent se faire connaitre
mutuellement et, en temps utile, les moyens de droit et de fait sur lesquels ils fondent leurs prétentions, c'est-a-dire :

- pour le demandeur : les raisons pour lesquelles il forme une réclamation, sur quels textes ou usages il appuie sa réclamation
ainsi que fes documents qui prouvent ce qu'il dit.

- pour le défendeur : les raisons pour lesquelles il s'oppose a la demande (en vertu de quels textes ou usages avec les

documents qui prouvent ses dires). ] ) o

La communication s'effectue entre les parties. Le greffe ne sert pas d'intermédiaire. ) .

Le demandeur doit adresser au défendeur son dossier de plaidoirie en photocopie par lettre recommandée avec accuse de
réception.

Le bureau de conciliation et d'orientation doit mettre en état I'affaire afin que celle-ci soit, sauf exception, plaidée dés le
premier appel devant le bureau de jugement qui s'est vu confier 'affaire

m A défaut pour les parties de respecter les modalités de communication fixées, le bureau de conciliation et d'orientation pourra
radier l'affaire ou la renvoyer a la premiére date utile devant le bureau de jugement (article R. 1454-2).

m Renvoi devant le bureau de jugement. Cette sanction vise en pratique le défaut de diligence du défendeur, par exemple
lorsqu'il n'a pas conclu dans les délais impartis. Le bureau de conciliation et d'orientation doit alors fixer le dossier & plaider &
la Prem|ére date utile devant le bureau de jugement . .

m|| revient alors au bureau de jugement de tirer toute conséquence de I'abstention de la partie ou de son refus.

Conduite a tenir pendant l'audience ) ] ) .

Le jour de l'audience, les justiciables doivent conserver une attitude digne et sereine lors des débats. lls doivent s'adresser au
Président et non & I'adversaire.

Le demandeur a la parole en premier, le défendeur en dernier. Les justiciables peuvent exposer librement leurs arguments a
condition de respecter les principes suivants :

-avoir communiqué a son adversaire ce qui va étre diit (un procés n'est /oas une partie de poker menteur),

-exposer calmement , ne pas couper la parole a son adversaire (ce u/agu/ a des observations & faire sur ce que dit son
adversaire, doit attenare qu'll ait fini pour demander au president le droit de repliguer), _ B )

- ne parler jue des éléments qui relevent de la compétence au conseil de prua hommes, ¢ 'est-a-dire le litige sur I'exécution ou
la rupture au contrat de travail. . .

La B aidoirie ne doit pas contenir de propos portant atteinte a I'nonneur de I'adversaire _

#3 Dés lors que dans ses moyens de défense lors d'une instance judiciaire, un employeur formule, & 'encontre d'une salariée,
et ce sans aucun fondement, des accusations ayant porté atteinte a son honneur, il abuse de son droit de se défendre et
l'intéressée doit alors se voir accorder une indemnité réparant le préjudice subi (Cass. soc., 6 /02/02, n° 99-45.236).

#» Les juges du fond ont la faculté d'ordonner la suppression de pagsages diffamatoires des conclusions et de condamner a
réparation (Cass.S0c.13/04/10 n° 09-41136 - Lamy Prud'hommes n 145 - JUILLET 2010).
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. ) FICHE TECHNIQUE 40
Paiement des salaires quand I'employeur est en
redressement ou en liquidation judiciaire

Jusqu'au 1*" janvier 2006 le code de commerce prévoyait deux types de procédures collectives: le redressement judiciaire et
la liquidation judiciaire pour toute entreprise, mentionnée & l'article L. 620-2qui est dans l'impossibilité de faire face au passif
exigible avec son actif disponible. . o . .
Le redressement judiciaire destiné a permettre la sauvegarde de I'entreprise, le maintien de l'activité et de 'emploi et
I'apurement du passif. Il est assuré selon un plan arrété par décision de justice a l'issue d'une période d'observation. Ce plan
Eré\_/mt_, soit la continuation de I'entreprise, soit sa cession. . . . -
aliquidation judiciaire peut étre prononcée sans ouverture d'une période d'observation lorsque I'entreprise a cessé toute activité
ou lorsque le redressement est manifestement impossible. Art. L. 620-1 du code de commerce.
La loi de sauvegarde des entreprises qui est entrée en vigueur le 1* janvier 2006 a étendu la garantie de L'AGS aux personnes
physiques exercant une activité indépendante (professions libérales) et a défini une intervention spécifique de 'AGS dans le
cadre de la procédure de sauvegarde.

En raison de son caractére alimentaire, le salaire bénéficie d'une protection spéciale.

W [es créances résultant dun contrat de travail sont garanties en cas douverture dune procédure de redressement judiciaire
oy de liguiaation fudiciaire :

1° Par le privilége établi par les articles L. 143-10, L. 143-11, L. 742-6, L. 751-15 du Code du travail, pour les causes et
montants aefinis auxais arficles ,; 3

2" Par le privilege du 4" de larticle 2101 et du 2" de /article 2104 du Code civil. (Art. L. 621-130 du Code de commerce)

Les sommes dues par 'employeur doivent étre payées par lui. S'il est insolvable (s'il ne peut les payer), I'Association Garantie
des Salaires (A.G.S) se substitue a lui pour payer les créances salariales. Ce paiement ne peut intervenir qu'a la suite de
certaines opérations qui doivent étre obligatoirement accomplies par le salarié, par le mandataire de justice et par I'Association
Garantie des Salaires.

Absence d'obligation de déclaration de créances a la charge des salariés .

En principe, toute personne justifiant d'une créance a I'égard d'une entreprise faisant I'objet d'une ouverture de procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire, doit procéder a une déclaration de créances auprés du représentant des créanciers,
dans un délai de deux mois suivant la publication du jugement d'ouverture au BODACC (C. com., art. L. 621-43 ; D. no 85-1388,
27 déc. 1985, art. 66). _ o _

A titre dérogatoire, le égislateur a entendu expressément exclure les salariés de cette obligation de déclaration de créances.
En pratique, la déclaration des créances de chaque salarié est établie directement par le représentant-tes—créanciers
mandataire judiciaire, sous le contrdle tant du représentant des salariés, que du juge-commissaire.

Le salari¢ peut néanmoins établir une DECLARATION DE CREANCE PAR LETTRE RECOMMANDEE .

Dans ce document le salarié doit préciser la nature exacte des sommes demandées ainsi que leur montant en euros, puis
I'expédier en recommandé soit au représentant des créanciers s'il s'agit d'un redressement judiciaire, soit au liquidateur dans
le cas d'une liquidation judiciaire.(Dans /hypothése ou l'employeur na pas transmis les documents comptables au mandataire

ae Justice).

VERIFICATION DES CREANCES , S
L'état des créances fait I'objet d'une vérification pour éviter toute inscription erronée ou frauduleuse de créances.

SIGNATURE DE L'ETAT DES CREANCES PAR LE JUGE COMMISSAIRE

Le juge commissaire appose sa signature sur |'état des créances pour attester que le tribunal de commerce accepte cet état.
Un recours existe pour les créanciers non inscrits sur cet état.

Le salarié dont les créances ne figurent pas sur cet état peut demander au Conseil de Prud'Hommes la reconnaissance de ses
créances. L'instance est engagée contre le mandataire de justice es qualités et 'association de garantie des salaires.

Apres vérification, le représentant des créanciers établit, dans les délais prévus a l'article L. 143-11-7 du Code du travalil , les
relevés des créances résultant d'un contrat de travail, le débiteur entendu ou diiment appelé. Les relevés des créances sont
soumis au représentant des salariés dans les conditions prévues a l'article L. 621-36. lls sont visés par le juge-commissaire,
déposés au greffe du tribunal et font 'objet d'une mesure de publicité dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat

Le salarié dont la créance ne figure pas en tout ou en partie sur un relevé dpeut saisir a peine de forclusion le conseil de
prud’hommes dans un délai de deux mois a compter de I'accomplissement de la mesure de publicité mentionnée a l'alinéa
Erecedgnt. Il peut demander au représentant des salariés de I'assister ou de le relpresenter devant la juridiction prud'homale.

e représentant des créanciers cité devant le conseil de prud’hommes ou, a défaut, le demandeur appelle devant cette juridiction
les institutions visées a l'article L. 143-11-4 du Code du travail . Le débiteur ou I'administrateur lorsqu'il a pour mission d'assurer
I'administration est mis en cause. (Art. L. 621-125 du code de commerce)

PAIEMENT DES CREANCES DE SALAIRE

Sile mandataire de justice dispose des fonds nécessaires, il paye les créances salariales qui figurent sur I'état signé par le juge
commissaire. S'il ne dispose pas des fonds nécessaires, il transmet I'état a 'Association de garantie des salaires qui apres
vérification et acceptation adresse un cheque au mandataire qui a son tour paye les salariés.

Si I'Association de Garantie des Salaires refuse de payer tout ou partie des sommes le salarié peut demander au Conseil de
Prud’'Hommes de juger si I'AGS doit ou non payer ces sommes.
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. _ ____ FICHE TECHNIQUE 41
Proces prud’homal quand il y a redressement ou liquidation judiciaire

Jusqu'au 1% janvier 2006 Le contentieux prud'homal connaissait deux situations lorsque I'employeur n'était plus solvable;

* le redressement judiciaire

+ la liquidation judiciaire , , , o

La loi de sauvegarde des entreprises qui est entrée en vigueur le 1* janvier 2006 a étendu la garantie de L'AGS aux
personnes hysques exe:?ant une activité indépendante (professions libérales) et a défini une intervention spécifique de I'AGS
dans le cadre’de la procédure de sauvegarde.

Les droits des salariés peuvent étre reconnus et acceptés par le mandataire de justice et par 'AGS sans lintervention du conseil
de plrud'hommes. Le conseil de prud’hommes n'est saisi que lorsqu'une créance est contestée soit par le mandataire, soit
par 'AGS.

Le bureau de jugement est directement saisi des demandes. Il n'est pas procédé & une tentative de conciliation _

Les litiges soumis au conseil de prud’hommes en application des articles L. 621-125 et L. 621-127 sont portés directement
devant le bureau de jugement. (Art. L. 621-128 du code de commerce). _
#Cette compétence exclusive du bureau de IJugement des conseils de prud'hommes exclut la compétence de la formation
de référé pour toute instance ayant pour objet [a contestation d'une créance salariale (Cass. soc., 17 juin 1992, no 89-43.338 ;

Cass. soc., 4 juin 2003, no 01-42.3§8, Bull. civ. V, no 188, p. 184).

#» Les instances prud'homales ne sont ni suspendues ni interrompues gar l'ouverture de la procédure collective, Il appartient
au représentant deg créanciers d'en informer la juridiction saisie et 'AGS (Cass. soc. - 12/04/2005 - Pourvoi n” 03-40.573 -
Cassation - Bull. n"132).

1°) EN CAS DE REDRESSEMENT JUDICIAIRE: & L entreprise ® L administrateur judiciaire )
W [ e representantaes-créarcters mandalaire de justice [ ‘association de garantie des salaires

2°) EN CAS DE LIQUIDATION JUDICIAIRE: & Le figuidateur ® L ‘association de garantie des salaires
L'ASSOCIATION DE GARANTIE DES SALAIRES (I'AGS) se substitue a I'employeur insolvable pour payer les créances

salariales

En application de la loi no 73-1194 au 27 décembre 1973 instituant le régime d assurance des creances aes salares, et faisant
obligation aux organisations nationales professionnelles d'employeurs de créer une association agreee par le ministere au
travai, le CNPF (actuel Medel), la CGPME et la CNMCCA crealent | association pour la gestion du régime dassurance des
créances salariés, dénommee plus communément [AGS.

Quatorze CGEA, en liaison directe avec les représentants des créanciers, apres ransmission aes releves de creances par|
ce dernier, procédent au réglement des créances salariales.

L’AGS est financé par une cotisation, exclusivement & la charge de l'employeur, qui est assise sur les remunerations
servant de base aux cotisations dassurance chomage 0,35 % pour les rémunérations versées a compter au 1°° avril 200.

Les créances qaranties par I'AGS sont expressément visées aux articles L3253-8 (ex art. L. 143-11-1) et suivants du
Code du travall.
L'AGS tiers intervenant forcé o .

Lorsc1ue la créance ne figure pas sur le relevé de créances, le salarié doit saisir le conseil de prud'hommes en mettant en

cause le représentant des créanciers, I'employeur (ou 'administrateur) etI'AGS. Dans ce cas L'AGS est tiers intervenant forcé.
L'AGS, pour sa part, peut également remettre en cause le fait de devoir garantir telle ou telle créance.
# |es juridictions prud'homales ne peuvent condamner 'AGS a verser directement au salarié les créances salariales qui lui
sont dues par 'employeur. Ces créances doivent étre payées par le représentant des créanciers, leur avance n'étant faite par
linstitution de garantie qu'en cas d'insuffisance des fonds disponibles, a la demande du mandataire de justice (Cass. soc.,
20 nov. 2002, no 00-45.373).

Le jugement fixe les créances du salarié & I'égard de la société en redressement judiciaire ou liquidation judiciaire et les
déclare opposables au CGEA-AGS dans Iés limites légales de sa garantie.

L'AGS partie défenderesse
Lorsque I'AGS refuse, pour quelque cause que ce soit, de régler une créance figurant sur un relevé de créances résultant d'un
contrat de travail, le salarié concerné peut alors saisir le conseil de prud’hommes en mettant en cause le représentant des
créanciers, I'employeur (ou I'administrateur) Snouvel article L. 625-4 du code de commerce 2006). Dans ce cas, I'AGS est bien
partie défenderesse et la décision prud homale est soit un débouté soit une condamnation a faire 'avance de la somme au titre
! e de 200

anl id ( 0N prud nomale - L.anie pruag nomauxn
uidation judiciaire et les
d'en faire I'avance entre

Le juement fixe les créances du salarié a I'égard de la société en redressement judiciaire ou Iig
déclare opposables au CGEA-AGS dans |és limites Iégales de sa garantie et ordonne au CGEA-AG
les mains du mandataire judiciaire

Les créances garanties par I'AGS sont expressément visées aux articles L3253-8 (ex art.L. 143-11-1) et suivants du Code
du travail. En 2004, L'AGS a garanti 1655 millions d'euros.

# Le salarié, qui entend contester le refus du représentant des créanciers de faire figurer tout ou partie de sa créance sur le
relevé, dispose pour ce faire d'un délai de deux mois a compter des formalités de publicité prévue al'article L. 621-125 du Code
de c\c;mmelrgg (anclzfzn)nement article 123 de la loi no 85-98 du 25 janvier 1985) FCass. soc., 30 avr. 2002, n° 00-43.534, Bull.
civ. V, no 136, p. 142).
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i . ) FICHE TECHNIQUE 42
Procedure en matiere de contestation
de licenciement économique

+ Le délai de 12 mois prévu par l'article L. 1235-7 du code du travail n'est applicable qu'aux contestations susceptibles d'entrainer
la nullité de la procédure de licenciement collectif (absence ou insuffisance d'un PSE).
+ Si la contestation des salariés porte sur le motif économique a savoir le caractére réel et sérieux, c'est le délai de droit commun
de 5 ans (2 ans actuellement) qui s'applique (Cass.soc, 15 juin 2010, n°09-6506209 ).
Le greffe enregistre 'affaire et ouvre un dossier.
L'affaire est inscrite devant le bureau de conciliation :

- dans un délai maximum de un mois - devant la chambre spécialisée (s'il en existe une).

Article R1456-1 (Modifié par Décret n“2016-660 du 20 mai 2016) <<En cas de recours portant sur un licenciement pour motif
économique, et dans un délai de huit jours a compter de la date a laquelle il regoit la convocation devant le bureau de conciliation
et d'orientation, I'employeur dépose ou adresse au greffe par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les éléments
mentionnés a l'article L. 1235-9 pour qu'ils soient versés au dossier.

Dans le méme délai, il adresse ces éléments au demandeur par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception.

La convocation destinée a I'employeur rappelle cette obligation.

NOTA : Décret n° 2016-660 du 20 mai 2016, article 45: Ces dispositions sont applicables aux instances introduites devant les
conseils de prud’hommes a compter du 1er aoiit 2016,

Pour les saisines antérieures au 1% aodt 2016
Article R1456-1 (ex art.2516-45) du code du travail : “ £n cas de recours portant sur un licenciement pour motif économigue,
lemployeur dépose ou adresse par lettre recommandée avec avis de reception au greffe du consell les €léments mentionnés & /article L.
1235-8.
Ces éléments sont transmis dans un délar huit jours & compter de la date & laquelle l'employeur regoit la convocation devant le bureau de
conciliation pour quils soient versés au dossler. La convocation destinée & l'employeur rappelle cette obligation.
Le greffe informe le salarié qu'il peut prendre connaissance ou capie au greffe des éléments communigués. Celte information est faite
verbalement lors de la présentation de la demande ou par lettre simple”.

Article 1.1235-9 (ex art .£122-14-3) du code du travail: “ £77 cas de recours portant sur un licenciement pour motif économique, 'employeur
communigue au juge tous les eléments fournis aux représentants du personnel en application au chapitre lll ou, & defaut de représentants au
personnel dans l'entreprise, fous les eléments fournis a lautorité administrative en agplication de ce méme chapitre.

Un décret en Conseil d’Etat determine les modalités d application du présent article.

Le greffe enregistre dans le dossier prud’homal les piéces qui sont expédiées ou déposées par 'employeur.
Le code du travail ne prévoit pas la délivrance d'un récépisseé.

La convocation a dressée au demandeur reproduit I'article R1456-1 du code du travail quil'informe qu'il peut prendre connaissance
ou copie des pieces déposées ou adressées par le défendeur.
Le demandeur peut également prendre connaissances des piéces pendant I'audience du bureau de conciliation .

Tentative de conciliation . . . . o . .
Cor:jw_?g pocljjr tous les litiges prud’homaux, les conseillers procédent a la tentative de conciliation pour trouver une solution amiable
au différend.

Sanction du non dépot des pieces avant I'audience o . o
Le non dépot des pieces demandges par le greffe n'est pas sanctionné par le code. Les conseillers peuvent en ordonner le dépot
a peine d'astreinte en vertu des pouvoirs dévolus au bureau de conciliation par l'article R1454-14 du code du travail.

Article R1456-2 (Modifié par Décret n"2016-660 du 20 mai 2016) <<La séance de conciliation et d'orientation a lieu dans le mois de la saisine du
conseil de prud’hommes.>>

Article R1456-3 ﬁModifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016) <<Les mesures de mise en état sont exécutées dans un délai n'excédant pas
trois mois. Ce délai ne peut étre prorogé par le bureau de jugement que sur la demande motivée du technicien ou du conseiller rapporteur commis.

Article R1456-4 (Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016) <<Le bureau de conciliation et d'orientation fixe la date d'audience du bureau
de jugement qui statue dans un délai ne pouvant excéder six mois & compter de la date a laquelle I'affaire lui a été renvoyée, ou trois mois
lorsqu'est saisle la formation restreinte.>>

Article R1456-5 (Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016) <<Lorsque, lors de la séance prévue a I'article R. 1456-2, une section du conseil
de prudhommes est saisie par plusieurs demandeurs de procédures contestant le motif é&conomique d'un licenciement collectif, le bureau de
conciliation et d'orientation en ordonne la jonction>>

Le bureau de jugement doit examiner I'affaire dans un délai de six mois & compter de I'audience du bureau de conciliation (art.
R1456-4 du code du travail).

La cour de cassation fait une distinction entre le motif économique qui peut étre contesté dans le délai de 5 ans et I'absence ou
l'insuffisance d'un PSE qui peut étre contestée dans le délai fixé par I'art.. L1235-7 (ex art L321-16) du code du travail : “ 7oute
contestation portant sur 1a réguianté ou la valialté au licenciement se prescrit par douze mois & compler de la derniére réunion au
comité d'entreprise ou, aans le cadre de lexercice par le salarié de son droit indiviauel & contester ia /?gy/a//fé ou fa validité du
i/ice;zc/em?m‘, a ?ompfer de la notification de celui-ci. Ce délai n'est opposable au salarié que s'il en a été fait mention dans 1 letire
e licenciement'.

#2+ Sila contestation des salariés porte sur le motif économique a savoir le caractére réel et sérieux, c'est le délai de droit commun
de 5 ans qui s'applique (Cass.soc, 15juin 2010, n"09-6506209 ).
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o ) FICHE TECHNIQUE 43
Les délais pour agir

L'exercice d'une action ou d'un recours est limité dans le temps.
Lorsque le délai est expiré il n'est plus possible d'agir.

m La prescription emporte une déchéance du droit sans donner lieu & paiement s'il s'agit de salaires ou indemnités. On parle d'une
prescription libératoire, extinctive de droit.

L'article 2219 du code civil dispose: « La prescription extinctive est un mode d'extinction d'un droit résultant de l'inaction de son titulaire pendant
un certain laps de temps».

m Jusqu'a 'année 2005, un seul article du Code du Travail était consacré a la prescription. L'article L143-14 disposait «L action en paiement
au salaire se prescrit par 5 ans conformément & /article 2277 du code civil»

Les actions en réparation d'un préjudice subi par le salarié étaient gouvernées la prescription trentenaire de l'article 2262 du Code Civil qui
était la regle pour les litiges prud’homaux afférents a la contestation de la rupture du contrat de travail,

m |e |égislateur ainséré dans le Code du Travail des délais de prescription abrégés en matiere de contestations portant sur la rupture en cas
de licenciement économique d'une part, et de rupture du contrat nouvelles embauches

® La loi n” 2908-561 du 17 juin 2008 (JO du 18 juin) a réduit la durée du délai de droit commun de la prescription extinctive de 30 a 5 ans
(nouvel article 2224 du Code Civil).

® La loi n® 2013-504 du 14 juin 2013 de sécurisation de I'emploi, a réduit les délais de prescription en matiere prud'homale. Elle a prévu
des dispositions transitoires (article V, de la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 : <<Les dispositions du Code du travail prévues aux Il/ et IV du
présent article s'appliquent aux prescriptions en cours a compter de la date de promulgation de la présente loi, sans que la durée totale de
la prescription puisse excéder la durée prévue par la loi antérieure.

Lorsqu'une instance a été introduite avant la promulgation de la présente loi, I'action est poursuivie et jugée conformément a la loi ancienne.
Cette loi s'applique également en appel et en cassation>>.

® | e bureau de conciliation et d'orientation peut désormais également prendre une décision provisoire palliant I'absence de délivrance par
I'employeur de l'attestation d'assurance chémage prévue a l'article R. 1234-9.

Sous réserve qu'il ne soit pas déja partie a linstance, P6le emploi peut former tierce opposition contre cette décision dans le délai de deux
mois qui suit la notification
m L'Ordonnance n® 2017-1387 du 22 septembre 2017 a modifié les délais pour contester un licenciement:

- pour un licenciement pour motif économique douze mois a compter de la derniere réunion du comité social et économique ou, dans le cadre
de I'exercice par le salarié de son droit individuel & contester le licenciement pour motif économique, & compter de la notification de celui-ci.
Ce délai n’est opposable au salarié que s'il en a été fait mention dans la lettre de licenciement.

- Toute action portant sur la rupture du contrat de travail se prescrit par douze mois a compter de la notification de la rupture. »

Invocation Seules les gartles peuvent soulever la prescription L'article 2247 du code civil éModme par LOI n°2008-561 du
17 juin 2008 - art. 1) dispose: « Les juges ne peuvent pas suppléer d'office le moyen résultant de la
prescription.»

Nature Le Code de procedure civile définit le régime procedural de la prescription et 'analyse comme une fin de
non-recevoir.

« Constitue une fin de non-recevoir tout moyen qui tend & faire déclarer | adversaire irrecevable en sa demande,
sans examen au fond, pour défaut de droit dagir, tel le défaut de qualite, le deéfaut dintérét,_la prescription, le
délai préfix, la chose jugée». (Article 122 du Code de Procédure civile)

Point de départ ® Pour ['action en paiement d'un rappel de salaire, le délai de prescription court & compter de la date d'exigibilité
du salaire (cf. Cass. soc., 9 juillet 2014, n® 13-23551)

m La prescription d'une action en responsabilité contractuelle ne court qu'a compter de la réalisation du
dommage ou de la date a laquelle il est révélé a la victime si celle-ci établit qu'elle n'en avait pas eu
précédemment connaissance - Le préjudice né de la perte des droits correspondant aux cotisations non versées
n'était devenu certain qu'au moment ou la salariée s'était trouvée en droit de prétendre a la liquidation de ses
droits & pensions- (Soc.26 avril 2006 N° de pourvoi: 03-47525).

® Pour l'indemnité de congés payés, le point de départ du délai de la prescription doit étre fixé a I'expiration de
la période Iégale ou conventionnelle au cours de laquelle les congés payés auraient pu étre pris (Cass. soc.,
14/11/13, n® 12-17409)

Période transitoire Méme si la loi a réduit de 5 a 3 ans la prescription en matiére de demande de rappels de salaire, jusqu'au 17
juin 2016 les salariés peuvent toujours demander un rappel de salaire remontant a 5 ans.

m e second alinéa de l'article 2222 du code civil dispose & cet effet: «En cas de réduction de la durée du délai
de prescription ou du délai de forclusion, ce nouveau délai court a compter du jour de I'entrée en vigueur de la
loi nouvelle, sans que la durée totale puisse excéder la durée prévue parla loi antérieure. »

Le délai étant réduit, I'article 2222 du Code Civil prévoit qu'il court & compter du jour de I'entrée en vigueur de
la loi nouvelle .

m | 'action ouverte par les dispositions comhinées des articles L. 1245- 1 et L. 1245- 2 du code du travalil, issues
de laloi n® 90-613 du 12 juillet 1990 par le canal de la codification antérieure, a un salarié initialement signataire
d'un contrat de travail a durée déterminée conclu en méconnaissance des prescriptions de l'article L, 1242-12
du méme code, notamment, reste recevable dans le délai de prescription de cing ans imparti au demandeur a
compter du jour de I'entrée en vigueur de la loi n® 2008-561 du 17 juin 2008 portant réforme de la prescription
en matiére civile, conformément aux dispositions combinées de 'article 2224 nouveau du Code civil et du second
alinéa de l'article 2222 nouveau du méme code, pourvu que cette action soit engagée dans un délai n'excédant
pas la durée de 30 ans prévue par 'ancien article 2262 de ce code. » (CA CHAMBERY 3 mai 2012, n° RG
11/01371).

AVRIL 2018 - FICHES TECHNIQUES PRUD'HOMALES A USAGE EXCLUSIF DES CONSEILLERS CFECGC



-118 -

L'effet de la prescription

® | a prescription du droit du salarié au paiement de salaires fait nécessairement échec aux demandes qui en
dérivent. C'est le cas d'une action en paiement des cotisations de retraite assises sur ces salaires pour laméme
période (Cass. soc., 22 octobre 2014, n° 13-16936 et n° 13-17209)

® Une demande de dommages-intéréts qui, si elle se rapportait a la période prescrite, entendait réparer un
préjudice spécifique, distinct de la demande en paiement des salaires, le salarié faisant valoir que I'abattement
pratiqué par I'employeur sur sa rémunération avait entrainé une minoration de ses indemnités de chémage
(Cass. soc., 9 juillet 2014, n® 13-23551),

® La prescription d'une action en responsabilité contractuelle ne court qu'a compter de la réalisation du
dommage ou de la date a laquelle il est révélé a la victime si celle-ci établit qu'elle n'en avait pas eu
précédemment connaissance - Le préjudice né de la perte des droits correspondant aux cotisations non versées
n'était devenu certain qu'au moment ou la salariée s'était trouvée en droit de prétendre a la liquidation de ses
droits a pensions- (Soc.26 avril 2006 N° de pourvoi: 03-47525).

Suspension

® | a prescription ne court pas ou est suspendue contre celui qui est dans limpossibilité d'agir par suite d'un
empéchement résultant de la loi, de la convention ou de la force majeure. (Article 2234 du code civil)

Recu pour solde de tout
compte

m |'article L1234-20 du code du travail (Modifié par LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 4 dispose:

« Le solde de tout compte, établi par I'employeur et dont le salarié lui donne regu, fait linventaire des sommes
versées au salarié lors de la rupture du contrat de travail.

Le recu pour solde de tout compte peut étre dénoncé dans les six mois qui suivent sa signature, délai au-dela
duquel il devient libératoire pour I'employeur pour les sommes qui y sont mentionnées.»

m | ‘article Article D1234-7 du code du travail dispose:

« Le regu pour solde de tout compte est établi en double exemplaire. Mention en est faite sur le regu.

L'un des exemplaires est remis au salarié».

m | article D1234-8 du code du travail dispose:

« Le recu pour solde de tout compte est dénoncé par lettre recommandée»

Y R X Xt dcompte peut &tre dénoncé dans les STRINARIqui suivent sa signature, délai au-dela
duquel il devient libératoire pour I'employeur pour les sommes qui y sont mentionnées.

m La cour d'appel a décidé a juste titre qu'en application de I'article 668 du Code de procédure civile, la date de notification
de la lettre de dénonciation du recu pour solde de tout compte était, a I'égard du salarié qui procéde a cette notification, celle
de I'expédition (Soc.16 mai 2000 N de pourvoi: 96-43218) ;

m Le recu pour solde de tout compte n'a d'effet libératoire que pour les seules sommes qui y sont mentionnées Le fait que
ce recu soit « rédigé en des termes généraux » n'y change rien (Soc. 18 déc. 2013 n” 12-24.985)

m ['article L. 1234-20 du code du travail qui attribue au salarié la faculté de dénoncer le regu pour solde de tout compte ne
méconnait ni le principe de sécurité juridique ni le principe d’égalité devant la loi. (Soc., QPC, 18 sept. 2013, FS-P+B, n°
13-40.042)

Licenciement m Toute action portant sur la rupture du contrat de travail se prescrit par douze mois (article L. 1471-1)
12 moi m Toute contestation portant sur le licenciement pour motif économique se prescrit par douze mois (Art. L. 1235-7)
Salaire Jusqu'a la loi du 14 juin 2013, la créance de salaire se prescrivait au bout de 5 ans.

L'article .3245-1 du code du travail (Modifié par LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 21) dispose: «
en paiement ou en répétition du salaire se prescrit par trois ans X ulE K TR N TR CIeERRe IV
ou aurait di connaitre les faits lui permettant de I'exercer. La demande peut porter sur les sommes dues au titre
des trois derniéres années a compter de ce jour ou, lorsque le contrat de travail est rompu, sur les sommes dues
au titre des trois années précédant la rupture du contrat»

Dommages-intéréts

Jusqu'a la loi du 14 juin 2013, la demande en réparation d'un dommage se prescrivait au bout defFE Y depuis
I'entrée en vigueur de la loi 2008-561 du 17 juin 2008. (L'ancien délai de 30 ans s'appliquait aux procédures
antérieures a la loi).

LArticle L1471-1 du code adu travail Modifié par Ordonnance du 22 septembre 2017 dispose:<<Toute action portant sur
lexécution se prescrit par deux ans a compter au jour ou celui qui l'exerce a connu ou aurait di connaitre les faits lui
permettant d'exercer son aroit.

Toute action portant sur fa rupture du contrat de travail se prescrit parllVAIUILR & compler de la notification de /a rupture.

Le deuxiéme alinéa n'est toutefois pas applicable aux actions en réparation d'un dommage corporel causé a
I'occasion de I'exécution du contrat de travail, aux actions en paiement ou en répétition du salaire et aux actions
exercées en application des articles L. 1132-1, L. 1152-1 et L. 1153-1. Elles ne font obstacle ni aux délais de
prescription plus courts prévus par le présent code et notamment ceux prévus aux articles L. 1233-67, L.
1234-20, L. 1235-7, L. 1237-14 et L. 1237-19-10, ni a I'application du dernier alinéa de l'article L. 1134-5.

L'article L1134-5 du code du travail Créé par LOI n°2008-561 du 17 juin 2008
- art. 16 dispose: «L'action en réparation du préjudice résultant d'une discrimination se prescrit parm
a compter de la révélation de la discrimination.

Ce délai n'est pas susceptible d'aménagement conventionnel.

Les dommages et intéréts réparent I'entier préjudice résultant de la discrimination, pendant toute sa durée.

ST [ ERE I E VT LI ENSIa compter du jour ou le titulaire d'un droit
a connu ou aurait dii connaitre les faits lui permettant de I'exercer. (Article 2224 du code civil) .

action en responsabilité née a raison d'un événement ayant entrainé un dommage corporel, i EWEEREIgED
victime directe ou indirecte des préjudices qui en résultentfF N §sEIge VIS a compter de la date de la
consolidation du dommage initial ou aggravé.

Toutefois, en cas de préjudice causé par des tortures ou des actes de barbarie, ou par des violences ou des
agressions sexuelles commises contre , l'action en responsabilité civile est prescrite parkie B,
(Article 2226 du code civil).
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Rupture conventionnelle

L'alinéa 4 de I'article L1237-14 du code du travail (+Créé par LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 5 ) dispose:
«L'homologation ne peut faire I'objet d'un litige distinct de celui relatif a la convention. Tout litige concernant

la convention, 'homologation ou le refus d'homologation reléve de la compétence du conseil des prud‘hommes,
al'exclusion de tout autre recours contentieux ou administratif. (YR eIV [MilsilsE doit Etre formé, a peine
d'irrecevabilité, avant l'expiration d'un délai EReIPZRERa compter de la date d'homologation de la
convention».

Contrat de sécurisation ~ Article L1233-67 du code du travail (Modifié par LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 41)
L'adhésion du salarié au contrat de sécurisation professionnelle emporte rupture du contrat de travail.

Toute contestation portant sur la rupture du contrat de travail ou son motif se prescrit parftaTEe 3t a compter
de I'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle. Ce délai n'est opposable au salarié que s'il en a été
fait mention dans la proposition de contrat de sécurisation professionnelle

Licenciement m |e délai de 12 mois prévu par I'article L. 1235-7 du code du travail n'est applicable qu'aux contestations

)22 o
2ns

susceptibles d'entrainer la nullité de la procédure de licenciement collectif (absence ou insuffisance d'un PSE).
m Sij la contestation des salariés porte sur le motif économique a savoir le caractére réel et sérieux, c'est le
délai de droit commun qui s'applique (Cass.soc, 15juin 2010, n°09-6506209 ).

jugement: EByIpour interjeter appel ( a compter de la notification). Alinéa 1 de I'article R1461-1 du code

APPEL LTRIE\ZT G e délai d'appel est d'un mois
jugement) référé ; FTMBIpour interjeter appel (3 compter de la notification). L'article R1455-11 du code du travail
m (référe) dispose: «Le délai d'appel est de quinze jours.
L'appel est formé, instruit et jugé conformément aux articles R. 1461-1 et R. 1461-2»
POURVOI deux mois pour former un pourvoi en cassation (a compter de la notification). L'article 612 du code de
H procédure civile dispose; (IR R R A, sauf disposition contraire».
RENVOI aprés Article 1034 du code de procéaure civile - Modiifié par Décret n 2017-891 du 6 mai 2017 - art, 39
cassation A moins que la juridiction de renvoi n'ait été saisie sans notification préalable,_la déclaration doit, 8 peine
diirecevabilité relevée d'office, étre faite avant 'expiration d'un délai de EERELERY 4 compter de /a
notification de /arrét de cassation faite a la partie. Ce délai court méme d l'encontre de celui qui notifie.
Précédemment le délai était de 4 mois .
MVela Y IS N S ET @ N BIipour former opposition (& compter de la notification). Article 538 du code de
~ OPPOSITION procédure civile
(Jl!g,e'!‘e"t) oSN Yo N Yo o S =l =TT L S pour former opposition (& compter de la notification). Article 490 du
(réfere code de procédure civile
TIERCE OPPOSITION | Un mois pour une tierce opposition ordinaire & compter de la notification
DEUX mois pour POLE EMPLOI a compter de la notification
CONTREDIT (YR TolCL PR (ol ol =X TR T g §Article 82 du code de procédure civile (si les parties n'avaient pas
connaissance de la date du prononcé, le délai court a compter de la notification du jugement).
avant le 01/09/2017 CETTE DISPOSITION NE S’APPLIQUE PLUS DEPUIS LE 15® SEPTEMBRE 2017
APPEL sur décision de | Lorsque le juge s'est prononcé sur la compétence sans statuer sur le fond du litige, sa décision peut faire
COMPETENCE l'objet d'un appel dans les conditions prévues par le présent paragraphe. (Article 83 alinéa 1 du code de
15 jours | procédure civile Modifié par Décret n“2017-891 du 6 mai 2017)

Le délai d'appel est de quinze jours & compter de la notification du jugement (Article 84 du code de
procédure civile Modifié par Décret n"2017-891 du 6 mai 2017)

Rapport d'une caducité

la caducité prononcée par le bureau de jugement peut étre rapportée si le demandeur fait connaftre dans un

15 jours délai de 15 jours le motif Iégitime d'absence.
PEREMPTION L'instance en justice est périmée lorsqu'aucune des parties n'accomplit de diligences pendantiE ey
D'INSTANCE m En l'absence de preuve de notification de la décision mettant & la charge du salarié 'accomplissement de
diligences, le délai de péremption n'at pu commencer a courir, (Soc.12 juin 2014 N° de pourvoi: 13-15891)

m | a cour d'appel qui a retenu, par motifs propres et adoptés, que I'ordonnance du 12 janvier 2006 subordonnait
le rétablissement de |'affaire a la communication, par le demandeur, de ses conclusions écrites et de ses pieces
au défendeur, et que ce rétablissement avait ét¢ demandé le 4 février 2010, soit plus de deux ans apres le
prononcé de la décision de radiation du 12 janvier 2006, en a exactement déduit que la péremption d'instance
était acquise (Soc.9 avril 2015 N° de pourvoi: 14-14245).

® Pour déclarer l'instance périmée, l'arrét qui retient que la salariée n'a pas accompli, dans le délai de l'article
386 du code de procédure civile, les diligences mises a sa charge par le procés-verbal du bureau de conciliation
lors de l'audience du 13 octobre 2003 a violé le texte susvisé (Soc.29 septembre 2014 N° de pourvoi: 13-50039)
m Pour dire l'instance éteinte par I'effet de la péremption, I'arrét retient qu'il y a bien eu une décision qui a prescrit
a l'une des parties d'accomplir des diligences procédurales tendant a faire progresser l'affaire et qui constitue
le point de départ du délai de péremption de deux ans, lequel n'a pas été respecté ; Qu'en statuant ainsi, sans
constater que la décision ordonnant 'accomplissement de diligences par le salarié, sans lui impartir de délai, lui
avait été notifiée, la cour d'appel a violé le texte susvisé (Soc.17/12/2014 N° de pourvoi: 13-21100);
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FORCLUSION

Redressement ou
Liquidation judiciaire

P34 compter de la publication du rejet des créances par le représentant des créanciers ou le liquidateur
(art. L.621-126 du code de commerce).

#5 L es Instances en cours devant la juridiction prud‘homale au jour de ouverture de la procédure collective se
poursuivant en presence du représentant des creanciers, la seule circonstance qu une telle instance ait fait [ objet
dune radiation, simple mesure d administration judiciaire, na pas pour effet de soumettre la contestation au
Salarié au délai de forclusion prévu par larticle L. 621-125 du Code de commerce, lorsqu Il demande ensuite le
retablissement de son affaire (Cass.Soc. 14/05/03 Bull. 03- V n° 166).

& [ e salarié dont les créances ne figurent pas en tout ou partie sur les releves des creances resulfant adu contrat
de travail peut saisir, d peine de forclusion, le conseil de prud’hommes dans un délai de 2 mois a compter de
[affichage dans l'entreprise ou & la mairie d'un avis indiguant que les releves sont deposes au greffe du tribunal.
L affichage ayant eu lieu le 26 mars, et le salarié ayant saisi la juridiction le 6 juin, ce dernier est forclos, peu
importe quil nait pas 6té informé personnellement de laccomplissement des formalités de depdr et de
publicité (Cass. soc., 15 déc. 1999, no 97-44.302, no 4878 D - Jurisp.Soc.Lamy n°50 du 25/01/00).

CONTESTATION
REFUS de certains
congés

15 jour

MR compter du refus de l'employeur d’accorder un congé pour la création d'entreprise ou un congé
sabbatique. L'article D3142-52 du code du travail dispose «Le salarié peut contester le refus d'accorder le congé
pour la création d'entreprise ou le congé sabbatique de 'employeur dans les FiTZReNeRa compter de la
réception de sa lettre de refus.

En cas de contestation, le bureau de jugement du conseil de prud’hommes, saisi en application de l'article L.
3142-97 statue en dernier ressort selon les formes applicables au référé.

Poursuites discirlinaires

m | 'article L1332-4 du code du travail dispose: <<Aucun fait fautif ne peut donner lieu a lui seul a I'engagement
de poursuites disciplinaires au-dela d'un délai de deux mois & compter du jour ou I'employeur en a eu
connaissance, & moins que ce fait ait donné lieu dans le méme délai a I'exercice de poursuites pénales>>.

m Larticle L1332-5 du code du travail dispose: <<Aucune sanction antérieure de plus de trois ans a
I'engagement des poursuites disciplinaires ne peut étre invoquée a l'appui d'une nouvelle sanction>>,

Omission de statuer La demande doit étre présentée un an au plus tard aprés que la décision est passée en force de chose jugée
1 an ou, en cas de pourvoi en cassation de ce chef, a compter de l'arrét d'irrecevabilité (art.463 CPC)
Exécution d'un M. Cfart. L111-4 du code des procédures d'exécution.
Jugement

Art 640. - Lorsquun acte
ou une formalité doit étre
accompli avant l'expiration
dun délai, celui-ci a pour
origine la aate de /acte, de
/événement, de la décision
ou de la notification qui le
fait courir.

COMPUTATION DES DELAIS

Art 641. -- Lorsqu'un délal est exprimeé en jours, celui de lacte, de Iévénement, de la
adécision ou de la notification qui le fait courir ne compte pas.

Lorsqu'un délai est exprimé en mois ou en années, ce délai expire le jour du dernier
mois ou de la derniére année qui porte le méme quantiéme que le jour de /acte, de
/événement, de la decision ou de la notification qui fait courir le délai. A defaut d'un
quantieme fdentique, le délai expire le dernier jour du mos.

Lorsqu'un délai est exprimeé en mois eten jours, les mois sont d abord décomprés, puis
les jours.

Art. 642. - Tout délai expire le
dernier jour & vingt-quatre heures.
Le délai qui expirerait
normalement un  samedl, un
dimanche ou un jour féng ou
chomé est prorogé jusquau
premier jour ouvrable suivant.

#> Le délai d'un mois qui commence le 12 janvier prendra fin le 12 février ( CA Orléans 19/12/67 : JCP A 1968, IV, 5254; RTD dv. 1968, p. 777, obs. P.

Raynaud).

#> |.a computation de quantieme a quantieme doit étre effectuée sans tenir compte du fait que le mois de février ne comporte que vingt-huit jours (Cass. soc.,
19/07/88: JCP G 1988, IV, 350; Bull. civ. V, n° 474).

Art. 643, - Lorsque la demande est poriée devant
une Jjuridiction qui a son siége en France
meétropolitaine, les délais de comparution, dappel,
d'opposition, de recours en révision et de pourvoi en
cassation sont augmentes de .

Un mois pour les personnes qui demeurent dans un
département doutre-mer ou dans un territoire

doutre-mer;

Deux mois pour celles qui demeurent & [€tranger,

augmentations de délais concernant I'outre-mer et I'étranger.

Art 644, - Lorsque la demande est portée devant une
Juridiction qui a son siége dans un departement d'outre-mer,
les délais de comparution, d appel, d'opposition et de recours
en révision, sont augmentes de:

Un mois pour les personnes qui ne demeurent pas aans ce
département ainsi que pour celles qui demeurent dans les
localités de ce département désjgnées par ordonnance au
premier préesident;

Deux mois pour les personnes demeurant & /étranger.

Art. 645, - Les augmentations de
délais prévues aux articles 643 et
644 s appliquent dans fous les cas
ou il ny est pas expressément
aeroge.

Les délais de recours judiciaires
en matiére délections ne font
lobjet ae prorogation que dans les
cas specifiés par la loi

#5 | es prorogations de délal prévues aux articles 643, 644 et 645 du-eetreat code de procédure civile ne s appliguent pas au délai de saisine de ia juridiction de renvoi aprés
cassation (Cass. Soc. 04/03/99 Bull. 99 V n° 95). & (Cass. 2°™  Civ. 27/05/04 - Bull. 04- Il n°242) .

Les délais ne sont pas augmentés devant le juge des référés: #» Aucun texte ne fixant le délai de comparution devant le juge des référés, les
dispositions des articles 643 et 645 du code de procédure civile, qui ont pour objet d'en augmenter la durée, ne sont pas applicables. (Cass. 2°™ Civ. -

9/11/06 N° 06-10.714. - BICC656 N"394).
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) i FICHE TECHNIQUE 44
Les exceptions de procédure

Il s'agit de tout moyen qui tend a faire déclarer la procédure irréguliére, ou éteinte, ou a en suspendre le cours (exception
d'incompétence, exception de litispendance et de connexité, exception dilatoire, exception de nullité).

Elles doivent, & peine d'irrecevabilité, étre soulevée : avant toute défense au fond, avant toute fin de non recevoir et
simultanément. Les exceptions de procédure qui n'auraient pas été soulevées devant le bureau de conciliation peuvent I'étre
devant le bureau de jugement (Art. R. 516-38 du code du travail).

# Les exceptions de procédure doivent étre soulevées avant toute défense au fond ou fin de non-recevoir, méme si les regles
invoguées sont d'ordre public. (Cass. soc., 13 sept. 2005, n” 05-40.542, n° 1819 F-D Jurisp.Soc.Lamy n° 176).

Exception soulevée oralement avant plaidoirie mais postérieurement a des prétentions au fond formulées par écrit.

# |es exceptions doivent, a peine d'irrecevabilité, étre soulevées avant toute défense au fond. Devant le tribunal de commerce,
la procédure étant orale, les prétentions peuvent étre formulées au cours de 'audience et il en est notamment ainsi des exceptions
de procédure.

Il s'ensuit que I'exception d'incompétence soulevée oralement par une partie a I'audience du tribunal de commerce, avant toute
référence a ses prétentions au fond formulées par écrit, doit étre déclarée recevable. (Cass. Civ 2°™ 16 octobre 2003. N°
01-13.036. - BICC 590 N°53).

# Une partie n'est pas recevable a soulever une exception de procédure aprés une fin de non-recevoir, peu important que ces
incidents aient été présentés dans les mémes conclusions. (Cass. 2™ CIV. - 8 uillet 2004. N° 02-19.694. BICC 608 N° 1722).

1° Exception d'incompétence

Le demandeur ou le défendeur qui souléve I'incompétence (matérielle ou territoriale) du conseil de prud’hommes, oppose a cette
fin 'exception d'incompétence, qui est quant a sa recevabilité et & son examen soumise a un régime impératif. Elle peut étre
soulevée par les parties ou, dans certains cas, relevée d'office par le juge. (L incompétence de section fait [objet d'un régime
différent Cfart, R1423-7 (ex art.L. 515-4) etR1423-6 (ex artR. 517-2) du code du travail).

La partie qui souléve cette exception, doit a peine d'irrecevabilité, la formuler avant toute défense au fond, la motiver et faire
connaitre, dans tous les cas, devant quelle juridiction elle demande que I'affaire soit portée. Cette indication qui est formelle ne
liera pas le juge, comme un chef de demande.

Recevabilité : L'exception d'incompétence est recevable si elle est formulée expressément, comme indiqué supra. Avant de se
prononcer sur la question de compétence la juridiction peut prendre une mesure d'instruction et inviter les parties a s'expliquer
sur 'exception.

Bien fondé : Le conseil de prud’hommes peut admettre le bien fondé de I'exception et se déclarer incompétent. Il désigne alors
expressément la juridiction compétente sauf si I'affaire reléve d'une juridiction pénale, administrative, arbitrale ou étrangere.
Non fondé de I'exception : le conseil de prud’hommes rejette 'exception et retient sa compétence.

Le conseil de prud’hommes peut se prononcer sur la compétence sans statuer sur le fond du litige ou bien, dans un méme
jugement, mais par des dispositions distinctes, se déclarer compétent et statuer sur le fond du litige, a la double condition:

- que les parties aient plaidé sur le fond ,

- que les conseillers se prononcent par des dispositions distinctes dans leur jugement.

#v Une partie qui na pas soulevé d'exception d’incompétence devant la juridiction de premiére instance nest pas recevable a
le faire pour la premiére fois en cause d‘appel(Cass.Soc 05/01/95 Bull. 95 - V - n” 3).

# En application de I'article 76 du code de procédure civile, le juge qui entend rejeter une exception d'incompétence et
statuer au fond dans le méme jugement doit, préalablement, mettre les parties en demeure de conclure sur le fond si elles ne
I'ont déja fait. (2e Civ. - 4 septembre 2014. N° 12-24.530).

La juridiction saisie peut d'office se déclarer incompétente si la loi attribue compétence exclusive a une autre juridiction.

tence relevée
office

Recours

Définition

L'incompétence matérielle du conseil de prud’hommes peut étre soulevée d'office s'agissant d'une violation d’'une régle de
compétence d'attribution définie par 'article L1411-1 (ex art. L. 511-1) du code du travalil.

L'incompétence territoriale du conseil de prud’hommes ne peut étre relevée d'office qu’en I'absence du défendeur.

* Lorsque le juge se prononce sur la compétence sans statuer sur le fond du litige, sa décision ne peut étre attaquée que par la
voie du contredit, quand bien méme le juge aurait tranché la question de fond dont dépend la compétence.

Si le juge se déclare incompétent, le dossier est transmis a la juridiction qui est désignée s'il n'est pas formé contredit.

Sile juge se déclare compétent, 'instance est suspendue jusqu’a I'expiration du délai pour former contredit et, en cas de contredit
jusqu’a ce que la cour d’appel ait rendu sa décision (art. 81 code de procédure civile ).

* Lorsque la décision statue a la fois sur la compétence et le fond, elle peut étre contestée par voie d'appel (art. 78 du code de
procédure civile).

2° Exceptions de litispendance et de connexité

Il'y a litispendance lorsque 2 instances identiques sont soumises a 2 juridictions différentes, toutes 2 compétentes pour en
connaitre.

Il'y a connexité lorsque 2 juridictions différentes et compétentes sont saisies de demandes qui n'étant pas identiques, présentent
néanmoins des rapports étroits nécessitant qu’elles soient instruites et jugées ensemble dans l'intérét d’'une bonne justice.
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* Si le méme litige est pendant devant 2 conseils de prud’hommes également compétents pour en connaitre, le conseil saisi en
second doit se dessaisir au profit de I'autre si une des parties le demande. A défaut, il peut le faire d'office (art. 100 code de
procédure civile).

# Dés lors quiil nest pas contesté que les demandes de l'employeur d'une part et du salarié d autre part dérivent du méme contrat
de travail, elles doivent faire lobjet d'une seule instance devant la juridiction prud‘homale la premiére saisie.(Cass.Soc 26/11/87
Bull. 87 -V - n° 692).

* S'il existe entre des affaires portées devant 2 conseils distincts un lien qu'il soit de l'intérét d'une bonne justice de les faire
instruire et juger ensemble, I'on peut demander a I'un de ces conseils de se dessaisir et de renvoyer en I'état la connaissance de
I'affaire a I'autre conseil (art. 101 code de procédure civile).

* Lorsque les juridictions saisies ne sont pas de méme degré, I'exception de litispendance ou de connexité ne peut étre soulevée
que devant la juridiction du degré inférieur (art. 102 code de procédure civile).

* L’exception de connexité peut étre proposée en tout état de cause, sauf a étre écartée si elle a ét€ soulevée tardivement dans
une intention dilatoire (art. 103 code de procédure civile).

#» | a litispendance suppose que chacune des juridictions saisies soit compétente pour connaitre du litige.

L'exception de litispendance présentée devant la juridiction prud’homale au profit du tribunal de grande instance saisi en premier
ne peut étre accueillie des lors que ce tribunal n'est pas compétent pour statuer sur une demande d'indemnisation du préjudice
subi par I'employeur du fait des agissements commis par un salarié pendant I'exécution de son contrat de travail, qui reléve de
la compétence exclusive de la juridiction prud’homale. (Cass.Soc. - 17 décembre 2013. N° 12-26.938.)

Le recours contre les décisions rendues sur la litispendance ou la connexité par les juridictions du premier degré sont formés et
jugés comme en matiere d’exception d’incompétence (Cf supra).

3° Exception diilatoire

L'exception dilatoire est un moyen de défense qui permet au défendeur de faire suspendre immédiatement le cours d’une instance
pendant le délai nécessaire a 'accomplissement d'un acte juridique qui est susceptible d'influer sur le résultat du proces.

* Délai établi en faveur d'une partie : il s'agit d’une part du délai reconnu a I'héritier pour faire inventaire (3 mois) et délibérer (40
jours). Il s'agit d’autre part du délai invoqué par un plaideur qui doit adopter une certaine attitude juridique (art. 108 code de
procedure civile).

* Suspension de l'instance en cas de certains recours exceptionnels : le juge peut suspendre I'instance lorsque I'une des parties
invoque une décision frappée de tierce opposition, de recours en révision ou de pourvoi en cassation qui est susceptible d'avoir
une incidence sur la décision prud’homale (art. 110 code de procédure civile).

* Exception de garantie : un délai peut étre sollicité pour appeler en cause un garant, un assureur notamment. Le juge peut
accorder un délai au défendeur pour appeler garant (art. 109 code de procédure civile).

4° Exception de nullité

L'exception de nullité est un moyen de défense par lequel le défendeur invoque une violation de dispositions |égales qui ont pour
conséquences d'entrainer la nullité de la procédure.
Elle doit étre soulevée dés I'ouverture des débats.

# Cest a bon droit quune cour dappel a, en application de larticle 430 du iettveat code de procédure civile, déclaré
quetait irrecevable une contestation afférente a la régularité de la composition du bureau de jugement du conseil de
prud’hommes qui navait pas éte présentée des louverture des débats, et refusé de prononcer la nullité au jugement.(Cass.
Soc. 25/05/89 Bull. 89 V n”° 402).

#n [ ‘exception de nullité est perpétuelle. (Cass. 1ére Civ 19/12/95 - Bull. 95, I, n® 477).
Un acte de procédure peut étre déclaré nul lorsqu’une régle de forme, édictée a peine de nullité, n'a pas été respectée.

La violation d'une régle de fond constitue une nullit¢ méme si la loi ne I'a pas forcément prévue. Le code de procédure civile cite
comme cause de nullité pour violation d'une regle de fond :

* | e défaut de capacité d'ester en justice

* Le défaut de capacité pur et simple

* La violation du principe du contradictoire

* L'omission du préliminaire de conciliation.

Celui qui invoque la violation d'une regle du fond n'est pas tenu de prouver qu'elle lui a causé un grief. Le juge peut la soulever
d'office pour défaut de capacité d'ester en justice.
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. ) FICHE TECHNIQUE 45
Les fins de non recevoir

Le défendeur peut soulever des moyens qui tendent a faire échec provisoirement ou définitivement a la demande sans qu'il soit
nécessaire de rechercher si elle est bien ou mal fondée. Ce sont les exceptions de procédure ou fins de non recevoir.

La fin de non recevoir est un moyen de défense par lequel le défendeur, sans contester directement le droit allégué par le
demandeur, soutient que le conseil de prud’hommes n'a pas le pouvoir d'examiner la demande parce qu'elle est irrecevable. Elle
se distingue de la défense au fond en ce qu'elle se limite a la recevabilité sans discuter le bien fondé de la demande.

# e défaut de saisine réguliére d'un tribunal ne constitue pas un vice de forme, mais une fin de non-recevoir, et celui qui
linvoque n'a pas a justifier d'un grief. (2°™ Civ. - 6 janvier 2011. N° 09-72.506. -BICC741 N° 546) .

L'article 122 du code de procédure civile cite comme fin de non recevoir :

- le défaut de qualité,

- le défaut d'intérét,

- la prescription,

- le délai préfix,

- la chose jugée.
# Le moyen de défense tiré de lalinéa 17 de /article R. 516-1 (ex art. R1452-6) du code au travail selon lequel foutes les
demandes dérivant du contrat de travail entre les mémes parties doivent faire objet dune seule instance, a moins que le
fondement des prétentions ne soit né ou ne se Soit révelé que posterieurement d la saisine du conseil de prud’hommes, s analyse,
non en une exception de procédure, régie par les dispositions de lalinéa 17 de larticle 74 duottreat code de procéadure civile,
mais en une fin de non-recevoir qui, en agplication de larticle 123 du méme code, peut éire proposée en tout éfat de cause.(Cass.
Soc. 19/11/86 - no 84-45.404 - Bull. 86 V n” 537 p. 407).
La régle de l'unicité de l'instance se traduit par une fin de non-recevoir qui peut étre soulevée a tous les stades de la procédure
et non par une exception qui devrait étre invoquée « in limine litis »
Définition de I'autorité de chose jugée
“ [ aulorité de la chose jugee na lieu qu'a Iegard de ce qui fait [objet d'un jugement et a tranche dans son dispositt. Doit dés
lors étre censuré | arrét qui pour declarer irrecevable en vertu de autorité de la chose jugée une demande nouvelle, se fonde sur
une decisfon qui, sans trancher le litige entre les parties, ne faisait que se prononcer sur une exception de proceaure. (Cass. 4eme
Chambre 09/07/85 - Bull. 85 IV n” 206).

#5 Dans Ihypothése od un employeur saisit le conseil de prud hommes en vue d'obtenir d'un salarié le paiement dune
certaine somme au titre «d agissements préjudiciables » et que ce salarié forme une demande reconventionnelle impliquant
notamment des ragpels de salaire, il y a lieu de considérer que /action engageée par l'employeur interrompt le cours de la
prescription quinquennale. ( Cass. soc., 21 déc. 2006, n 04-47.426 P + B + R Sem. Soc. Lamy n° 1290).

#v Le défaut de saisine réguliere d'un tribunal ne constitue pas un vice de forme, mais une fin de non-recevoir, et celui qui
linvoque n'a pas a justifier d'un grief. (Cass. 2éme Civ. - 6 janvier 2011. N° 09-72.506 BICC 741 n°546).

# Détermination du point de départ. -.Il résulte des articles L. 3245-1, L. 3242-1 et L. 3141-22 du code du travail que le délai de
prescription des salaires court a compter de la date a laquelle la créance salariale est devenue exigible, que, pour les salariés
payés au mois, la date d'exigibilité du salaire correspond a la date habituelle du paiement des salaires en vigueur dans I'entreprise
etconcerne l'intégralité du salaire afférent au mois considéré, et que, s'agissant de 'indemnité de congés payés, le point de départ
du délai de la prescription doit étre fixé a I'expiration de la période Iégale ou conventionnelle au cours de laquelle les congés payés
auraient pu étre pris. (Soc. - 14 novembre 2013. N° 12-17.409.)

Les fins de non recevoir peuvent étre proposées en tout état de cause, sauf la possibilité pour le juge de condamner a des
dommages et intéréts celui qui se serait abstenu, dans une intention dilatoire, de les soulever plus tét (art. 123 du code de
procédure civile ).

Les fins de non recevoir doivent étre accueillies sans que celui qui les invoque ait a justifier d'un grief et alors méme que
lirrecevabilité ne résulterait d'aucune disposition expresse (art. 124 du code de procédure civile). Les fins de non recevoir doivent
étre relevées d'office lorsqu'elles ont un caractere d'ordre public, notamment lorsqu'elles résultent de I'inobservation des délais
dans lesquels doivent étre exercées les voies de recours.

La méconnaissance du principe de l'unicité de l'instance prud’homale constitue une fin de non recevoir.

Les juges du fond ne peuvent relever d'office le moyen d'irrecevabilité tiré de I'article R1452-6 (ex art.R.516-1) du code du travail
(relatif & l'unicité de l'instance) dés lors que la partie défenderesse ne s'en était pas prévalue avant la mise en délibéré de l'affaire
(Cass. Soc. 20/06/90).

# || appartient a celur qui soutient qu'un recours est irrecevable comme tardif de rapporter la preuve de linobservation des
délais dans lesquels fe recours doit étre exercé (Cass.Soc 02/02/95 - Bull. 95 -V - n” 51).

Art. 122, du code de procédure civile Constitue une fin de non-recevoir tout moyen qui tend & faire declarer [ adversaire irrecevable en sa
aemanae, sans examen au fona, pour défaut de droit dagrr, tel le défaut de qualite, le défaut d'intérét, la prescription, le délai préfix, la chose

Jugee.

Art. 123, du code de procédure civile Les fins de non-recevoir peuvent élre proposees en tout elat de cause, sauf la possibilie pour le juge
de conagamner a des dommages-intéréts ceux qui se seraient abstenus, dans une intention dilatoire, de les soulever plus (ot

Art. 124, du code de procédure civile Les fins de non-recevoir doivent élre accueillies sans que celui qui les invoque ait a justifier dun grief
et alors méme que lirrecevabilité ne résulterait daucune disposition expresse.

Art. 125, du code de procédure civile Les fins de non-recevoir doivent éire refevées d'office lorsquelles ont un caractére dordre public,

notamment lorsqu elles résulfent de linobservation des délais dans lesquels doivent étre exercées les voies de recours ou de /absence
d'ouverture d'une voie de recours.

Le juge peut relever doffice la fin de non-recevoir tirée du defaut d'interét.

Art. 126. du code de procédure civile Dans le cas ou la situation donnant lieu & fin de non-recevoir est susceptible d'éire régularisée,

[lirrecevabilité sera ecartée si sa cause a disparu au moment od le juge statue.

/l en est de méme lorsque, avant toute forclusion, la personne ayant qualte pour agir aevient partie a linstance.
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o _ FICHE TECHNIQUE 46
Les incidents d'instance

Les incidents dinstance résultent dincidents d'événements qui entrainent une modification déroulement de linstance par son
mtgrrupﬂog,rsuspensmn ou son extinction. Il appartient ajuridiction devant laquelle se déroule I'instance trancher les incidents d'instance
qui se produisent.

Jonction et disjonction d'instances

Définition Lajonction et la disjonction d'instances sont des incidents d'instance qui résultent d'événements qui entrainent une modification
du déroulement de l'instance :
- plusieurs instances peuvent étre regroupées en une seule,
- une instance peut étre scindée en plusieurs.

L'article 367 du code de procédure civile dispose: « Le juge peut, & la demande des parties ou d office, ordonner la jonction
de plusieurs instances pendantes devant lui sl existe entre les litiges un lien tel quiil soit de lintérét dune bonne justice de
les faire instruire ou juger ensemble.

1l peut galement ordonner la disjonction d'une instance en plusieurs ».

Il appartient a la juridiction devant laquelle se déroule I'instance de trancher les incidents d'instance qui se produisent.

Jonction S'il existe entre deux ou glusieurs litiges pendant devant la méme juridiction, un lien tel qu'il soit de I'intérét d'une bonne justice
d_e_I|e§ faire juger ensemble, le juge peut & la demande des parties ou d'office ordonner la jonction (art. 367 code de procédure
civile).

Objet Lajonction de plusieurs instances en une seule permet au juge d'étre mieux informé et de ne pas rendre des décisions contraires

au sein de la méme juridiction. En matiere prud'homale, le principe de I'unicité de l'instance est un obstacle a l'introduction de
plusieurs instances entre les mémes parties.

(Exemple : plusieurs instances individuelles engagées par plusieurs salariés & I'encontre du méme employeur ou bien plusieurs
dossiers entre les mémes parties). La jonction de ces instances permetira de les faire juger en méme temps par une seule et

méme formation.
A%FM Si, lors de la séance de conciliation, une section du conseil de prud’hommes est saisie par plusieurs demandeurs de procédures
obligatoire contestant le motif économique d'un licenciement collectif, le bureau de conciliation en ordonne la jonction (art. R1456-5) du code
du travail).
Disjonction Le juge peut ordonner la disjonction d'une instance en plusieurs (art. 367 alinéa 2 du code de procédure civile). La disjonction

peut étre ordonnée si apres une jonction, il apparait des différences entre les litiges; ou bien la cause n'est en état d'étre jugée
qu'a 'égard de certains.

Effets La jonction de plusieurs instances en une seule a pour conséquence de faire trancher par une seule et méme formation et par
un seul jugement une série de litiges. Le jugement est qualifie en fonction de la demande la plus élevée et cette qualification
s'impose a toutes les parties. La voie de recours est identique pour tous et le recours exercé par l'un des justiciables produit ses
effets a 'égard de tous.

Liberté dujuge o Le j ge n'est pas tenu d'ordonner d'office la jonction d'instances qui ne lui a pas été demandée, Cass. soc., 20 mars
1990:JCP90, IV, 194.

Instance en #5 La cour d'appel n'a pas a prononcer la jonction de deux procédures ayant donné lieu a des décisions rendues, d'une part,
][ef%mﬂ enC rééé3ré et,z% agtre part, sur le fond mais dont les motifs reposent sur un fondement différent, Cass. 3 civ., 20 oct. 1993
fond :JCPI3, IV, 2672.

| Intervention

C'est lavenue, au procés en cours, d'une partie qui est nouvelle et qui intervient:

- soit spontanément, c'est l'intervention volontaire,

- soit appelée gar une partie, c'est lintervention forcée. .

L'intervention obgit aux regles edictées par les articles 325 et suivants du code de procédure civile. Elle n'est recevable que
si elle se rattache au proces par un lieu suffisant.

& |Ifaut se référer exclusivement aux dispositions du C.P.C. pour définir les conditions nécessaires a I'exercice de l'intervention

en matiére prud'homale (Gaz.Pal. 25&26/12/87 - doctrine).&(Cass. soc., 4/04/41 : Gaz. Pal. 1941, 1, p. 511).

Intervention # Seules les parties a l'instance radiée pouvant en réclamer le rétablissement, aprés accomplissement des diligences dont le
m%em défaut avait éte sanctionné, c'est a bon droit qu'une cour d'appel retient que l'intervention volontaire d'un tiers a linstance ayant
S até radiée ne peut produire aucun effet. (Cass. 2™ Civ - 21juin 2007.N° 06-12.233. - BICC 670 N°2199)

Changement de juge par abstention, récusation ou suspicion

voir fiche suivante
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, . : L FICHE TECHNIQUE 47
Abstention - Récusation - Suspicion légitime

Le Décret n® 2017-892 du 6 mai 2017 portant diverses mesures de modernisation et de simplification de la procédure civile comporte diverses
dispositions visant & simplifier la procédure civile. Il refond le régime de la récusation et du renvoi pour cause de suspicion légitime (Il est entré
en vigueur; le lendemain de sa publication).

Définition

Abstention

Récusation

Procédure
e
récusation

L'abstention, la récusation et la suspicion Iégitime sont des incidents d'instance qui ont pour objet d'obtenir le changement d'un
ou plusieurs conseillers prudhommes dans la formation chargée d'examiner le litige.

Il suffit que le conseiller prud’homme estime en conscience devoir s'abstenir, ou bien acquiesce a une demande de récusation
pour qu'il soit remplacé par un autre conseiller.

L'article 339 du code de procédure civile dispose a cet effet : "Le juge qui suppose en sa personne une cause de recusation ou
¢}st/'me en conscience devoir s abstenir se 1ait remplacer par un autre juge que designe le president de /a juridiction & laquelle
il appartient... "

L'article 340 du code de procédure civile dispose : “Lorsque /abstention de plusieurs juges empéche la juridiction saisie de statuer,
il est procédé comme en matiére de renvoi pour cause de suspicion légitime. "

La demande de récusation d'un conseiller prud’homme émane d'un justiciable (demandeur ou défendeur). Elle n'est admise que
pour les causes déterminées par la loi (par l'article L1457-1 du code du travalil) :

1° Lorsqu'il a un intérét personnel 4 la contestation, le seul fait d'étre affilié 4 une organisation syndicale ne constituant pas cet
intérét personnel ;

2°Lorsqu’ilest conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarits, concubin, parent ou allié jusqu au degré de cousin germain
Inclusivement d'une des parties ;

3°Si; dans lannée qui a précédé la récusation, /g/a eu action judiciaire, criminelle ou civile entre lui et une des parties ou son
conjoint, partenaire lié par ug/aacte civil de soliaarité, concubin ou ses parents ou alliés en ligne directe ;

4° Sl a donné un avis écrit dans /affaire ;

5° S'il est employeur ou salarié de I'une des parties en cause.

La Cour de cassation y a ajouté les conditions de I'article 6.1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de I'hnomme
et des libertés fondamentales qui prévoit que toute personne a droit & ce que sa cause soit entendue équitablement par un
tribunal indépendant et impartial.

# Viole l'article 6.1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales qui prévoit
que toute personne a droit a ce que sa cause soit entendue équitablement par un tribunal indépendant etimpartial, la cour d'appel
qui rejette la demande de récusation d'un conseiller prud’homme, sans examiner si les circonstances tirées de ce que le salarié
demandeur devant la juridiction prud’homale vivait maritalement avec la niéce du conseiller prud'homme qui avait refusé de
s'abstenir de siéger a 'audience, constituaient une violation du principe €dicté par ce texte. (Cass. Soc. 18/11/98 - Bull. 98 V n°
506 & Cah.Prud’hom. N°6 de 1999 p.112).

Les causes légales de récusation ne sont pas limitativement énumérées

#v L'article 341 du nouveau Code de procédure civile, qui prévoit limitativement huit cas de récusation, n'épuise pas l'exigence
d'impartialité requise de toute juridiction en vertu de l'article 6.1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de
I'nomme et des libertés fondamentales (Cass. 2™  Civ. 27/05/04 Bull. 94- 1l n°245) .

Personnes pouvant étre récusées. . )

#» Une partie ne peut récuser 'ensemble des magistrats de l'ordre judiciaire. (2°™ Civ. - 13 novembre 2008.N” 08-01.791. - CA
Paris, 15 septembre 2008. BICC 698 N°402)

Elle est prévue par les articles 342 et suivants du code de procédure civile .

Article 342 Du code de procédure civile..Modifié par Décret n“2017-892 du 6 mai 2017 - art. 2

La partie qui veut récuser un juge ou demander le renvoi pour cause de suspicion légitime devant une autre juridiction de méme
nature doit, a peine d'irrecevabilité, le faire dés qu'elle a connaissance de la cause justifiant la demande.

En aucun cas la demande ne peut étre formée apres la cloture des débats.

Article 343 Du code de procédure civile..Modifié par Décret n"2017-892 du 6 mai 2017 - art. 2

A l'exception des actions portées devant la Cour de cassation, la récusation ou le renvoi pour cause de suspicion légitime peut
étre proposé par la partie elle-méme ou par son mandataire.

Le mandataire doit étre muni d'un pouvoir spécial.

La requéte est formée par avocat devant les juridictions ol celui-ci a seul qualité pour représenter les parties.

Article 344 Du code de procédure civile..Modifié par Décret n"2017-892 du 6 mai 2017 - art. 2

Lademande de récusation ou de renvoi pour cause de suspicion Iégitime est portée devant le premier président de la cour d'appel.
Elle est formée par acte remis au greffe de la cour d'appel.

Lorsque la cause justifiant la demande est découverte a l'audience, la demande est formée par déclaration consignée par le
greffier dans un procés-verbal, qui est adressé sans délai au premier président. Une copie en est conservée au dossier.

La demande doit, a peine d'irrecevabilité, indiquer les motifs de récusation ou de renvoi pour cause de suspicion légitime et étre
accompagnée des piéces justificatives.

Il est délivré récépissé de la demande.

Article 345 Du code de procédure civile..Modifié par Décret n“2017-892 du 6 mai 2017 - art. 2

Le président de la juridiction faisant I'objet d'une demande de renvoi pour cause de suspicion Iégitime ou a laquelle appartient le
magistrat dont la récusation est demandge, ainsi que le magistrat concerné, sont avisés par tout moyen par le premier président
dg la requéte dont il est saisi. Selon le cas, le président de la juridiction ou le magistrat concerné est invite a présenter ses
observations.

Lorsque le magistrat concerné s'abstient, le président de la juridiction en informe sans délai le premier président.

La requéte présentée au premier président ne dessaisit pas le magistrat dont la récusation est demandée ou la juridiction dont
le dessaisissement est demandg. Toutefois, le premier président peut, aprés avis du procureur général, ordonner qu'il soit sursis
a toute décision juridictionnelle jusqu'a la décision sur la demande de récusation ou de renvoi pour cause de suspicion légitime.
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Article 346 Du code de procédure civile..Modifié par Décret n"2017-892 du 6 mai 2017 - art. 2

Le premier président statue sans débat dans le délai d'un mois & compter de sa saisine aprés avis du procureur général. Lorsque
la demande de récusation concerne le juge des libertés et de la détention statuant dans les contentieux visés a l'article L. 213-8
du code de l'organisation judiciaire, le premier président statue a bref délai.

Le greffier avise, par tout moyen et sans délai, de la décision rendue les parties, le juge dont la récusation a été demandée et le
président de la juridiction a laquelle appartient ce magistrat ou dont le dessaisissement a été demandé.

L'ordonnance rejetant la demande de recusation ou de renvoi pour cause de suspicion I€gitime peut faire 'objet d'un pourvoi dans
les quinze jours de sa notification par le greffe.

Article 347 Du code de procédure civile..Modifié par Décret n"2017-1227 du 2 a0t 2017 - art. 1

Si la demande de récusation est admise, il est procédé au remplacement du juge.

Si la demande de renvoi pour cause de suspicion légitime est admise, l'affaire est renvoyée devant une autre formation de la
juridiction initialement saisie ou devant une autre juridiction de méme nature. Cette décision s'impose aux parties et au juge de
renvoi. En cas de renvoi devant une autre juridiction, il est procédé comme il est dit a l'article 82.

Les actes de procédure accomplis par le juge ou la juridiction avant que la décision accueillant la demande de récusation ou de
renvoi pour cause de suspicion légitime n'ait été portée a sa connaissance ne peuvent étre remis en cause. Est toutefois non
avenue, quelle qu'en soit sa date, la décision rendue par le juge ou la juridiction qui tranche tout ou partie du principal ou qui, sans
trancher le principal, est exécutoire a titre provisoire.

Article 348 Du code de procédure civile..Modifié par Décret n°2017-892 du 6 mai 2017 - art. 2
Sila demande de récusation ou de renvoi pour cause de suspicion Iégitime est rejetée, son auteur peut étre condamné a une
amende civile d'un maximum de 10 000 € sans préjudice des dommages-intéréts qui pourraient étre réclamés.

Suspen- # || résulte de la combinaison des articles R. 518-1, R. 518-2 (devenus R. 1457-1 et R. 1457-2 du Code du travail) et 346 du

sion de Code de procédure civile ensemble I'article 6-1 de la convention européenne des droits de 'homme et des libertés fondamentales

linstance  que le conseil des prudhommes doit, des qu'il a connaissance de la demande de récusation, suspendre l'instance jusqu'a ce
qu'elle ait €té definitivement tranchée et ne peut statuer sur cette demande ni examiner l'affaire au fond, en présence du conseiller
prud’hommes dont la récusation a été sollicitée. (Cass. soc., 3 juin 2009, n 07-44.212P +B Semaine Soc. Lamy n° 1405)

Impartialité .z Vioke /article 6.1 de la convention européenne de sauvegarde des droits de Ihomme et des libertés fondamentales qui prévoit

que toute personne a droit & ce que sa cause soit entenaue équitablement par un tribunal independant et impartial, la cour d appe/
qui refette la demarde de recusation d'un conseiller prud’homime, sans examiner si la circonstance firée de ce que le salarié
demandeur aevant la juridiction prud’homale vivait maritalement avec la niéce au conseiller prud’homme qui avait refuse de.
sab)sfen/f de sigger a laudience, constituaient une violation du principe édictée par ce texte (Cass. Soc. 18/11/99 Bull. 98 Vn®
506,
“ Attendu qull résulfe des dispositions de larficle 6 de la Convention européenne des droits de [Homme et des libertés
fondamentales et de la jurisprudence communautaire qu au-deld des dispositions de /larticle L. 518-1 adu Code adu travail, toute
personne a le droit d'étre jugée par un tribunal indépendant et impartial. Attenadu que la notion d'impartialité doit s apprécier selon
une démarche subjective, essayant de determiner la conviction personnelle de fel juge en telle occasion et aussi selon une
démarche objective amenant a sassurer qu'l ofire des garanties suffisantes pour exclure a cet égard fout doute Iegitime.
L'exigence dimpartialité doit sapprécier non pas en fonction de /attitude effective de la personne mise en cause mais de la
PErception que le justiciable peut legitimement avoir du risque de partialité. Attendu quil est constant que M. C, président de
laudience de jugement du consell des pruad’hommes de Valence, section commerce chambre 1, du 12 septembre 2002, est un
représentant élu du syndicat CGT, quil est également constant que le syndicat CGT des autoroutes du sud de la France est partie
au procés. Attendu que le juge ne aoit avoir aucun lien étroit avec une partie ; que le synadicat CGT étant demandeur & linstance,
lappartenance d'un conseiller prud’homme au méme syndicat est de nature a révéler l'existence d'un intérét personnel a la
contestation. Que des lors, la composition au bureau de jugement, tel quelle etait le 12 septembre 2002, ne remplissait pas les
conditions d'impartialité de larticle 6-1 susvise. En consequence, la requéte en récusation de M. C est fondee , il y a lieu d'y faire
droit. (CA Grenoble, 23 oct. 2002, n° 02/03409 - Sem. Soc. Lamy n° 1098 p.15).

%mM!ﬁ?'_ > Le respect de I'exigence dimpartialité, impose tant par les regles de droit interne que par l'article 6-1 de la Convention
EUSooerer  européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales, est assuré, en matiére prudhomale, par la
;a artenant  cOmposition méme des conseils de prud’hommes, qui comprennent un nombre égal de salariés et d'employeurs €lus, par la
aunsyndicat prohibition d'ordre public de tout mandat impératif, par la faculté de recourir & un juge départiteur extérieur aux membres élus et

partie au par la possibilité, selon les cas, d'interjeter appel ou de former un pourvoi en cassation. _ o
proces [len résulte que la circonstance qu'un ou pIu5|eurs membres d'un conseil de prud’hommes appartiennent a la méme organisation

syndicale que I'une des parties au proces n'est pas de nature a affecter I'équilibre d'intéréts inhérent au fonctionnement de la
juridiction prudhomale ou a mettre en cause limpartialité de ses membres; que le moyen n'est pas fonde. (Cass. Soc, 19 dec.
2003, n° 01-16.956 D et 02-41.429 P+B+R+| - Sem. Soc. Lamy n°1150 p. 12)

Limpartialité 25 |_a circonstance qu'un membre du conseil de prud’hommes, ne figurant pas dans la composition du bureau de jugement appelé
“e?SV'Se U astatuer sur le litige, se soit publiquement prononcé contre une partie n'est pas de nature a faire naitre un doute légitime sur
Cconseillers limpartialité de la juridiction dans son ensemble. La cour d'appel ayant constaté que |'affaire avait été distribuée a une formation
qui jugent ne comportant pas la personne récusee, elle a donc pu décider qu il n'existait pas de raison objective de douter de limpartialité

de cette juridiction. (Cass. soc., 7 févr. 2006 n°03-46.290 D Sem. Soc. Lamy n° 1249).

it
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# L'existence d'un proces entre I'expert judiciaire et I'une des parties constitue une cause péremptoire de récusation, sans qu'il
y aitlieu de distinguer suivant que le proces a eté engage avant ou apres le début des opérations d'expertise, ou selon qu'il puise
sa raison d'étre dans des faits étrangers ou non au déroulement des opérations ; dés lors viole les articles 341, 4°, du netiveatt
code de procédure civile, et 6.1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales
I'arrét quirejette une demande de récusation au motif qu'ilne peut étre considéré qu'ily a "proces” ou méme "inimitié notoire" entre
unexpertet une partie condamnées pour des faits de violence commis sur cet expert au cours des opérations d'expertise, au sens
de l'article 341 du netiveatt code de procédure civile, faute pour le demandeur a la récusation d'établir I'existence d'un différend
personnel entre I'expert et lui, antérieurement a cet |nC|dent et extérieur aux opérations d'expertise confiées a l'expert. (Cass. 2°™
Civ - 13 octobre 2005 N° 04-10.834.BICC632 n °95)

#v Une entreprise forme une demande de récusation d'une conseillére prud’homme, appelée a siéger pour connaitre d'un litige
I'opposant a un des ses salariés, au motif qu'elle était I'épouse et la secrétaire de l'avocat a qui la section syndicale et le comité
d'entreprise de la société faisait appel régulierement afin d'assister les salariés dans leurs litiges prud’homaux. Demande rejetée
abon droit, la circonstance qu'un conseiller soit conjoint et employé d'un avocat ayant habituellement défendu un adversaire dans
d'autres ||t|ges ne suffit pas faire naitre un doute legitime sur son impartialite.

(Cass. soc., 22 mars 2000, n° 03-17.162, n” 674 F-D Jurisp.Soc.Lamy n” 171 du 05/07/2005)

Un plaideur qui a des motifs sérieux de penser que les conseillers prud’hommes qui doivent examiner son affaire ne sont pas en
situation de se prononcer avec impartialité, en raison de leurs tendances ou de leur intérét, peut demander que l'affaire soit
renvoyée devant un autre conseil de prud'hommes.

La demande de renvoi pour cause de suspicion légitime est assujettie aux mémes conditions de recevabilité et de formes que
la demande de récusation.

La demande de dessaisissement est aussitot communiquée par le greffier en chef au président du conseil de prud’hommes.
Si le président estime la demande fondée, il distribue I'affaire a une autre formation du conseil de prud’hommes. S'il estime que
I'affaire doit étre renvoyée a une autre juridiction, il transmet le dossier a la cour d'appel qui désigne la juridiction de renvoi. La
décision n'est susceptible d'aucun recours; elle simpose aux parties et au juge de renvoi.

Sile président s'oppose a la demande, il transmet l'affaire, avec les motifs de son refus au premier président de la cour d'appel.
La cour d'appel statue dans le mois, en chambre du conseil, le ministére public entendu, et sans qu'il soit nécessaire d'appeler
les parties. Sila demande est justifiée, I'affaire est renvoyée soit a une autre formation du conseil de prud’hommes primitivement
saisi, soit a un autre conseil de prud’hommes. La décision s'impose aux parties et au juge de renvoi. Elle n'est susceptible d'aucun
recours.

L'instance n'est pas suspendue devant la juridiction dont le dessaisissement est demandé. Le président de la juridiction saisie
d'une demande de renvoi peut toutefois ordonner suivant les circonstances que la juridiction soupgonnée de partialité surseoira
a statuer jusqu'au jugement sur le renvoi (art 361 code de procédure civile).

Le rejet de la demande peut emporter la condamnation de son auteur a une amende civile de 15€ a 1.500 € sans préjudice des
dommages-intéréts qui pourraient étre réclamés. (amende civile d'un maximum de 3 000 euros - Décret n° 2005-1678 du 28
décembre 2005 art. 77 Journal Officiel du 29 décembre 2005 en vigueur le 1er mars 2006 et applicable aux instances introduites
et procédures diligentées apres la aate d'entrée en vigueur du décret).

#v L.a demande de renvoi pour cause de suspicion légitime doit étre formée par acte remis au secrétariat de la juridiction, ou par
une déclaration qui est consignée par le secrétaire dans un procés-verbal.

Par suite, la demande formée par acte d'huissier de justice délivré au greffe de la juridiction est irrecevable. (2e Civ. - 8 janvier
2009. N° 08-01.797. BICC 702 N°714).

Le manque d'impartialité d'un seul conseiller ne donne pas lieu & suspicion légitime

#» La circonstance qu'un membre du conseil de prud’hommes ne figurant pas dans la composition de la section appelée a statuer
sur une affaire ait donné publiquement son opinion sur le litige en question n'est pas de nature a mettre en cause l'impartialité
de I'ensemble de ses membres. Par conséquent, c'est a juste titre qu'une cour d'appel décide qu'il n'existait aucune raison
objective de douter, dans le cadre d'un litige détermin€, de lindépendance et de limpartialité du conseil de prud'hommes apres
avoir constaté que le président de ce conseil, auteur de propos tenus a I'encontre de I'employeur dans l'affaire en cause,
n‘appartenait pas a la section saisie du litige. Il n'y avait dés lors pas lieu de renvoyer l'affaire devant une autre juridiction pour
cause de suspicion légitime. ( Cass. soc, 26janv. 2005, n°03-18.004P+B Sem. Soc. Lamy n°1201 p.15).

# Estrecevable et fondée la requéte en suspicion |égitime dirigée contre une formation de cour d'appel et présentée a I'occasion
d'une instance au cours de laquelle le requérant avait formé une premiere requéte aux mémes fins, qui avait été jugée irrecevable
par la Cour de cassation pour raisons de forme, dés lors que celui-ci invogque comme élément nouveau cette décision du méme
Jourayantaccueilli sa requéte en suspicion Iégitime dirigée, a l'occasion d'une autre procédure opposant les mémes parties, contre
la méme formation, et dont il résulte que les griefs invoqués par le requérant sont de nature a faire peser sur celle-ci un soupgon
objectif de partialité.

Deés lors, il y a lieu, dans l'intérét d'une bonne administration de la justice, d'ordonner le renvoi de I'affaire devant une autre cour
d'appel et le présent arrét devant recevoir exécution, de déclarer non avenue la décision prononcee au fond, apres le dépot de
la nouvelle requéte, par la formation dessaisie. (Cass 2°™ Civ - 13/10/05. N° 05-01.541. -BICC 632 N° 113)

#  Le seul fait qu'une juridiction collégiale soit composée de juges du méme sexe n'est pas, en soi, de nature a faire peser sur
ces juges un quelconque soupgon Iégitime de partialité. Cette circonstance ne méconnait pas davantage les exigences du proces
équitable. (Cass.2°™ Civ. - 16 septembre 2010. n° 10-01.121. BICC733 N° 1892).
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FICHE TECHNIQUE 48

L'unicité de l'instance prud’homale pour les procédures antérieures au 01/06/16

Les regles spécifiques a la matiére prud’homale de I'unicité de l'instance, de la faculté de présenter des demandes
nouvelles méme en appel et de la péremption sont abrogées par la disparition des articles R. 1452-6 a R. 1452-8
du nouveau chapitre Il du titre V du livre premier du code du travail.

Les regles spécifiques de l'unicité, de la recevabilité des demandes nouvelles et de la péremption d'instance
resteront applicables aux instances introduites avant le 1* ao(it 2016

ANCIENNES REGLES
Tous les chefs de demandes résultant d'un contrat de travail entre des parties identiques doivent faire l'objet d'une
instance unique.
L'article R1452-6 du code du travail (ex art.R.516-1) stipule en effet que : “ Toutes les demandes liées contrat de travail entre
les mémes parties font, (1u'elles émanent du demandeur ou du défendeur, I'objet d'une seule instance.
((j:ette rg‘zﬁle n'est pas applicable lorsque le fondement des prétentions est né ou révélé postérieurement a la saisine du conseil
e prud’hommes”.
# El ux termes de larticle R. 516-1 [R1452-6] du code du travail, les demandes dérivant du contrat de travail entre les mémes
parties doivent qu elles émanent du demandeur ou du défendeur, faire objet d'une seule instance, a moins que le fondement des
prétentions ne soit né ou ne soit réveleé que postérieurement a la saisine au juge. Doit donc étre jugée irrecevable | action engagée
par une salariée devant le conseil de prua’hommes en vue dobtenir diverses sommes & la suite de la rupture anticipée de son
contrat de travail  durée determinée , alors que, précédemment saisie par lemployeur, la juridiction prud homale avait déjd jugée
que le contrat avait té rompu avant terme . (Cass. soc., 31 mars 2004, n° 02-41.990 D - Sem. Soc. Lamy n° 1165 p.15).
Selon l'article R1452-7 (ex article R.516.2) du code du travail, Les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail sont
recevables méme en appel. L absence de tentative de conciliation ne peut étre opposee.
Méme si elles sont formées en cause dappel, les juridictions statuant en matiére prud’homale connaissent les demandes
reconventionnelles ou en compensation qui entrent dans leur compétence'.
#5  En application de larticle R.516-1 [ art R1452-6 ] du code adu travail, est irrecevable la nouvelle instance dont les causes
Elaient connues du salarié avant sa premiére action, alors que les deux instances en referé avaient la méme nature et derivaient
au méme contrat de travail (Cass. Soc. 6.2.96 N° de pourvoi: 92-43232 Bull. 96 V n “46).
#5 En matiére prud'homale, dés lors que les causes d'un second litige relatif au méme contrat de travail sont connues avant la
cloture des débats relatifs a un premier litige encore penaant devant la cour d'appel, la régle de /'unicité de linstance soppose
d ce qu'une partie au contrat de travail, qui, disposant de la faculté de présenter de nouvelles demandes en agpel, nest pas privee
de son aroit dacces au juge, introduise une nouvelle instance devant le conseil de prudhommes. (Soc. -16 avil 2008. N°
06-44.356. - BICC 687 n“1331).
-L instance au fond devait éfre unique. - -L instance en référé devait éire unique.

La saisine de la formation des référés n'interdit pas d'introduire une instance au fond

# Une demande portée devant la juridiction des référés ne peut rendre irrecevable, en vertu de l'article R. 516-1 du Code du travail, une
demande dont est saisi le juge du principal par I'introduction de l'instance au fond, I'ordonnance de référé étant, en application des articles 484
et 4£|&|8 du ﬁeuveau)code de procédure civile, une décision provisoire qui n'a pas, au principal l'autorité de la chose jugée. (Cass. Soc. 19/05/88
- Bull. 88 V n° 306).

# Laregle de I'unicité de l'instance n'est pas applicable au cas ol le méme litige est successivement porté devant le juge des référés et devant
le juge principal (Cass.Soc. 26/05/99 - bull. 99 -V n°237).

Méme en présence d'un désistement de linstance au fond, l'instance en référé est recevable

# Laregle de l'unicité de l'instance ne fait pas obstacle a ce qu'une demande soit introduite devant le juge des référés alors méme que l'instance
est pendante au fond. Le désistement devant le juge du fond est sans influence sur le pouvoir du juge des référés de statuer (Cass. Soc.
17/03/1999n°96-43.328 Sem.Soc.Lamy n°933 p.12) & (Bull. 99 V n° 129).

# L'article R. 516-1 du code du travail dispose que toutes les demandes dérivant du contrat de travail entre les mémes parties doivent,
qu'elles émanent du demandeur ou du défendeur, faire |'objet d'une seule instance, a moins que le fondement des prétentions ne soit né ou
ne soit révélé que postérieurement a la saisine du conseil de prud’hommes. Une salari€e obtient la requalification de son contrat saisonnier en
contrat a durée indéterminée. L'employeur ayant eu la possibilité de former a titre subsidiaire sa demande reconventionnelle en répétition
de l'indemnité de précarité devant la juridiction initialement saisie, sa demande formée quatre mois plus tard se voit opposer la fin de
non-recevoir tirée de la régle de I'unicité de I'instance (Cass.Soc 9/11/99 n°4149D Jurisprudence Sociale Lamy 99 n°48 p.26).

# La régle de l'unicité de lnstance simpose lorsque les causes d'un second litige, relatif au méme contrat de travail sont connues avant
la clture des débats devant la cour d'appel saisie de l'instance initiale. En I'espece, les causes du second litige relatif au méme contrat de
travail, tendant a I'annulation de sanctions disciplinaires notifiées en janvier 2003 et a lindemnisation de la discrimination et du harcelement dont
le salarié se prétendait victime a cette date, étaient connues avant la cléture des débats devant la cour d'appel saisie de l'instance initiale, en
sorte que l'intéressé avait eu la possibilité de présenter ses nouvelles prétentions en appel, et donc n'avait pas été privé de son droit d'acces
au juge. Dés lors, la régle de l'unicité de linstance s'opposait a l'introduction par le salarié d'une seconde instance devant le conseil de
prudhommes. (Cass. soc., 16 avr. 2008, n° 06-44.356 ),

# Les demandes successives formées sur le fondement d'un contrat a durée indéterminée puis sur celui de contrats de travail temporaire
antérieurs, échappent au principe de l'unicité de l'instance.

(Cass. soc., 12 nov. 2002, M. Berger c/Sté Sicma Aero Seat, arrét n” 3216 FS-D: Juris-Data n° 2002-016508 - Travail et Protection sociale -
Editions du Juris-Classeur - Mars 2003 - page 36).

# Lorsque par l'effet de I'article L1224-1 (ex art.L.122-12, alinéa 2), du code du travail, le contrat de travail d’'un salarié protégé a été transfére,
les demandes de celui-ci, présentées successivement tant au cédant qu'au cessionnaire de I'entreprise, ne sont pas dirigées contre la méme
partie. Dés lors viole I'article R.516-1 [R1452-6 ] du code du travail la Cour d’appel qui, déclare irrecevable la demande dirigée par le salarié a
I'encontre de I'entreprise cessionnaire (Cass.Soc. 10/05/99 Bull. 99 - V n°206).

#» Aux termes de l'article R1452-6 (ex art. R. 516-1) du Code du travail, toutes les demandes dérivant du méme contrat de travail entre les
mémes parties, qu 'elles émanent du demandeur ou du défendeur, doivent faire I'objet d'une seule instance a moins que le fondement de ses
prétentions ne soit né ou ne se soit révélé que postérieurement a la saisine du conseil de prud’hommes.

Ne concernent pas les mémes parties les demandes successives formées contre le premier puis contre le second employeur alors que le contrat
de travail a été transféré en application de l'article L. 122-12 du Code du travail. (Cass.Soc 20/06/00 - Bull. 00 - V - n° 240 & Juris-Data n°
002507. pourvoi n® 98-42.734 P+B+ ¢/ CA Poitiers, 27 janv. 1998 JCP 2000/ n° 37/ IV/ 2403).
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# L'instance dirigée contre 'ASSEDIC /CGEA-AGS], en garantie des sommes dues en execution du contrat de travail, est
distincte de celle dirigée contre I'employeur (Cass.Soc. 26/05/99 - bull. 99 - V n°237).

# Laregle de l'unicité de lnstance ne peut avoir pour effet d'empécher une partie d' opposer a la demande dont elle est I'objet
une prétention reconventionnelle ou un moyen de défense fondé sur les mémes chefs qu'une demande déja soumise au conseil
de prud’hommes (Cass.Soc. 05/05/04 Bull. 94-V n 125)

(le fondement de la demande principale de l'employeur etait né aprés le jugement du 9 juillet 1992 du fait du recrutement le 14
Septembre 1992 du salarié par une entreprise concurrente).

Les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail sont recevables en tout état de cause, méme en appel, sans que
puisse étre opposée l'absence de tentative de conciliation. (article R1452-7 (ex art R.516.2.) du code du travail). #» Par
application de l'article R. 516-2 du Code du travail, les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail sont recevables
en tout état de cause, méme en appel, sans que puissent étre opposeées les limites de 'appel. (Cass.Soc. - 28/09/04. N°02-45.201
et 02-45.202. - BICC 611 N° 62).

Recevabilité d'une nouvelle instance avant que le conseil de prud’hommes n'ait statué sur la premiere instance.

L'arrét du 10 janvier 1991 de la chambre sociale de la cour de cassation (Bull.91 V N°8) apporte une précision intéressante
des articles R.516.1 et R.516.2 du code du travalil, il résulte que, si les demandes dérivant du contrat de travail entre les
mémes parties doivent faire I'objet d'une seule instance, les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail sont
néanmoins recevables, tant que la juridiction saisie n'a pas statué sur la premiere demande. Un salarié qui est
recevable a présenter de nouvelles prétentions devant le conseil de prud’hommes nayant pas encore statué sur la premiere
demande, nest donc pas tenu de procéder par la voie dune demande incidente.

Le conseil de prudhommes peut donc étre saisi d'une seconde instance tant que la premiére n'est pas éteinte, ily aura donc
deux dossiers ouverts. Les conseillers ont la faculté d'ordonner la jonction des deux instances dés lors qu'ils estiment qulil
est d'une bonne administration de la justice de les examiner ensemble (article 367 du nouveau code de procédure
civile) qui dispose "le juge peut,a la demande des parties ou d'office, ordonner la jonction de plusieurs instances
pendanbtles devant lui s'll existe entre les litiges un lien tel quiil soit de lintérét d'une bonne justice de les faire instruire
ensemble."

# La régle de l'unicité de linstance ne fait pas obstacle a ce qu'une nouvelle demande soit introduite devant le conseil de
prud’hommes qui connait d'une instance relative au méme contrat de travail entre les mémes parties tant qu'il reste saisi de
celle-ci et qu'il lui appartient en ce cas de joindre les deux affaires. Dés lors, viole les articles R. 516-1 et R. 516-2 du Code du
travail, la cour d'appel qui déclare irrecevables les demandes nouvelles au motif que le rétablissement de I'affaire précédemment
radiée n'avait pas €té demandé alors que la radiation n'éteignant pas l'instance, le conseil de prud'hommes restait saisi de la
premiere instance lorsque le salarié avait introduit ses nouvelles pretentions et qu'il devait statuer sur 'ensemble des demandes
par une seule et méme décision. ( Cass. Soc. - 22 juin 2004. N° 02-43.198. ).

Recevabilité de la méme demande introduite devant une autre juridiction prud‘homale avant que la premiére juridiction saisie
n 'ait constaté son dessaisissement.

v Aux termes de larficle R. 516-1 [R1452-6] du Code du travail, foutes les demandes dérivant du contrat de travail entre les
mémes parties doivent, lorsqu elles émanent du ademandeur ou au defendeur, faire [objet d'une seule instance, & moins que fe
Tondement des prétentions ne soit né ou ne se Soit 1€Vl que posterieurement & la saisine au conseil de prud hommes. Des lors,

est recevable la méme demarnae introduite devant une autre juridiction prudhomale avant que la premiere juridliction saisie n ait
constaté son dessaisissement. (Cass. Soc. 25/11/98 - Bull. 98 V n” 520).

# |l résulte des articles R. 516-1 et R. 516-2 du Code du travail que ne heurte pas le principe de 'unicité de l'instance une
seconde demande introduite devant le conseil de prudhommes avant qu'il ne se soit dessaisi d'une premiere instance ; il
appartient en ce cas au conseil de prud’hommes de )omdre les deux instances. (Cass.Soc. - 12 octobre 2004. N° 02- 43.917.
- BICC 612 n°158 &. Sem. Soc. Lamy n° 1188 du 02/11/04)

# Laregle dunicité de linstance fait obstacle a la présentation en référé d'une seconde demande dérivant du méme contrat et
ayant un fondement né ou révelé antérieurement au dessaisissement du juge du fond (Cass.Soc.25/01/06 N° de pourvoi :
03-47058 - Sem. Soc. Lamy n°1247 p.15 & Jurisp.Soc.Lamy n° 185).

M. X..., aprés avoir introduit en contestant son licenciement par la société Casa Azzura des demandes au fond dont il a été
déboute par arrét du 26 novembre 2001, a saisi le 3 mai 2002 la formation des référés d'un consell de prudhommes d'une
demande tendant au paiement d'une somme au titre d'un rappel de salaires ;

La méconnaissance du principe de l'unicité de l'instance prud’homale constitue une fin de non-recevoir.

Toutefois, elle n'est pas d'ordre public, les juges du fond ne peuvent relever d'office le moyen d'irrecevabilité tiré
de larticle R1452-6 (exart. R.516.1) du code dutravail. C'esta la partie defenderesse d'invoguer la fin de non- recevoir.
5 e fait quau cours d'une premiere instance, il ait €té donné acte au salarié de ce qul se réservait le droit de formuler
éventuellement une autre demarnae, est sans effet sur la raculte pour l'employeur de se prévalolr, lors d'une seconde instance,
des dispositions de l'article R.516.1 du code du travail pour s‘opposer a ladite demande (Soc. 11.05.93 Bull93 n 134).

# Un salarié qui saisit d'une demande initiale le conseil de prud‘hommes adu lieu d'établissement de son employeur, puis se
désiste de cette instance pour saisir de la méme demande le conseil de prud’hommes de son domicile, renonce volontairement
au recours effectif initialement exerce devant lune des juridictions competentes. Des lors, [instance nouvelle introduite
postérieurement au dessaisissement de /instance primitive, qui dérivait au meme contrat de travail et avait un fondement
ldentigue, était irrecevable (Cass. Soc. 05/07/00 n°3221 F-D Jurisprudence Soc. Lamy n°65 p.27).
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# | 'exercice de la faculté ouverte par l'article R1454-21 (ex art.R. 516-26-1) du Code du travail de renouveler une fois la demande lorsque le
bureau de jugement a prononceé la caducité de la citation en application de l'article 468 du retiveatt code de procédure civile, doit étre apprécié
en tenant compte d'une autre régle, celle de l'unicité de l'instance inscrite a l'article R. 516-1 du méme code.

Il en résulte qu'un salarié est irrecevable a présenter pour la premiére fois, a I'occasion d'une seconde saisine du conseil de prud’hommes, une
demande de dommages-intéréts fondée sur un événement connu de lui -son licenciement- lors de la saisine primitive de cette juridiction au sujet
du méme contrat de travail -demande indemnitaire fondée sur le harcelement moral- dés lors que le jugement de caducité a eu pour effet
d'éteindre l'instance relative au contrat de travail de ce salarié.

Alinverse, si les dispositions précitées de I'article R. 526-26-1 du Code du travail, autorisaient le salarié a renouveler la demande initiale -fondée
sur le harcélement moral- la circonstance du prononcé du second jugement de caducité a eu pour effet d'en épuiser la possibilité et d'interdire
définitivement toute nouvelle saisine de la juridiction prud’homale d'une demande dérivant du méme contrat de travail. (C.A. Versailles - 6°™
Ch. , 19 octobre 2004 - R.G. n°03/03014 - BICC612 N°192),

# Laregle de l'unicité de l'instance ne fait pas obstacle a l'introduction d'une nouvelle instance par la partie dont la demande initiale a été
frappée de caducité (Cass.Soc. 7/12/05 N° de pourvoi: 03-44891) .

En présence d'un désistement d'instance, les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail dont le fondement était
connu avant ce désistement sont irrecevables

# Les demandes, objet d'une seconde instance prud’homale et relatives a I'exécution et a la rupture du contrat de travail, comme
celles présentées initialement qu'elles complétaient ou dont elles découlaient, sont irrecevables, le salarié ayant eu la faculté de
les présenter devant la juridiction du second degré s'il ne s'était pas désisté de son appel du premier jugement ~ (Cass.Soc.
30/03/94 N° de pourvoi: 90-44092).

Le désistement en vue de saisir la juridiction territorialement compétente ne porte pas atteinte au principe de l'unicité de
linstance

# Justifie sa décision de déclarer recevable la seconde instance introduite par un salarié, concernantles mémes demandes entre
les mémes parties a propos du méme contrat de travail, la cour d'appel qui a constaté que lors de son désistement de l'instance
précedente, le salarie avait manifeste, en présence de son adversaire, lintention de saisir la juridiction compétente, émettant ainsi
une réserve a son désistement (Cass.Soc. 27/01/10 N” de pourvoi: 08-42827 ).

Le désistement en vue de saisir la juridiction limitrophe en vertu de l'article 47 du code de procédure civile ne porte pas atteinte
au principe de l'unicité de l'instance

# Le demandeur qui s'est désisté pour agir en application de I'article 47 du code de procédure civile conserve la possibilité de
saisir le conseil de prudhommes limitrophe, en application de l'article 47, alinéa ler, du nouveau Code de procédure civile
(Cass.Soc. 21/06/95 N° de pourvoi: 91-40301) .

# | e désistement d'instance n'emporte pas renonciation a I'action. Les demandes nouvelles dérivant du méme contrat de travail
sont recevables méme en appel et contre une partie & I'égard de laquelle un désistement a été constaté.

C'esta bon droit que la cour d'appel a déclaré recevables les demandes du salarié dirigées contre une partie a I'égard de laquelle
les juges de premiére instance avaient constaté un désistement.(soc 21 janvier 2014. N° 12-20.264 a 12-20.266).

#v Lorsque par I'effet de l'article L.122-12, alinéa 2, du code du travalil, le contrat de travail d'un salarié protégé a été transféré, les demandes
de celui-ci, présentées successivement tant au cédant qu'au cessionnaire de |'entreprise, ne sont pas dirigées contre la méme partie. Dés lors
viole l'article R.516-1 du code du travail la Cour d'appel qui, déclare irrecevable la demande dirigée par le salarié a I'encontre de I'entreprise
cessionnaire (Cass.Soc. 10/05/99 Bull. 99 -V n°206).

#» Aux termes de l'article R. 516-1 [ art.R1452-6 ] du Code du travail, toutes les demandes dérivant du méme contrat de travail entre les mémes
parties, qu 'elles émanent du demandeur ou du défendeur, doivent faire I'objet d'une seule instance a moins que le fondement de ses prétentions
ne soit né ou ne se soit révélé que postérieurement a la saisine du conseil de prud’hommes.

Ne concernent pas les mémes parties les demandes successives formées contre le premier puis contre le second employeur alors gue le contrat
de travail a été transféré en application de I'article L. 122-12 du Code du travail. (Cass.Soc 20/06/00 - Bull. 00 - VV - n” 240 pourvoi n” 98-42.734).

# Selon l'article R. 516-1 [ art.R1452-6 | du code du travail, toutes les demandes dérivant du contrat de travail entre les parties doivent, qu 'elles
émanent du demandeur ou du défendeur, faire I'objet d'une seule instance, a moins que le fonde-ment ne soit né ou ne se soit révélé que
postérieurement a la saisine du conseil de prudhommes. D'une part, la régle de l'unicité de I'instance n 'est pas applicable au cas ou le méme
litige est successivement porté devantle juge des référés et devant le juge principal; d'autre part, l'instance dirigée contre I'ASSEDIC, en garantie
des sommes dues en exécution du contrat de travail, est distincte de celle dirigée contre I'employeur (Cass.Soc. 26/05/99 - bull. 99 -V n°237).

La radiation n'éteint pas l'instance mais la suspend. Son rétablissement ne fait pas naitre une seconde instance.

#y Encourt la cassation l'arrét qui a déclaré irrecevable la demande d'un salarié présentée postérieurement a la radiation du réle de la demande
initiale dés lors que la radiation du réle étant une mesure administrative sans portée en elle-méme, il n'était pas justifié d'un désistement accepté,
d'une manifestation de volonté dépourvue d'équivoque de renoncer a sa demande, ni d'un jugement mettant fin a l'instance initiale.(Cass.Soc.
11/06/76 - Cah.Prud'homaux. n°1 de 1977 p6).

La conciliation totale emporte renoncement & agir devant le conseil de prud’hommes .

#» Des lors qu'un salarié obtient, au cours de la conciliation intervenue devant le conseil de prud’hommes aprés son licenciement économique,
le montant des sommes réclamées a son employeur, cette conciliation met fin au procés. Par ailleurs, la regle de I'unicité de I'instance s'oppose
alors a une nouvelle demande formée pour obtenir une indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.(Cass. soc., 18 févr. 2003,
n” 01-40.682, n° 442 F-D Jurisp.Soc.Lamy n° 120)

Sont exclues de la transaction les sommes dont le montant n'est ni déterminé ni déterminable au moment de sa conclusion

#» Aucune disposition de la transaction n'excluait le droit du salarié au paiement des indemnités journaliéres dues en application de la
convention de prévoyance ». De plus, lors de la signature de la transaction, le montant des indemnités, qui dépendait de I'évolution de I'état de
santé du salarié, n'était ni déterminé ni déterminable. Ce droit ne pouvait donc étre compris dans la transaction. (Cass. soc., 17 janv. 20086,
pourvoi n° 03-46.436, arrét n° 80 F-D Jurisp.Soc.Lamy n° 183).

#Enmatiére prud'homale, des lors que les causes d'un second litige relatif au méme contrat de travail sont connues avant la cléture des débats
relatifs & un premier litige encore pendant devant la cour d'appel, la régle de l'unicité de l'instance s'oppose a ce qu'une partie au contrat de
travail, qui, disposant de la faculté de présenter de nouvelles demandes en appel, n'est pas privée de son droit d'acces au juge, introduise une
nouvelle instance devant le conseil de prud'hommes. (Soc. -16 avril 2008. N° 06-44.356. BICC 687 n"1331).
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o ) FICHE TECHNIQUE 49
Extinction de l'instance prud'homale

Principe En matiere prudhomale c'est, en principe, la conciliation totale (Cf fiches n"14&16) ou le jugement qui met fin a
linstance, mais celle-ci peut s'éteindre de plusieurs autres maniéres : acquiescement, désistement, péremption, caducité.

s C €St la reconnaissance volontaire par le défendeur de l'exactitude des prétentions du demandeur (article 408 du code de
Acquiesce- procédure civile). L'acquiescement peut étre exprés ou tacite, mais il doit toujours étre certain. On peut acquiescer & la demande
ment 0u au jugement: ) ) )

s L'acquiescement & la demande entraine reconnaissance du bien-fondé des prétentions avancées par le demandeur.

Le jugement rendu donne acte au demandeur de ce que le défendeur reconnait le bien-fondé de ce qui est demandé.
L'acquiescement au jugement est la renonciation & exercer une voie de recours. L'article 410 alinéa 2 du code de procédure
givile précise que I'exécution sans réserve d'un jugement non encore exécutoire vaut acquiescement. (Cf. Chapitre 9 - section

#» | 'acquiescement geut &tre implicite mais il doit &tre certain et non équivoque ( Cass. soc., 14 avr. 1999 : TPS 1999, comm.
296 ; Juris-Data n” 001763). o . .

#» | a seule absence du défendeur ne peut impliquer de sa part un acquiescement aux prétentions du demandeur. (Cass.Soc
14/04/76 Cahiers Prud'homaux n” 10 de 1976).

#1 Le fait pour une partie, de s'en rapporter & justice sur le mérite d'une demande im Iigue de sa part, non un acquiescement
a cette demande, mais la contestation de celle-ci _ (Cass. 1% civ.,, 21 oct. 1997, Gasne et a. ¢/ Banque populaire
Toulouse-Pyrénées : Juris-Data n” 004148 - pourvoi n™ X 95-16.224 ¢/ CA Toulouse, 8 nov. 1994 - JCP 1997 N"49/ IV / 2385).
# L'acquiescement au jugement emporte soumission aux chefs de celui-ci et renonciation aux voies de recours; il peut étre
exprés ou implicite mais doit toujours étre certain, c'est-a-dire résulter d'actes incompatibles avec la volonté de former un recours
et démontrant avec évidence lintention de la partie & laguelle on l'oppose d'accepter la décision intervenue. Tel est le cas de
I'acceptation du réglement des sommes alloyées par un jugement non assorti de I'exécution provisoire. (CA Rouen, 9/11/95 ;
MmeHagnére c/Chesnault eta. : Juris-Data n"053739).

# Les condamnations au paiement d'une provision prononcées par les juges du fond sont exécutoires de droit aitre provisoire,
de sorte que leur paiement, méme sans réserve, par la partie condamnée ne peut valoir acquiescement (pourvoin"97-12.709P+B
c/CA Lyon, 6ech., 7oct. 1998).Cass. 2°™ civ., 18nov. 1999 ; Pierrefeu c/Veran : Juris-Data n"004046. )

& La présomption d acquiescement de | article 410 dutiotrveat: coae de procéaure civile ne peut s appliquer & [exécution d'une
ordonnance de reféré, exécutoire de droit ( Civ. 2°™ - 12 février 2004. N 02-12.392. BICC 597 n 632{

Acquiesce-  «#» L'exécution sans réserve d'un jugement non exécutoire, flit-ce aprés en avoir relevé appel, vaut acquiescement sans qu'il y
%?}dte ait lieu de rechercher si la partie qui a exécuté le jugement avait ou non l'intention d'acquiescer. (Cass.Soc. - 21 janvier
AmpAete. 2014.N" 12-18.427 BICC N” 692)

DECISION DONNANT ACTE

PRETENTIONS DES PARTIES _ . _ _ _ _ o
Attendu que la partie demanderesse a maintenu a l'audience sa demande en faisant valoir qu'elle n‘avait pas regu ce qui fait 'objet de la
présente instance en référé; Attendu que la partie défenderesse ( ) a remis avant l'audience:

remet a l'audience:
s'engage a :
Attendu que la partie demanderesse accepte ce qui est offert (ce qui est remis);
MOTIFS DU CONSEIL
Attendu qu'il convient de prendre acte ( ) de la remise effectuée avant l'audience; () de la remise effectuée & l'audience; () de
I'engagement pris a l'audience;
Attendu que les demandes non satisfaites a I'audience font l'objet de la contestation suivante:

qu'iTappartiendra au juge du fond de trancher s'l en est saisj;
EN CONSEQUENCE / PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes apres en avoir délibéré conformément a la loi, statuant publiquement par___ contradictoire en
ressort
DONNE ACTE a (partie demanderesse), de que (partie défenderesse),
a remis
E is'engage a
L'Y CONDAMNE EN TANT QUE DE BESOIN;

RENVOIE les parties & se pourvoir devant le juge du fond pour le surplus des demandes MET les dépens & la charge de la partie défenderesse.

Jugement d'homologation d'une transaction

Vu I Article 1565 du code de procédure civile qui dispose:<<L accord auquel sont parvenues les parties a une mediation, une conciliation ou
une procéaure participative peut étre soumis, aux fins de le rendre executoire, a [homologation du juge compétent pour connaitre au contentieux
adans la matiére consideérée.

Le juge & qui est soumis laccord ne peut en modiifier les termes>>.

O Attendu que la partie demanderesse et la partie défenderesse sollicitent 'homologation de la transaction intervenue entre elles le

O Attendu que la partie sollicite 'homologation de la transaction du
Attendu qu'il convient de prendre acte de l'accord transactionnel intervenu entre les parties et de 'homologuer en annexant a la présente
décision l'original de ladite transaction qui comprend pages;
PAR CES MOTIFS
Le Conseil de Prudhommes apres en avoir délibéré conformément a la loi, par Jugement contradictoire en
ressort
HOMOLOGUE la transaction intervenue entre M et ci-apres annexée en ___ pages;

CONDAMNE en tant que de besoin a I'exécution des engagements pris ;
CONSTATE L'EXTINCTION DE L'INSTANCE SUITE A TRANSACTION.
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- C'est l'abandon, la renonciation du demandeur a linstance ou a l'action.
Désistement

Le désistement d'instance c'est l'offre du demandeur au défendeur ciui accepte, d'arréter le procés sans attendre le

jugement. Il ne touche pas le droit d'agir en justice, c'est la renonciation a linstance engagée.

Le désistement d'action c'est le renoncement & agir en justice.

Le dgaénandeulr )peut, en toute matiére, se désister de sa demande en vue de mettre fin & l'instance (article 394 du code de
rocédure civile).

Ee désistement n'est parfait que par l'acceptation du défendeur. Toutefois, I'acceptation n'est pas nécessaire si le défendeur

n'a présenté aucune défense au fond ou fin de non recevoir au moment ol le demandeur se désiste (article 395 du code

de Erocédu_re ¢|V|I((e}. _ . _ _ o _

# En application de l'article 396 du code de procédure civile, le juge peut déclarer le désistement parfait si la non-acceptation

du défendeur ne se fonde sur aucun motif Iégitime. Leé'uge du fond dispose d'un pouvoir souverain pour apprécier 'existence ou

non du motif Iégitime. (2e Civ. - 3juillet2008. N 07-1 6.130 BICC 692 n"1805).

Conséquen- | 'article R1452-6 du code du travail (ex art. R.516.1) pose le princi/pe de l'unicité de linstance prud‘homale : “ 7outes fes
ce o’en;a/za’es liées contrat de travall entre les mémes parties font, qu'elles émanent du demandeur ou du défendeur, lobjet dune
seule instance.
gl‘ez‘z‘e /é/?/e nest pas agplicable lorsque le fondement des prétentions est né ou révelé posterieurement a la saisine du conseil
le pruad’hommes”.
# | e désistement d'instance en matiere prud’homale ne permet pas au demandeur dintroduire une seconde instance.
Izg dlé/fengggjr excipera de la violation de ce principe pour soulever une fin de non-recevoir (voir Cass. Soc.23/4/86, Bull,
. V. p.131).
# La seule circonstance qu'un salari¢ ait signé un regu pour solde de tout compte apres avoir saisi la juridiction prud’homale n'est
pas de nature a caractériser un désistement d'instance (Cass.Soc. 7/4/93 Bull. 93 V' n~113).
#v || résulte des dispositions de l'article 395, alinéa 2, du netveat code de procédure civile qu'en matiére prud’homale
l'acceptation du désistement n'est pas nécessaire si le défendeur n'a pas formé de demande reconventionnelle au moment ou
le demandeur se désiste (Cass.Soc. 24/6/92 Bull. 92V n"417).
# Le désistement d'une instance introduite devant la formation de référé prud’homal, lorsqu' il n'est pas accompagné
d'un désistement d'action clair et non éguivo ue, laisse intact le droit d'agir devant la formation de jugement du conseil
de Erud'hommes (Cass. Soc. 12 janvier 1993, Bull. 93 V n .’é/ .
# La péremption et le désistement constituent deux causes d'extinction de linstance (Cass.Soc. 8/10/98 Bull. 98,V n ‘416).
#_e désistement ne peut intervenir postérieurement a la cl6ture des débats. (Cass. Soc 16/07/87 Bull. 87 - V - n"514).

#» | 'extinction de l'instance est constatée par une décision de dessaisissement ». Il s'agit d'une mesure d'administration
judiciaire (Cass. 2e civ. 21 juill. 1986, Bull. civ. Il, no 117, Gaz. Pal. 1986.2, panor. 243, JCP 1986. IV. 300).

. JUGEMENT DE DESISTEMENT
PRETENTIONS DES PARTIES

La partie demanderesse s'est désistée de son instance par déclaration faite au cours de l'audience

aumotif O que sa demande avait été satisfaite avant l'audience ; O qu'elle n'entendait pas maintenir ses prétentions ;
La partie défenderesse O ne s'est pas opposée a ce désistement. O a accepté expressément le désistement.
DECISION DU CONSEIL . o .

Attendu gu'll convient de prendre acte de ce qui précéde et de constater I'extinction de l'instance ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil %prés en avoir délibéré conformément a la loi, statuant paréu ement public, contradictoire et en ressort,
PREND ACTE DU DESISTEMENT D'INSTANCE. DECLARE LE CONSEIL DESSAISI par suite de T'extinction de l'instance.

Laisse les dépens a la charge O des parties O de la partie

N rammmomum C'est l'anéantissement de linstance par suite de linaction des plaideurs. Liinstance est périmée lorsquaucune des
qoemban parties n'accomplit de diligences pendant deux ans (article 386 du code de procédure civile).

Les régles spécifiques a la matiere prud'homale de la péremption sont abrogées par la disparition des articles R. 1452-6 & R.
1452-8 du nouveau chapitre Il du titre V du livre premier du code du travail. _ _

m L a regle de péremption spécifique applicable en matiere prud'homale est également supprimée. Sera donc applicable celle
prévue al'article 386 du code de procédure civile, d'oul il résulte que « l'instance est périmée lorsqu'aucune des parties naccomplit
de diligences pendant deux ans ». Il ne sera plus nécessaire que la juridiction ait mis expressement des diligences a la charge
des parties pour constater la péremption d'instance.

m Entrée envigueur. Par application de l'article 45 du décret, le nouveau chapitre Il relatif a la saisine du conseil de prud’hommes
ne s'appliquera qu'aux instances introduites devant la juridiction de premier ressort a compter du ler aoGt 2016. Il en résulte que
les regles spécifiques de la péremption d'instance resteront applicables aux instances introduites avant cette date.

Larticle R1452-8 du code du travail disposait: “En matiére prudhomale, linstance nest périmée que lorsque les parties
Sabstiennent daccomplir, pendant le délai de deux ans mentionné a larticle 386 du code de procédure civile, les diligences qui
ont été expressement mises a leur charge par la juridiction.”

Article 386 du code de procédure civile: _ _ N

L'instance est périmée lorsque aucune des parties n‘accomplit de diligences pendant deux ans.

Article 387 du code de procédure civile... .

La péremption peut étre demandée par 'une c?uelconque.des parties. o . .

Elle peut étre opposée par voie d'exception a la partie qui accomplit un acte aprés 'expiration du délai de péremption.

Article 388 du code de pracédure civile Modifié par Décret n"2017-892 du 6 mai 2017 - art. 3 _

La péremption doit, a peine d'irrecevabilité, étre demandée ou opposée avant tout autre moyen ; elle est de droit.

Le Juge peut la constater d'office aprés avoir invité les parties & présenter leurs observations.

Article 389 du code de procédure civile... o _ S

La péremption n'éteint pas l'action ; elle emporte seulement extinction de l'instance sans qu'on puisse jamais opposer aucun des
actes de la procédure périmée ou s'en prévaloir.

Article 390 du code de procédure civile.. . . . 3
La péremption en cause d'appel ou d'opposition confére au jugement la force de la chose jugée, méme s'il n'a pas été notifié.
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Article 391 du code de procédure civile _ _

Le délai de péremption court contre toutes personnes physiques ou morales, méme incapables, sauf leur recours contre les
administrateurs et tuteurs.

Article 392 du code de procédure civile. Modifié par Décret 76-1236 1976-12-28 art. 5 JORF 30 décembre 1976

L'interruption de l'instance emporte celle du délai de péremption.

Ce délar continue & courir en cas de suspension de l'nstance sauf si celle-ci n'a lieu que pour un temps ou jusqu'a la survenance d'un
événement déterminé ; dans ces derniers cas, un nouveau délai court a compter de I'expiration de ce temps ou de la survenance de cet
événement.

Article 393 du code de procédure civile.

Les frais de l'instance périmée sont supportés par celui qui a introduit cette instance.

Dés linstant ou aucune diligence n'a été prescrite par le conseil de prud'hommes, il ne peut y avoir péremption. ] .
#» Une décision de radiation, qui n'a pour conséquence que le retrait de l'affaire du rang des affaires en cours, ne mettant expressément a la
chf}/rge des parties a}ucune diligence, I'nstance prud'homale ne peut étre déclarée périmée pour défaut de diligence. (Cass.Soc 3 octobre 1991.
Bull 91 -V-n°393).

# | 'article R. 516-3 [R1452-8] du Code du travail ne prévoyant la péremption de I'instance, en matiére prud’homale, que lorsque les parties

s'abstiennent d'accomplir, pendant le délai de deux ans mentionné & I'article 386 du retiveatt code de procédure civile, les diliﬂences qui ont

été expressément mises a leur charge par la juridiction, doit étre cassée la décision de la cour d'appel qui a retenu une telle péremption

s'agissant d'une instance pour laquelle aucune décision n'‘aurait été accomplie Jjendant deux ans depuis un arrét de radiation anterieur, alors

gu'une décision de radiation, quin'a ?our conséquence gue le retrait de ['affaire du rang des affaires en cours, ne met expressément  la charge
es parties aucune diligence et que le raﬂ)el, dans le dispositif de |'arrét de radiation, des conditions Iégales de rétablissement de ['affaire ne

sauraiten modifier la portée (Cass. soc., 29avr. 1997 Poignault ¢/ Sté Cooperative agricole de vinification Les Coteaux Dominicains : Juris-Data

n°001831. pourvoin”J 95-42.685 ¢/ CA Monipellier, 21 mars 1995 -JCP 1997/n 24/ 1V / 1270).

#» Une demande d'aide juridictionnelle ne constitue pas une diligence au sens de l'article 386 du retiveatt code de procédure civile ( Cass.

2eciv., 19 mai 1998 ; n" R 96-17.349 c/ CA Rennes, 30 oct. 1995 - JCP 1998 N"29/1V / 2552). ] ] ]

# Le délai de péremption prévu a l'article R. 516-3 du code du travail ne commence a courir qu'a compter de la date impartie aux parties pour

accomplir les dlligences mises a leur charge par la juridiction. (Cass.Soc 22/01/98 - Bull. 98 - V - n” 30).

Le changement d'avocat ou d'avoué ne constitue pas un acte interruptif. ] . y ]

4 Le chan%ement d'avocat oy d'avoué qui n'est pas de nature a faire progresser |'affaire ne constitue gas une diligence susceptible

d'interrompre l'instance et d'empécher sa péremption. (Cass. 2°™ CIV. 18/01/07 N"05-21.034. BICC 661 N"1076).

#Selon 'article R. 1452-8 du code du travail, en matiére prud'homale, l'instance n'est périmée que lorsque les parties s'abstiennent d'accomplir,
pendant le délai de deux ans mentionné a I'article 386 du code de procédure civile, les diligences qui ont été expressément mises a leur charge
par la juridiction. Ne constituent pas de telles diligences les indications relatives a la fixation des délais donnees aux parties par le bureau de
conciliation, en application de l'article R. 1454-18 du code du travail.

Viole donc l'article R. 1452-8 du code du travail I'arrét qui, pour déclarer périmée l'instance, retient que le salarié n'a pas accompli les diligences
mises a sa charge par le proces-verbal du bureau de conciliation qui lui avait été notifié, par voie d'émargement, lors de l'audience de conclliation.
(Soc. - 29 septembre 2010.N" 09-40.741. - BICC 734 n 1937).

L'absence non légitime du demandeur peut étre sanctionnée par la caducité. o
#> C'estabon droit gue le bureau de jugement du conseil de prudhommes, qui constate que, sans motif Iégitime, le demandeur
ne comparait pas, declare la citation caduque. (Cass. Soc. 04/03/87 Bull. 87 V n"100).

= | article R. 1454-12 prévoit que sile demandeur ne comparait pas sans avoir justifié en temps utile d'un motif |€gitime, le bureau de conciliation
etd'orientation peut declarer la requéte caduque (ou la citation, lorsqu'une assignation a été délivrée). La décision de caducité est, en application
de l'article R. 1454-26, notifiée aux parties par lettre recommandée avec avis de réception. La caducité peut étre rapportée dans les conditions
de l'article 468 précité, c'est-a-dire « si le demandeur fait connaitre au greffe dans un délai de quinze jours le motif I€gitime qu'il n'aurait pas été
en mesure d'invoguer en temps utile ». Dans ce cas, le greffe avise par tous moyens le demandeur de la date de la nouvelle séance de
conciliation. Le défendeur est quant a lui convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de réception .

m | ‘article R. 1454-21 prévoit que « Dans le cas o, sans motif [égitime, le demandeur ne comparait pas devant le bureau de jugement, il est
fait application de I'article 468 du code de procédure civile. Si aprés avoir été prononcée, la déclaration de caducité est rapportée, le demandeur
est avisé par tous moyens de la date d'audience devant le bureau de jugement, a laquelle le défendeur est convoqué par lettre recommandée
avec demande d'accusé de réception. »

Est donc supprimée la régle antérieure selon laquelle, lorsque le bureau de jugement déclare la citation caduque, la demande peut étre
renouvelée une fois. Désormais, en cas de caducité, l'instance ne peut étre reprise qu'a condition que le demandeur justifie d'un motif légitime
d'absence justifiant que la déclaration de caducité soit rapportée.

#» La cour d'appel qui a relevé qu'a la suite de I'acte introductif d'instance, le demandeur avait initialement comparu devant le bureau de

conciliation, puis le bureau de jugement, a exactement retenu gue sa non-comparution a 'audience ultérieure a laquelle les débats sur le fond

ont été renvoyés ne constituait pas une cause de caducité de la citation. Ensuite la cour d'appel a exactement décidé que linfirmation du

jugement de déclaration de caducité entrainait, par voie de conséquence nécessaire, celle du jugement refusant de rapporter cette déclaration

56‘@2;./;19/0} 4]13);9/71/. 1999, SA Sefimeg et a. ¢/ Gontier: Juris-Data n° 000096. pourvoi n° Y 96-45.301 ¢/ CA Paris, 25 sept. 1996 JCP 1999
n .

JUGEMENT DE CADUCITE

Date de saisine : ]
Date de I'audience du bureau de conciliation : ] .
Le bureau de conciliation a constaté la non conciliation et a renvoy€ T'affaire devant le bureau de jugement.

Les.parties ont. &€ réguliLrament. CoNMOQUAEES. DALIE GIETIE........oee ettt ettt e s a et e e e s s sttt enennaen
D B eSS eSS SA AR A A SRS A A AA A S A S B A AR S A ERSR 1
i La partie défenderesse | D errrrrrrerr et e st s et R AR AR RS SR R LR AR AR RS R oS e E AR SRRt e

A l'audience de ce jour, la partie demanderesse n'a pas comparu. o .

la partie défenderesse a comparu comme indiqué en premiere page. ) o

Attendu qu'en I'absence du demandeur le bureau de Jugement peut déclarer Ta citation caduque en vertu de |'article 468 du code de procédure civile ;

PARCESMOTIFS = TR : .

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément & la loi, par jugement public, contradictoire et en ressort,

CONSTATE L'ABSENCE NON JUSTIFIEE de la partie demanderesse ; ] o .
DECLARE LA DEMANDE ET LA CITATION CADUQUES ; DECLARE LE CONSEIL DESSAISI par suite de I'extinction de l'instance ;
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T ... FICHE TECHNIQUE 50
Notification des décisions prud’homales

m article R1454-26 du code du travail }ex article R.516.42) : “ Les décisions du conseil de prudhommes sont notifiées aux

parties par le greffe de ce consell ou de ia cour d appel au fieu de leur domicile. La notification est faite par lettre recommanaee

avec avis de réception sans ,Qf’e]ua’/ce au droit des parties de fles faire signifier par acte d'huissier de justice. _

f/ es paéffz‘/e; sont verbalement informees des mesures d administration judiciaire avec émargement au dossier ou par lettre simple.
U code au travail”

m articles 665 et suivants du code de procédure civile.

mles décisionsd'uridiqtipnne[les sont notifiées par /eftre recommaradee avec demande davis de réception
m | es mesures d'administration judiciaires sont expédiées par lettre simple.

C'est le code de praocédure civile qui définit le contenu de I'acte de notification.

# La notification doit contenir toutes les indications relatives aux nom et prénoms ou a la dénomination ou raison sociale du
destinataire (article 665 du code de procédure civile).

# L'acte de notification d'un jugement & une partie doit indiquer de maniére trés apparente le délai d'opposition, d'appel ou de
pourvoi en cassation dans le cas ou I'une de ces voies de recours est ouverte, ainsi que les modalités selon lesquelles le
recours peut étre exercé; il indique, en outre, que l'auteur d'un recours abusif ou dilatoire peut étre condamné a une amende
civile et au paiement d'une indemnité & |'autre partie (art 680 du code de procédure civile).

# Lanotification est faite sous enveloppe ou pli fermé, soit par la voie postale, soit par la remise de I'acte au destinataire contre
émargement ou récépissé (article 667 du nouveau code de procédure civile). En matiére prud'homale, la régle est que le
greffe notifie par voie postale, toutefois les décisions peuvent étre notifiées par la remise contre émargement lorsque le
Justiciable se présente au greffe (notamment lorsque n'ayant pas retiré le pli recommandé dans le délai de 15 jours, celui-ci
est revenu au greffe. Le greffe n'apas a notifier deux fois par voie postale en raison de la carence d'un justiciable car il
en résulterait un accroissement injustifié des frais postaux).

#v [ a mention erronée, dans / acte de notification d'une décision de justice, de la voie de recours ouverte, de son délai ou de ses
moaalités ne fait pas courir fe délai(Cass.Com &Finan. Bull. 01- IV n“107).

#» En cas de pluralite d'établissements, la notification qui 11'est pas faite au siége social doit €tre au lieu de son etablissement
ou le litige a pris naissance (Cass.Soc. 5/2/97 Bull. 97 V n” 54).

Les jugements sont notifiés aux parties elles-mémes (article 667 du code de procédure civile). Le greffe adresse le pli recommandé de
notification au domicile du justiciable et délivre a son avocat une simple copie.

v En application de article 528 du+iettreat code de procédure civile, le delai d appel ne court qu @ partir de la notification de la décision de
premiére instance, etil résulte des dispositions combinees des articles 670, 670-1 et 677 au méme code que la notification, en la forme ordinaire,
dun jugement n est reputee faite d ja partie elle-meme que lorsque laccuse de réception est signe par le destinataire.

En conséquence, si la signature figurant sur /accuse de réception de la letire recommandee de notification du jugement du conseil de
prud’hommes n ‘est pas célle de la partie destinataire, le délai dappel n a pas couru contre celle-ci. (Cass. Soc. 04/05/93 - Bull. 93 V n°124).

# La notification doit contenir toutes indications relatives aux nom et prénoms ou la dénomination ou raison sociale du
destinataire (art. 665 du code de procédure civile ).

4 | 'acte de notification d'un jugement ou d'une ordonnance doit indiquer de maniére trés apparente le délai d'opposition,
d'appel ou de pourvoi en cassation dansle casou 'une de ces voies de recours est ouverte, ainsi que les modalités selon
lesquelles le recours peut étre exercé ; ilindique, en outre, que l'auteur d'un recours abusif ou dilatoire peut étre condamné
aune amende civile et au paiement d'une indemnité a l'autre partie (art. 680 du N.C.P.C.).

# Est /ggu//é/e et fait courir e délai d 2/0/76’/ /a notification d'un jugement de conseil de prudhommes a une societe des lors que
1a lettre de notification est parvenue au lieu de /etablissement de cette socléte au sens de / article 690 alinéa ler durotyeat: code
ae procédure civile et que lavis de reception, renvoye par ladministration des PTT au secretariat-greffe, a ete signé par un
preposé de cette societeé meme Sil ne fait pas partie des personnes habilitées par la societé a recevoir le courrier
recommandé.(Cass. Soc. 10/03/88 Bull. 88 V. n" 176).

#» Aux termes de l'article 510-2 du Code Civil, toute signification faite au majeur en curatelle doit I'étre aussi a son curateur, a
peine de nullité. ( Cass. Soc 4 mars 2003 Cah.Prud)

#> [ absence de mention ou la mention erronée, dans /'acte de notification a'un jugement, de /a voie de recours ouverte, de son
délal ou de ses moaalités, ne fait pas courir le délai de recours. ( Cass. 2éme  Civ. 03/05/01 - bull. 01- 1l n"85).

& La mention erronee, dans lacte de notification d'une decision de justice, de la vole ge recours ouverte, de son délai ou de
ses modalités ne fait pas courir le délai. (Cass.Comé&Finan 29/05/01 - Bull. 2001 - IV - n” 107).

Si la notification est faite par la remise en main propre contre émargement, il convient de porter la mention "REMIS EN MAIN PROPRE LE
: "acoté du nomdu justiciable surle formulaire de notification. Le bulletin de notification sur lequel est portée la mention ainsi que
la_signature en original reste au dossier. Le justiciable recoit une copie de la décision et une copie du bulletin de notification. La notification
doit Stye_faite au justiciable et a lui seul et non a son mandataire. L'agent du greffe doit s'assurer de l'identité du justiciable a qui il notifie
une décision.

La notification est parfaite quand le destinataire a réceptionné le pli de notification.

Art. 670. alv code ae procéature civile " La notification est reputee faite a personne lorsque [avis e réception est signé par son aestinatare'.
Lorsque le pli de notification revient au greffe, celui-ci doit impérativement faire application de l'article 670-1 du code de procédure civile.
Art. 670-1 du code de procédure civile. — £n7 cas de refour au secrétariat de la juridiction d'une letire de notification qui na pu étre remise a son
destinataire, le secrétaire invite la partie a proceder par voie de signification.

IIvésulte de I'article 670 du code de procédure civile, selon lequel la notificiation est réputée faite & personne lorsque |'avis de réception est signé
par son destinataire, que le c.achet‘aEposé surl'avis de récsls\F’tlon ne peut suglpléer I'omission de la signature du destinataire, lorsqu'il ne comporte
pas la signature de ce dernier. (2°™ CIV. - 24 mai 2006.N" 04-18.928. - BICC 647 N” 1862).

L'acte de notification d'un jugement a une partie doit indiquer de maniére trés apparente le délai de recours ainsi que les modalités selon
lesquelles celui-ci doit étre exerce.

Encourt la cassation |'arrét qui déclare un appel irrecevable comme tardif au motif qu'aucun texte n'exigeant de mentionner dans l'acte de
notification d'une décision la juridiction territorialement compétente pour connaitre du recours, la notification du jugement avait fait valablement
courir le délai d'appel, alors que constitue une modalité du recours le lieu ol celui-ci doit étre exercé. (Soc. - 29 mai 2013. N° 12-13.357).
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FICHE TECHNIQUE 51
L’appel

m Le Décret n” 2016-660 du 20 mai 2016, modifie les régles de I'appel qui sont applicables aux instances et
aB els introduits a compter du ler aolt 2016. L'appel est désormais régi par la procédure avec représentation
obligatoire, et impose donc aux parties de recourir a un avocat ou a un defenseur syndical.

m || a été complété par le Décret n” 2017-891 du 6 mai 2017 applicable au 1* septembre 2017

® Par circulaire du 4 aodt 2017 la DACS a apporté les précisions suivantes:

Dispositions relatives aux avocats

*Pour mémoire, les instances introduites a compter du ler aodt 2016 étant régies par la procédure avec représentation
obligatoire, les avocats se voient appliquer la régle énoncée a l'article 930-1 du code de procédure civile leur imposant la
communication électronique obligatoire.

+ S'agissant des avocats extérieurs au ressort de la cour d'appel n'ayant pas accés au RPVJ, la Chancellerie a
exprimé la position (dépéche du 27 juillet 2016) selon laquelle ils €taient fondés a se prévaloir de la cause extérieure, leur
permettant de remettre leurs actes au greffe par voie papier.

+Les avocats extérieurs au ressort doivent en effet pouvoir communiquer directement leurs actes au greffe de la cour
d'aﬁ)el, n'étant pas soumis a |'obligation de postulation, ainsi qu'il ressort des avis rendus par la Cour de cassation le 5 mai
2017 (avisn” 17006 et 17007).

+ Afin de lever les difficultés pratiques résultant d'une obligation de « remise au 3greffe », le décret du 6 mai 2017 relatif aux
exceptions d'incompétence et & l'appel en matiére civile vient modifier I'article 930-1 du code de procédure civile, pour
permettre & I'avocat n'ayant pas acces au RPVJ de notifier ses conclusions gar lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Cette disposition est applicable a compter du ler septembre 2017.

Dispositions relatives aux défenseurs syndicaux

+ Les actes de procédure du défenseur syndical

L'article 7 du décret compléte l'article 930-2 du code de procédure civile aux fins de permettre au défenseur syndical
d'effectuer les actes de procédure sur support papier et de les remettre au greffe ou de lui adresser par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

Le défenseur syndical bénéficie ainsi, du fait de son statut procédural propre, d'un régime dérogatoire puisque les dispositions
relatives & la communication électronique devant la cour d'appel ne Iui sont pas applicables.

L'article 7 précité précise le régime juridique de la déclaration d'appel. Le greffe doit vérifier que la déclaration d'appel est en
autant d'exemplaires que de parties auxquels deux exemplaires doivent étre ajoutés. La déclaration d'appel peut étre remise
f)ar le défenseur syndical au greffe qui appose date et visa sur chacun des exemplaires et en restitue un au déclarant. Dans
"hypothése d'une transmission par voie postale de la déclaration d'appel, le greffe doit alors enregistrer I'acte a sa date et
adresser un récépissé par lettre $|mJ)Ie au déclarant. Le greffe n'est pas tenu de procéder par voie de lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

+ Les notifications entre avocat et défenseur syndical

Il convient de rappeler que les défendeurs syndicaux n'ont pas accés au réseau privé virtuel des avocats (RPVA).
L'article 7 précité, tirant les conséquences de ce défaut d'accés au mode de communication électronique entre
avocats, ajoute au code de procédure civile un article 930-3 précisant que les échanges entre ces derniers et les
avocats sont effectués par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par voie de signification.

-articles 490, 542 et suivants du code de procédure civile,

-articles R1455-1 et R1455-11 , R1462-1 et suivants du code du travail.

Article R1455-1 du code du travail pour la procédure en référé: “ - Le délai d'appel est de quinze jours.

L'appel est formé, instruit et jugé conformément aux articles R. 1461-1 et R. 1461-2.

Article R1461-1 du code du travail pour la procédure au fond: Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016

Le délai d'appel est d'un mois.

A défaut d'étre représentées par la personne mentionnée au 2° de l'article R. 1453-2, les parties sont tenues de constituer
avocat.

Les actes de cette procédure d'appel qui sont mis & la charge de I'avocat sont valablement accomplis par la personne
mentionnée au 2° de l'article R. 1453-2. De méme, ceux destinés a l'avocat sont valablement accomplis auprés de la personne
précitée‘Le délai d'appel est d'un mois.

Article R1461-2 du code du travail : Modifié par Décret n°2016-660 du 20 mai 2016 -

L'appel est porté devant la chambre sociale de la cour d'appel.

Il est formé, instruit et jugé suivant la procédure avec représentation obligatoire.

L'appel tend, par la critique du jugement rendu par une juridiction du premier degré, a sa réformation ou a son annulation par
la cour d'appel.

(article 542 du code de procédure civile modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017)

L'appelant: c'est le demandeur devant la cour d’appel L'intimé: c'est le défendeur devant la cour d'appel
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® | a voie de I'appel est ouverte en toutes matiéres, méme gracieuses, contre les jugements de premiére instance s'il n'en est
autrement disposé. (Article 543 du code de procédure civile)

m Les jugements qui tranchent dans leur dispositif une partie du principal et ordonnent une mesure d'instruction ou une mesure
provisoire peuvent étre immédiatement frappés d'appel comme les jugements qui tranchent tout le principal.

Il en est de méme lorsque le jugement qui statue sur une exception de procédure, une fin de non-recevoir ou tout autre incident
met fin a l'instance. (Article 544 du code de procédure civile)

Les ordonnances de référé et les jugements rendus en premier ressort sont susceptibles d'appel.

L'article 542 du code de procédure civile dispose "l'appel tend &' faire réformer ou annuler par la cour d'appel un jugement
rendu par une juridiction du premier degré".

Sont susceptibles d'appel, les jugements sur le fond lorsque le chiffre de la demande excéde le taux de compétence en
dernier ressort.

Le décret N° 01.1358 du 28.12.01 (J.0. du 30.12.01) fixe ce taux & 3720 € au 01/01/02.

Le décret N° 02.1531 du 24.12.02 (J.0. du 28.12.02) fixe ce taux & 3830 € au 01/01/03.

Le décret N 03.1287 du 26.12.03 (J.0. du 30.12.03) fixe ce taux a 3980 € au 01/01/04.

L article 58 de la loi 2004-1343 du 09/12/04 a supprimé la révision annuelle du taux de ressort

Le décret N° 05.1190 du 22.09.05 (J.0. du 22.09.05) a fixé le taux & 4.000 euros & compter du 1* octobre 2005

L’Article 76 du décret 2005-1678 du 28/12/2005 entré en vigueur le 1* mars 2006 impose de prendre en compte la valeur
totale des prétentions pour déterminer le taux de ressort.

L'article R1462-1 du code du travail dispose: “ Le conseil de prud’hommes statue en dernier ressort:
1° Lorsque la valeur totale des prétentions d'aucune des parties ne dépasse le taux de compétence fixé par décret;

2° Lorsque la demande tend a la remise, méme sous astreinte, de certificats de travail, de bulletins de paie ou de toute piéce
que I'employeur est tenu de délivrer, @ moins que le jugement ne soit en premier ressort en raison du montant des autres
demandes.

lIfaut tenir compte les derniéres conclusions

# Lorsqu'un des chefs de la demande ou des demandes initiales ou incidentes excéde ce taux, le conseil de
prudhommes statue en premier ressort. Ilfaut prendre en compte les derniéres conclusions prises par les parties
pour déterminer si le chiffre d'un des chefs dela demande est supérieur ou non au taux duressort. La valeur du litige
est déterminée par le chiffre de la demande non compris les intéréts échus postérieurement, ni les dépens. Par ailleurs,
c'est le chiffre de chacun des chefs de demandes initiales ou incidentes qu'il faut prendre en compte etnon le montant
cumulé des différents chefs de demande (Soc. 23 juin 1977, Bull. Civ. V.p.334).

# Le taux du ressort est déterminé d'aprés la demande telle qu'elle résulte des dernieres conclusions.

N'était pas susceptible d'appel le jugement relatif a une demande en son dernier état portant sur une somme de 10 000F de
dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse. (Cass. Soc. 23/10/89 - Cah.Prud’homaux n°2 - 1990 p.25).
#C'est & bon droit qu'un jugement a statué en dernier ressort alors méme que le montant des demandes initiales dépassait le
taux de compétence en dernier ressort, dés lors que le dernier état des prétentions, seul a prendre en considération, était inférieur
a ce taux. (Cass. Soc. 14/11/89 - Cah.Prud'homaux n°2 - 1990 p.25).

Le taux est déterminé par la demande et non par une condamnation supérieure a la demande

#v Aux termes de l'article R. 517-4 du code du travalil, le jugement est sans appel lorsqu'aucun des chefs des demandes
initiales ou incidentes n'a dépassé a lui seul le taux de compétence en dernier ressort du Conseil de Prud'hommes et peu
importe que la condamnation ait été supérieure a ce taux. (Cass.Soc. 07/03/95 - Cah. Prud'homaux n® 2-1996p.23).

Il faut retenir le montant dont le défendeur non comparant avait connaissance pour déterminer le taux de ressort

#v Ne peut faire I'objet d'un pourvoi en cassation le jugement statuant sur une demande d'un montant initial supérieur au taux
de compétence en dernier ressort puis inférieur a la suite d'une réduction opérée par le demandeur, des lors que, si une demande
peut toujours étre réduite méme a un montant inférieur au taux du dernier ressort, cette réduction, lorsqu'elle est effectuée en
I'absence du défendeur et lorsqu'elle ne lui a pas été notifiée, ne peut avoir pour effet de modifier ce taux (Cass. Soc. 21/06/89
- Cah.Prud’homaux n°2 - 1990 p.26).

Le taux de compétence applicable est celui qui était en vigueur lors de l'introduction de la demande

# C'est a bon droit que I'appel de I'employeur a été déclare recevable des lors que la demande du salarié qu'il avait augmentée
excédait en son dernier état devant le bureau de jugement le taux de compétence en dernier ressort du Conseil des prud’hommes
tel qu'il résultait des dispositions en vigueur lorsque l'instance avait été introduite, les décrets postérieurs qui avaient ensuite élevé
ce taux étant inapplicables a cette instance. (Cass. Soc. 07/05/87 - Cah.Prud' n°3 - 1998 p.41).

#» Demande principale assortie d'une demande subsidiaire.
Lorsqu'un demandeur émet une prétention principale et une autre a titre subsidiaire, le jugement est susceptible d'appel dés
lors que I'une d'elles reléve des demandes examinées en premier ressort. (2e Civ. - 19 mars 2015. N° 14-10.122.)

La caducité ne peut priver du droit d'interjeter appel

#  [a faculfé offerte par larticle R. 516-26-1 du Code du travail au demandeur de renouveler sa demande une fois lorsque le
bureau de Jugement a déclaré sa citation caauque ne peut le priver du droit résultant de /article 544, alinéa 2, duretveat code
de procéaure civile dinterjeter appel de ce Jugement. (Cass. Soc. 15/05/91 - Bull. 91 V n° 241).

Décision sur la compétence ayant statué partiellement sur le fond du litige. #» Sile tribunal a partiellement statué sur le fond
du litige, seul I'appel est recevable. (Com. - 14 octobre 2008. N° 06-15.064. - BICC696 n"137).

Un jugement rejetant a la fois une exception d'incompétence et statuant sur le fond est donc susceptible d'appel (article 78
du code de procédure civile).
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La cour de cassation avait opéré depuis 1996 un regroupement des demandes

A compter du 1* mars 2006, cette jurisprudence devient obsoléte puisqu'il faut additionner toutes les demandes (Cf Art 76 du
Décret 2005-1678 du 28 décembre 2005).

#» Présentent un caractére salarial et constituent un seul chef de demande au sens de l'article R.517-4, alinéa ler, du code du
travail les prétentions d'un salarié tendant au paiement de rappel de salaire, d'heures supplémentaires et de repos compensateurs
(Soc. 12.03.97 - Bull . 97 V' n° 106).

# Présentent un caractére salarial et constituent un seul chef de demande au sens de I'article R. 517-4, alinéa ler , du code du
travalil, les prétentions d'un salarié tendant au paiement d'un rappel de salaire et d'une indemnité due en application de l'article
L. 223-15 du code du travail. (Cass.Soc 03/12/97 - Bull.97 - V - n° 418).

#v Présentent un caractére indemnitaire lié & la rupture du contrat de travail et constituent un seul chef de demande au sens de
l'article R.517-4, alinéa 1¥ , du code du travail les prétentions d'un salarié tendant au paiement de l'indemnité légale ou
conventionnelle de licenciement, de l'indemnité compensatrice de congés payés et de l'indemnité compensatrice de préavis.
(Cass.Soc. 17.07.96 Bull. 96 -V -n°292).

# Présentent un caractere salarial et constituent un seul chef de demande au sens de l'article R.517-4, alinéa ler, du code du
travail les prétentions d'un salarié tendant au paiement de salaires, primes, heures supplémentaires et indemnités de congés
payés, a I'exception des indemnités compensatrices de congés payés et de préavis. (Cass.Soc 17/07/96 - Bull.96 - V - n” 293).
# Lorsquun des chefs de la demande ou des demandes initiales ou incidentes excéde ce taux, le conseil de
prudhommes statue en premier ressort. Il faut prendre en compte les derniéres conclusions prises par les parties
pour déterminer si le chiffre d'un des chefs dela demande est supérieur ou non au taux duressort. La valeur du litige
est determinée par le chiffre de la demande non compris les intéréts échus postérieurement, ni les dépens. Par ailleurs,
cest le chiffre de chacun des chefs de demandes initiales ou incidentes quil faut prendre en compte etnon le montant
cumulé des différents chefs de demande (Soc. 23 JUIN 1977, Bull. Civ. V.p.334).

En application de larticle 490 du code de procédure civile, l'ordonnance de référé peut étre frappée d'appel a moins
qu'elle n'émane du premier président de la cour d'appel ou qu'elle n'ait ét€¢ rendue en dernier ressort en raison du
montant de l'objet de la demande . . ./. . .Le délai d'appel est de 15 jours.

Les décisions prises en application des articles R. 1454-14 et R. 1454-15 sont provisoires. Elles n'ont pas autorité de chose jugée

au principal. Elles sont exécutoires par provision le cas échéant au vu de la minute.

Elles ne sont pas susceptibles d'opposition. Elles ne peuvent étre frappées d'appel ou de pourvoi en cassation qu'en méme temps

que le jugement sur le fond, sous réserve des régles particuliéres a I'expertise. (Article R1454-16 du code du travail).

#v La cour de cassation a admis la recevabilité immeédiate de appel contre une décision du bureau de conciliation en cas

d'excés de pouvoir quel que soit le montant de la demande (Cass.Soc.12 juin 1986). L appel des décisions du  bureau
de conciliation est recevable indépendamment de /appel du jugement sur le fona, lorsque ce bureau, en accordant

au salarié une provision sur salaire dépassant la limite prévue a larticle R.516.18/R1454-15]du code du travail, a excédé

ses pouvolrs (Cass.Soc. 03/10/85).

L'expertise ordonnée par le bureau de conciliation, la formation de référé ou le bureau de jugement peut étre contestée en
application de l'article 272 du code de procédure civile quidispose : "/a décision ordonnant une expertise peut étre frappee
dappel Indépendamment du jugement sur le fond sur autorisation du premier président de la cour dappel siil est justifié
un motif grave et légitime. La partie qui veut faire appel saisit le premier président qui statue en la forme des referes.
L assignation doit éire délivrée dans le mois de la decision. Sl est fait droit d la demande, le premier président fixe le
Jour ou laffaire sera examinée par la cour, laquelle est saisie et statue comme en matiére de procédure a jour fixe ou comme
il est dlit & larficle 948 selon fe cas..."”

Sont susceptibles d'appel les jugements statuant sur des demandes indéterminées

# Lorsque ['une des demandes initiales tend a obtenir 'annulation d'une mise a pied, elle présente un caractére indéterming, quel
que soit le montant de la restitution réclamée au titre du retrait de la sanction pécuniaire, et le jugement est susceptible d'appel.
(Soc. 01.10.96 Bull. V n* 309).

Lorsque ces jugements tranchent une partie du principal et ordonnent une mesure provisoire ou une demande d'instruction.

# Lorsque lune des demandes initiales tend & obtenir lannulation d'une mise & pied, elle présente un caractére indétermine,
quel que soit le montant de la restitution réclamée au titre du retrait de la sanction pécuniaire, et le jugement est susceptible
d'appel. (Cass.Soc. 01/10/96 - Bull.96 - V - n” 309).

5 Une demande qui tend a voir determiner limputabilité de Ja rupture au contrat de travail est indéterminée (Cass. Soc. 9/12/98
1°9644.760D Sem.Soc.Lamy n 914 p.13).

#v La demande dannulation d'une sanction disciplinaire présente un caractére indéterminé, quel que soit le montant de la
restitution réclamée au titre de son retrait (Cass. Soc. 26/10/99 Bull. 99 V n” 413).

#v [ acte de notification d'un jugement a une partie doit a peine de nullité, indiquer de maniére trés apparente les délais
d'opposttion, d appel ou de pourvoi en cassation dans le cas ou I'une des voies de recours est ouverte, sans que la qualification
Inexacte au jugement par les juges qui 'ont rendu ait un effet sur l'existence de ces voies de recours. La notification d'un autre
Jugement rendu entre les mémes parties est inopérante. (Cass. Soc. 13/07/99 Bull. 99 V n° 352).

# [ résulte de la combinaison des articles 40 et 605 dutietveat code de procédure civile et de larticle L.122-3-13 alinéa 2, du
code au travail, selon lequel la décision du conseil de prud’ hommes qui statue sur une demande de requalification d'un contrat
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée est exécutoire & titre provisoire, qu une telle demande, qui est indéterminée
par nature, est toujours jugee en premier ressort et  charge d'appel (Cass. Soc. 12/3/96 Bull. 96 V n° 93).

#v La demande qui tend & obtenir la mise en conformité des bulletins de salaire, afin qu’y soit portée la mention correspondant
aux fonctions exercees par le salarie, ne peut élre assimilée a une simple demande de remise de bulletin de paie visée &/ article
R.517-3 §2 du code du travail, et présente un caractére indéterming (Cass.Soc 1/6/99 n°113-S-401 Cah. Soc. Barreau de Paris
Tab.99 p.40).
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#v  Présente un caractére indeterminé la demande qui tend a faire porter sur les bulletins de paie le nombre exact de jours de
CONges payes pris par les salariés. Le jugement qui statue sur une telle demande est donc susceptible dagpel, conformement
alarticle 40 du code de procéadure civile. (Cass. soc., 28 nov. 2006, n° 05-41.001 P Sem. Soc. Lamy n° 1287).

#  La demande tendant & décliner lapplication de larticle L, 122-12, alinéa 2, adu Code adu travail, présente un caractére
indéterminé. Le jugement statuant sur cette demande est en conséquence susceptible dappel. (Cass. Soc. 10/05/99 - Bull. 99
vV n® 205).

# La demande dont [un des chefs tend a faire dire applicable larticle L. 122-12 du Code du travail, « avec toutes conséquences
de droit pour chaque salarié » présente un caractere indéterminé en sorte que le jugement attaque, renau en premier ressort bien
qu 1l ait omis de statuer de ce chef est susceptible dappel. Il sensuit que le pourvoi formé contre cette décision n'est pas
recevable. (Cass.Soc 07/03/90 - Bull.90 - V - n® 107 & Cah. Prud’homaux n° 10 - 1990 p.185).

#  Une demande tendant a obtenir la condamnation de IAGS a garantir les sommes dues aux salariés au titre de leur
participation aux fruits de lexpansion de lentreprise présente un caractére indeterminé. (Cass. Soc. 10/02/99 - Bull. 99 V n° 67).
# Lademande formée par un salarié tendant a la suppression sur ses bulletins de salaire de toute mention de son activité de
représentation des salariés ne peut s ‘assimiler a la simple remise de bulletins de paie.

Cette demande présentant un caractere indéterming, le jugement qui statue sur celle-ci est susceptible d'appel ( Cass.Soc.
09/10/96 - Bull.96 - V - n” 320).

# N'est pas indéterminée, quel que soit son fondement allégué, une demande tendant a I'allocation d'une somme d'argent dont
le montant est précisé.

C'est dés lors a bon droit qu'une cour d'appel, ayant constaté que la demande de salariés portait sur une somme inférieure au
taux de compétence en dernier ressort du conseil de prud’hommes, décide que, pour 'appréciation de la recevabilité de I'appel,
iln'y avait lieu de prendre en considération que le montant de cette demande et qu'il était indifférent que, pour en apprécier le bien
fondé, le premier juge ait eu a se prononcer sur les dispositions d'un accord contesté. (Cass. Soc. - 13 juillet 2004. N° 02-46.230.
- BICC 608 N° 1727).

#v 'appel interjeté par I'AGS concernant une créance relative a des indemnités de repas que cette derniére a été condamnée
a régler est justement déclarée irrecevable. En effet, d'une part la demande, quel que soit le fondement allégué, n'est pas
indéterminée dés lors que la somme est précisée et d'autre part celle-ci était inférieure au taux de compétence en dernier ressort
du conseil de prudhommes. (Cass. soc., 23 mai 2006, n° 03-45.447, n° 1310 FS-P+B Jurisp.Soc.Lamy n° 194 du 25/07/06).

# Estirrecevable 'appel qui ne tend qu'a 'octroi de délais de grace. (2°™ Civ. - 24 juin 2010. N° 09-16.069. - BICC731 N°1663)

L'appel continue d'étre porté devant la chambre sociale de la cour d'appel. Le second alinéa de l'article R. 1461-2 prévoit toutefois
que désormais, il est formé, instruit et jugé suivant la procédure avec représentation obligatoire. Il est donc fait application des
articles 900 a 930-1 du code de procédure civile, contenus dans la section premiére du sous-titre | du titre VI du livre deuxiéme
du code de procédure civile, qui est relative a la procédure avec représentation obligatoire.

Article 900 du CPC L'appel est formé par déclaration unilatérale ou par requéte conjointe.

Article 901 du CPC Modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017 - art. 13

La déclaration d'appel est faite par acte contenant, outre les mentions prescrites par l'article 58, et a peine de nullité :

1° La constitution de l'avocat de l'appelant ;

2° L'indication de la décision attaquée ;

3° L'indication de la cour devant laquelle I'appel est porté ;

4’ Les chefs du jugement expressément critiqués auxquels 'appel est limité, sauf si I'appel tend a I'annulation du jugement ou
si l'objet du litige est indivisible.

Elle est signée par I'avocat constitué. Elle est accompagnée d'une copie de la décision. Elle est remise au greffe et vaut demande
d'inscription au réle.

Article 930-1 du CPC Modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017 - art. 30

A peine d'irrecevabilité relevée d'office, les actes de procédure sont remis a la juridiction par voie électronique.

Lorsqu'un acte ne peut étre transmis par voie électronique pour une cause étrangere a celui qui l'accomplit, il est établi sur support
papier et remis au greffe ou lui est adressé par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. En ce cas, la déclaration
d'appel est remise ou adressée au greffe en autant d'exemplaires qu'il y a de parties destinataires, plus deux. La remise est
constatée par la mention de sa date et le visa du greffier sur chaque exemplaire, dont I'un est inmédiatement restitué.
Lorsque la déclaration d'appel est faite par voie postale, le greffe enregistre l'acte a la date figurant sur le cachet du bureau
d'émission et adresse a I'appelant un récépissé par tout moyen.

Les avis, avertissements ou convocations sont remis aux avocats des parties par voie électronique, sauf impossibilité pour cause
étrangére a l'expéditeur.

Un arrété du garde des sceaux définit les modalités des échanges par voie électronique.

Article 930-2 du CPC Modifié par Décret n°2017-1008 du 10 mai 2017 - art. 7

Les dispositions de l'article 930-1 ne sont pas applicables au défenseur syndical.

Les actes de procédure effectués par le défenseur syndical peuvent étre établis sur support papier et remis au greffe ou lui étre
adressés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La déclaration d'appel est remise ou adressée au greffe en autant d'exemplaires qu'il y a de parties destinataires, plus deux. Le
greffe constate la remise par la mention de sa date et le visa du greffier sur chaque exemplaire, dont I'un est immédiatement
restitué. Lorsque la déclaration d'appel est faite par voie postale, le greffe enregistre I'acte a sa date et adresse un récépissé par
lettre simple.

Article 930-3 du CPC Créé par Décret n°2017-1008 du 10 mai 2017 - art. 7

Les notifications entre un avocat et un défenseur syndical sont effectuées par lettre recommandée avec demande d‘avis de
réception ou par voie de signification.
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La déclaration indique les nom, prénoms, profession et domicile de I'appelant ainsique les nom et adresse des parties
contre lesquelles I'appel est dirigé. Elle désigne le jugement dont il est fait appel et mentionne, le cas échéant, les chefs
du jugement auxquels se limite I'appel, ainsi que le nom et I'adresse de I'appelant devant la Cour.

# Une déclaration d'appel est un écrit, qui doit a peine de nullité, permettre ldentification de son auteur. Cette nécessité implique
que la déclaration d'appel soit signée, selon ce que prévoit l'article 1316-4 du Code civil qui dispose "la signature nécessaire a
la perfection d'un acte juridique identifie celui qui lappose” ; en conséquence l'acte d'appel qui comporte seulement le nom de
I'appelant sans aucune mention manuscrite, et notamment sans signature, est nul et 'appel, non régulierement formé dans le délai
légal est irrecevable. (C.A. Limoges, 29 novembre 2004 - BICC 611 n°76)

L'appel incident est celui qui est formé en réplique a I'appel principal, par l'intimé et qui est dirigé contre I'appelant.

L'appel interjeté par un avocat est recevable méme s'il outrepasse les limites de son mandat ou s'il se fait substituer par un
autre avocat

# L'appel de la société ayant été formé par un avocat agissant comme mandataire, il ressort que I'appel était recevable, peu
important que ce mandataire et outrepassé les limites de son mandat (Cass. Soc. 29/03/95 - Cah.Prud'hom. n°3 - 1996 p.40).

La date de l'appel formé par lettre recommandée avec accusé réception est celle de I'expédition de la lettre figurant
surle cachet du bureau postal d'émission (Soc. 14 MAI 1992-89.42.821/Bull. 92 V n0 311).

Pour les jugements, le délai dappel estdun mois. Pour les ordonnances de refere, le délai dappel est de 15 jours.
#En application de l'article 668 du code de procédure civile, la date de la notification par voie postale est, a I'égard de celui qui
y procéde, celle de I'expédition et, a I'égard de celui a qui elle est faite, la date de la réception de la lettre. Par suite, n'est pas tardif
I'appel formé par une lettre expédiée le dernier jour du délai.(Cass. Soc. 11/01/89 Bull. 99 V n® 9),

Ce délai peut étre interrompu en cas de décés ou de changement de capacité de la partie a laquelle le jugement a été notifié
(article 531 et 532 du code de procédure civile).

Le délai expire le dernier jour. Le délaiqui expirerait normalement un samedi, undimanche ou un jour férié ou chémé,
est prorogé jusqu au premier jour ouvrable suivant.

Lorsqu'un délai est exprimé en mois il expire le jour du dernier mois qui porte le méme quantiéme que le jour de la
notification qui fait courir le délai. Si le délai qui aurait dii expirer le 24 NOVEMBRE a 24 heures a éfé proroge, le 24
NOVEMBRE étant un samedi; jusquau lundi 26 NOVEMBRE a 24 heures, la letire adressée au grefie et portant
déclaration dappel datée du 26 novembre n'a été postée que le 30 novembre ainsi quil ressort au cachet du bureau
aémission, en conséquence /appel doit éire considéré comme ayant éié fait le 30 novembre, c'estd dire plus d'un mois aprés
la notification du jugement et est donc irrecevable comme tardif (cour dappel dAmiens Z™ chambre sociale 20 juin 1985).

Allongement d'un délai d'appel
Lorsque la demande est portée devant une juridiction qui a son siége en FRANCE métropolitaine, les délais sont
augmentés de: -un mois pour les personnes qui demeurent dans un département ou territoire d'outremer,

- deux mois pour celles qui demeurent a l'étranger.
Lorsque la demande est portée devant une juridiction qui a son siege dans undépartement d'outre-mer, les délais
sont augmentés de
-un mois pour les personnes qui ne demeurent pas dans ce département ainsi que pour celles qui ne demeurent pas dans les
localités de ce département désignées par ordonnance du premier président,
- deux mois pour les personnes qui demeurent a ['étranger (articles 642 et 644 du code de procédure civile).

#v Estréguliére et fait courir le délai d'appel la notification d'un jugement de conseil de prud’hommes a une société dés lors que
lalettre de notification est parvenue au lieu de I'établissement de cette société au sens de l'article 690 alinéa 1¥ du nettveatt code
de procédure civile et que I'avis de réception, renvoyé par 'administration des PTT au secrétariat-greffe, a été signé par un
préposé de cette société méme s'il ne fait pas partie des personnes habilitées par la société a recevoir le courrier recommandg.
(Cass. Soc. 10/03/58 Bull. 88 - V- n°176).

La mention erronée du délai d'appel ne fait pas courir le délai

# N'est pas hors délai, l'appel des lors que I'acte de signification du jugement mentionne le délai pour faire appel et porte
également en fin d'acte I'indication erronée d'une augmentation du délai d'appel. (Cass. soc., 29 oct. 2003, Sté Gabriel Confort
¢/M. Dalban Moreynas, pourvoi n® 99-45.103, arrét n° 2353 F-D - Trav. & protection Soc. déc 2003 P.28).

#1 En application de |'article 668 du code de procédure civile, la date de la notification par voie postale est, a I'égard de celui qui
y procéde, celle de I'expédition et, a I'égard de celui a qui elle est faite, la date de la réception de la lettre. Par suite, n'est pas tardif
I'appel formé par une lettre expédiée le dernier jour du délai. (Cass. Soc. 11/01/89 Bull. 89 Vn° 9).

Le délai d'appel court a compter du jour oule justiciable a regu la notification de la décision par lettre recommandée avec avis

de réception.

Premiere exception La notification du jugement doit faire apparaitre clairementle délai et les modalités d'appel lorsque

cette voie est ouverte (Cass.Soc. 17 février 1972.Cah.Prud'h.1972-6.p.152).

La mention erronée d'un délai de deux mois pour se pourvoir en cassation au lieu du délai d'appel portée sur l'acte
de notification, n'est pas conforme aux exigences de l'article 680 du roettveatt code de procédure civile et n'a pu faire courir le

délai d'appel (Soc.20 juillet 1982).

Deuxieme exception En cas de retour au secrétariat-greffe de la juridiction d'une lettre de notification qui n' a pu étre

remise a son destinataire, le greffe invite la partie a procéder par voie de signification (article 670.1 du code de procédure civile).

& Lorsque Jes lettres recommandées de notification du jugement portent la mention «.non réclame, retour d lenvoyeur, la parie

procéde sur invitation du secrétaire & la signification et le aélar d appel court & compter du jour de cetfe signification. (Cass. Soc.

05/03/92 - Bull. 92 V n” 159).
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#u Si la signature figurant sur 'accusé de réception de la lettre recommandée de notification du jugement n’est pas celle de
la partie destinataire, le délai d'appel n'a pas couru contre celle-ci (Cass.Soc. 4/5/93 Bull.93 V n™ 124).

#  En application des dispositions de /article R. 516-0 du code du travail, en matiére prud homale le désistement de lappel est
regi par les dispositions du code de procédure civile communes a toutes les juridictions.

I en résulte que, malgré le caractére oral de la procéaure, le dépot au greffe de conclusions écrites contenant désistement de
| appel principal produit immediatement un effet extinctit (Cass.Soc 27/11/01 Bull. 2001 - V - n"365).

# [ a cour dappel, saisie de lappel d'une ordonnance du juge des referés, ne peut statuer que aans les limites des pouvoirs de
celui-cl. Par suite, excéde ses pouvoirs et viole /article 79 au code de procédure civile la cour d appel qui, aprés avoir énoncé
que le juge des referés etait incompétent pour statuer sur une demande de provision dés lors que, le tribunal de grande instance
étant saisi au fona, le juge de la mise en élat de cette juridiction etait seul compétent, conaamne une partie au paiement d'une
provision. (2°™ CIV. - 8 juillet 2004. N° 02-18.199. - BICC 608 N"1674). )

#v [ es juges au fond ne peuvent aggraver le sort de lappelant sur son appel en labsence dappel incident (Cass. 2°™ Civ 13
mai 2004 Bull 04 Il n°226).

# La partie qui demande /autorisation de relever appel d'un jugement de sursis a statuer ne peut se prévaloir de lintérét legitime
exigé par larticle 380 du code de procédure civile, lorsqu elle ne s est pas opposee au sursis a statuer devant le premier juge et
qu'elle ne fait pas état d'un fait nouveau. (C.A. Limoges (ord. de référé du P. Pt) - 24 mai 2005 - R.G. n” 10/2005 BICC 622 N’
1375).

#1 | "appel-nullité n'est recevable qu'en cas d'exces de pouvoir consistant pour le juge & méconnaitre I'étendue de son pouvoir
de juger. (1*® Civ. - 20 février 2007. N°06-13.134. - BICC 663 N° 1233).

La Cour d'appel est saisie lorsqu'elle enregistre la déclaration d’'appel. Elle demande sans délai au greffe du conseil de
prud’hommes de lui adresser le dossier.

# | "absence d'avocat désigné au titre de l'aide juridictionnelle a I'audience des débats ne fait pas, en soi, obstacle a ce qu'il soit
statué. Ensuite, aucune disposition ne prévoit, dans la procédure sans représentation obligatoire, qu'une convocation soit
adressée au conseil des parties. Enfin, c'est sans méconnaitre les régles régissant l'aide juridictionnelle, le principe de la
contradiction et les exigences du procés équitable qu'une cour d'appel, ayant constaté que I'appelante, qui s'était vu désigner un
conseil pour 'assister au titre de I'aide juridictionnelle, avait été régulierement convoquée mais n'avait pas comparu et ne s'était
pas fait représenter a 'audience, a confirmé le jugement frappé d'appel (2™ Civ. -12 octobre 2006 N” 05-1 5.690.- C.A. Paris,
5 mars2004. BICC 654 n°147).

# || ne peut étre relevé appel que de la décision qui refuse de rétracter un jugement constatant la caducité d'une citation. Viole
I'article R. 516-26-1 du code du travail la cour d'appel qui déclare recevable I'appel d'un salarié a I'encontre d'un jugement de
caducité dont il s'était abstenu de solliciter la rétractation, comme il en avait la faculté. (Soc. - 23 mai 2007. BICC 668 n"1988).

Les appels interjetés & compter du ler aodt 2016 reléveront de la procédure écrite.
La représentation est rendue obligatoire ‘avocat ou défenseur syndical).
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. ) FICHE TECHNIQUE 52
Le pourvoi en cassation

Le pourvoi est régi par les articles 604 a 639 et 973 a 982 du code de procédure civile .

Le pourvoi en cassation tend a faire censurer par la cour de cassation la non conformité d'une décision aux régles de
droit. Le pourvoi n'est ouvert qu'a l'encontre des jugements et des ordonnances de référé qui ont été rendus en
dernier ressort. |l doit étre exercé dans un délai de deux mois.

# Le délai de pourvoi en cassation de deux mois augmenté d'un mois d raison de la distance pour une personne demeurant dans
un DOM, court & compter de la notification de la décision prud'homale de sorte que son dépassement emporte lirrecevabilité du
pourvoi. (Cass. Soc. 30 janvier 2002 - Cahiers Prud'homaux n°7 de 2003 p.104).

# Nul ne peut se pourvoir en cassation contre une décision a laquelle il na point 6t partie & moins qu elle nait prononcé une
condamnation a son encontre. Est ainsi déclaré irrecevable laction d un président d'une section d'un conseil de prud hommes
contre un arrét/ayant récuse. En effet, le conseiller dont la récusation est demandée n était pas devenu partie a linstance devant
la juridiction appelée a statuer sur cette requéte. (Cass. soc., 19/12/03, n° 03-10.014, n0 2766 P+B+R - JSL n°139 p.27).

# Conformément aux arficles 606, 607 et 608 du code de procédure civile, en dehors des cas Specifies par la loi, e jugement
qui se borne, dans son dispositit, a statuer sur une exception de procédure sans metire fin a linstance ne peut faire lobjet d'un
pourvor en cassation indépendamment au jugement sur le fond. (Cass. soc., 12 juill. 2005, n° 03-47.046 P+B Sem. Soc. Lamy
n° 1225).

#v L a signification faite aprés l'expiration du délai pour former un pourvoi ouvert par une premiére notification na pu faire courir
un nouveau délai, peu important que le demandeur au pourvor ait été admis au bénéfice de laide juridictionnelle sur la base de
cette signification. (Cass.Soc. 11/10/ 2006 - N° 05-45.623).

Avant le 1° mars 1999, /e pourvoi en cassation était formé auprés du greffe au conseil de prud’hommes

Du 1% _mars 1999 au 31 décembre 2004, le pourvoi en cassation était formé par déclaration écrite que la partie ou tout
mandataire muni d'un pouvoir spécial fait, remetait, ou adressait par pli recommandé, avec demande d'avis de réception au greffe
de la Cour de cassation. (Art. 984 du code de procédure civile issu du décret 99.131 du 26/02/99).

Une méme personne agissant en la méme qualité, ne peut former qu'un seul pourvoi en cassation contre la méme décision
(Cass.soc. 2.7.92. Bull. V n° 433).

La déclaration ou la requéte indiquait les nom, prénoms, profession et domicile du demandeur au pourvoi, ainsi que
les nom prénoms et adresse du ou des défendeurs au pourvoi. Elle désignait par ailleurs la décision attaquée, et devait
impérativement étre accompagnée d'une copie de la décision attaquée.

Si la déclaration de pourvoi était faite par un mandataire, celui-ci devait étre muni d'un pouvoir spécial (y compris l'avocat).

A compter du 01/01/05 les parties sont tenues, de constituer un avocat au Consell d'Etat et 4 la Cour de cassation.
Le pourvoi est formé en application des articles 974 et suivants du code de procédure civile.

# Depuis le 1% janvier 2005, le justiciable sollicitant la réforme d'une décision d'une cour d'appel devant la Chambre sociale de
la Cour de cassation n'est plus dispensé par la loi de constituer un avocat au Conseil. Le pourvoi doit étre formé par une
déclaration au greffe de la Haute Juridiction et signé par un avocat au Conseil d'Etat et a la Cour de cassation. Aussi est justement

La cour de cassation est saisie dés I'enregistrement du pourvoi. Le greffe de la cour de cassation demande simultanément
communication du dossier au greffe de la juridiction qui a rendu la décision attaquée. Le greffe du conseil de prud’hommes
transmet sans délai le dossier au greffe de la chambre sociale de la cour de cassation. Il doit transmettre également toutes
les piéces qui lui parviendrait ultérieurement.

Le demandeur au pourvoi doit établir un mémoire contentant les moyens qu'il invoque
Lorsque la déclaration de pourvoi ne contient pas I'énoncé méme sommaire, des moyens de cassation qui sont invoqués
contre la décision attaquée, le demandeur au pourvoi doit, a peine d'irrecevabilité prononcée d'office, faire parvenir au
greffe de la Cour de Cassation, dans un délai de trois mois a compter de la déclaration de pourvoi, un mémoire
contenant cet énonce, et, le cas échéant, les piéces invoquées a l'appui du pourvoi.

Le défendeur au pourvoi dispose d'un délai de deux mois & compter de la notification du mémoire du demandeur au
pourvoi ou de l'expiration du délai de trois mois prévu & l'article 980 du code de procédure civile pour remettre contre
récépissé, ou adresser par lettre recommandée, au greffe de la cour de cassation un mémoire en réponse et former le cas
échéant, un pourvoi incident (article 991 du code de procédure civile).

5 | e mémoire deposeé dans le délal imparti par | article 989 du rietrveat code de procédure civile par un mandataire dépourvy
de pouvoir spécial ne répond pas aux exigences dutiottyeat code de procédure civile, et cette omission ne peut éire réparée par
la production d'un pouvoir special a une date posterieure & celle au dépot du mémoire (Cass.Soc. 20/02/90 Bull. 90 V n° 67).
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L'inexécution de la décision frappée de pourvoi ne rend pas le pourvoi en cassation irrecevable

#  La sanction prévue par larficle 1009-1 du code de procédure civile lorsque le demandeur ne justifie pas avoir exécuté la
aécision frappée de pourvoi n'est pas lirrecevabilité de celui-ci mais le retrait au rdle décidé par le Premier président d la demande
alu défendeur. (Cass. soc. 7 juin 2000.Mourgues C/ Fiori et a.. arrét n°2720 F-D Juris-Data n°002577).

Dés lors que le juge se prononce d'office en statuant sur une chose non demandée, c'est I'article 464 (qui renvoie a l'article 463)
qui s'applique. Le pourvoi en cassation est irrecevable.

#“ Sile juge du fond ne peut allouer sur le fondement de larticle 700 du code de procédure civile, une indemnité a une partie
que si celle-ci en fait la demande, e prononcé sur des choses non demandees ne constitue pas un cas douverture & cassation
mais une irréguiarité qui ne peut étre reparée que selon la procédure prévue aux articles 463 et 464 du code de procédure civile.
(Cass. soc.. 30 mai 2000. Sté Elf Atochem ¢/ Murru et a.. arrét n° 2543 FS-D Juris-Data n° 002380).

# Le défaut d'indication de la qualité de conseiller prud’hommes composant une formation de réferé résulte d'une omission
matérielle qui peut étre réparee conformément & larticle 462 du code de procédure civile et ne donne pas ouverture a cassation
(Cass.Soc. 28/10/97 Bull. 97 V n° 352).

L'autorité de la chose jugée est donnée définitivement & la décision attaquée, en cas de rejet du pourvoi.

En cas d'acceptation du pourvoi, la cour casse et annule la décision et renvoie l'affaire devant une juridiction de méme nature.
Un conseil de prudhommes peut étre désigné comme juridiction de renvoi aprés cassation si le pourvoi a été formé contre un
jugement (contre un arrét de cour d'appel, I'affaire est renvoyée devant une autre cour d'appel). L'annulation de la décision par
la cour de cassation a pour effet de remettre les parties au méme et semblable état ou elles étaient avant la décision
attaquée et d'entrainer également la nullité de tous les actes faits en exécution de la décision cassée. La saisine de la
juridiction de renvoi n'est pas automatique, il incombe aux parties de saisir la juridiction désignée par l'arrét de cassation.

La juridiction de renvoi est saisie par déclaration au secrétariat de cette juridiction (article 1032 du code de procédure
civile).

L'absence de déclaration dans le délai ou l'irrecevabilité de celle-ci confére force de chose jugée au jugement rendu en premier
ressort lorsque la décision cassée avait été rendue sur appel de ce jugement.

La déclaration contient les mentions exigées par |'acte introductif d'instance devant cette juridiction; une copie de l'arrét de
cassation y est annexée (article 1033 du code de procédure civile).

A moins que la juridiction de renvoi n‘ait été saisie sans notification préalable, la déclaration doit, a peine d'irrecevabilité relevée
d'office, étre faite avant I'expiration d'un délai de deux mois & compter de la notification de l'arrét de cassation faite a la partie.
Ce délai court méme al'encontre de celui qui notifie. (Article 1034 du code de procédure civile Modifié par Décret n°2017-891 du
6 mai 2017)

#5 Les prorogations de délai prévues aux articles 643, 644 et 645 du code de procédure civile ne sappliquent pas au délar de
saisine de la juridiction de renvor aprés cassation (Cass. Soc. 04/03/99 Bull. 99 V n° 95).

Pouvoirs de /a juridiction de renvoi

La juridiction de renvoi examine totalement ou partiellement le litige selon que la cassation est totale ou partielle.

5 Dés lors que la cassation est totale, la juridiction de la cour de renvoi a la connaissance de l'entier litige dans tous ses eléments
de rait et de droit. Le rejet préalable de certains moyens na pour objet que d'éclairer la juridiction de renvoi sur la doctrine de la
Cour de cassation et est sans aucune incigence sur /8tendue de la cassation prononcee ( Cass. 1re civ., 2 mai 2001 ; Molin ¢/
Assoc. pour la réadaptation des personnes agees : Juris-Data n° 009334, pourvoi n° 98-14.416 P+B ¢/ CA Grenoble, aud. sol,

ch. réunies, 20 janv. 1998 - JCP 2001 /n° 25/ 1V/ 2119).

L'arrét de la cour de cassation est transcrit sur la décision du conseil de prud’hommes ( ou de la cour d'appel)
Le Greffier en Chef doit rendre compte de cette transcription au Procureur Général prés la cour d'appel .
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» FICHE TECHNIQUE 53
L’opposition
Les textes apflicables _sont les articles 490 et 571 & 578 du code de procédure civile et I'article R1463-1 du code du travail
?m dispose: “ L ‘gpposition est portée directement devant le bureau de fugement.

es dispositions aes articles K. 1452-1 4 R. 1452-4 sont applicables. L
L opposition est caduque si Ia partie qui 1a faite ne se présente pas. Elle ne peut étre réjiérée’.

L'opposition est une voie de recours ordinaire par laquelle le défaillant demande au conseil de prud’hommes qui I'a condamné
par défaut de rétracter son jugementou son ordonnance de référé. Elle n'est ouverte qu'au défaillant, c'est a dire au défendeur
qui n'a pas comparu a l'audience de jugement ou de référé (art. 571 du CPC). Elle doit étre exercée dans un délai de 15 jours
our les ordonnances de référé (article 490 du CPC) dans un délai d'un mois pour les jugements.
lle remet en question devant laméme juridiction les points jugés par défaut pour qu'il Soit @ nouveau statué en fait et en droit
(article 572 du code de procédure civile).
La décision (jugement ou ordonnance de référé) frappée d'opposition ne peut étre anéantie que par la décision qui la rétracte
(articles 571 et 572 du code de procédure civile).

L'opposition est faite dans les formes prévues pour la demande en justice devant le conseil de prudhommes:
soit par une demande formée au secretariat-greffe du conseil de prud'hommes, soit par une lettre recommandée.

Les jugements et les ordonnances de référé par défaut sont seuls susceptibles d'étre frappés d'opposition. y
Les jugements et ordonnances de référé contradictoires ou réputés contradictoires ne peuvent faire I'objet d'une opposition.
Pour qu'un jugement ou une ordonnance de référé soit rendu par défaut, il est nécessaire que:

-le défendeur n'ait pas comparu

-la décision ait été rendue en dernier ressort

-la citation n‘ait pas été délivrée a personne. .
La citation est délivrée & personne si le défendeur a été convoqué devant le bureau de jugement par émargement au
procés-verbal de l'audience de conciliation ou bien s'il a signé l'accusé réception de la lettre de convocation.
# La citation n'a pas été délivrée a personne lorsque le renvoi devant le bureau de jugement s'est effectué sans que le défendeur ait émargé
le procés-verbal (Cass. soc., 11 janv. 1978 : Bull. civ. V, n° 30. — 10 mai 1978 : Bull. civ. V, n° 576).
#» Est contradictoire ou réputé tel le jugement rendu alors que le défendeur a été convoqué par lettre recommandée avec avis de réception
et tggd(f:)hé par celle-ci, ce qui produit les mémes effets qu'une citation par huissier délivrée a personne (Cass. soc., 28 oct. 1970 : Bull. civ. V,
n .
# Ce qui compte pour qualifier la décision rendue, ce n'est pas la citation en conciliation mais la convocation devant le bureau de jugement.
C'estelle qui rend le jugement contradictoire, réputé tel, ou par défaut, selon qu'il est établi ou non qu'elle a atteint son destinataire (Cass. soc.,
10 mai 1978 : Bull. civ. V, n° 348. — 14 mai 1981 : Bull. civ. V, n° 427.

L'acte d'op?osition ainsi que le délai d'opposition ont pour effet de suspendre l'autorité du jugement ou de l'ordonnance
de référé, l'opposition est examinée par une formation de méme nature que celle qui a rendu la premiére décision.
Convocation des parties

Les parties sont convoquées par lettre recommandée avec demande d'avis de réce(ftion et lettre simple (le défaillant peut
étre convoqué par la remise de la convocation en main propre s'il fait la déclaration d'opposition au gretfe).

Opposition sur opposition ne vaut _ _ _
L'oPpos[tmn est caduque si celui qui I'a faite ne se présente pas. Elle ne Tpeut étre réitérée ﬁR1463-1.du code du travail).
Celui qui se laisserait juger une seconde fois par défaut n'est plus admis a former une nouvelle opposition (article 578 du code
de procédure civile). Si l'opposition est caduque ou si elle est re+etée parce que irrecevable ou non fondée endroit, la décision
initiale produit tous ses effets. Si 'opposition est déclarée fondée, c'est la décision rendue sur opposition qui se substitue a
la décision rétractée. Il est fait mention en marge de la minute de la premiére décision de la rétractation.

# La juridiction saisie doit préalablement & toute décision vérifier que I;og)osition est bien recevable. Son jugement doit étre
Préus et motivé sur ce point (Cass. 2e civ., 23 avr. 1953 : Bull. civ. II, n” 127) -

| appartient au juge saisi de l'opposition de préalablement vérifier que le recours est recevable au regard des conditions
d'ouverture, des délais et des formes qui lui sont applicables.

# e juge qui considere que ['opposition estirrecevable n'a pas a statuer sur le fond, ni d'ailleurs a vérifier sa compétence (Cass.
1% civ., 13 janv. 1958, no 32, Bull. civ. I, n” 30).

L'art. 577 du code de procédure civile dispose: "Dans linstance qui recommence, la recevabilité des préfentions respectives du
demandeur et de [opposant s apprecie, en fonction de la demarde primitive, suivant les regles ordinaires.”".

Dans l'instance sur opposition, chaque partie conserve la gualité de demandeur ou de defendeur qui était la sienne lors de
linstance primitive. Il n'y a donc pas de demandeur ou de défendeur a l'opposition.

4 || résulte de l'article 574 du code de procédure civile gue I'opposition doit contenir les moyens du défaillant. ] )
Ainsi, n'est pas recevable le défaillant qui se bome a indiquer qu'il souhaite faire opposition, sans exposer aucun moyen de fait ou de droit.(2e
Civ. - 11 avril 2013. N” 12-17.174).

_ 3 FICHE TECHNIQUE 54
La tierce opposition

La tierce opposition est une voie de recours « extraordinaire » (CPC, art. 527) ; elle n'est donc ouverte que lorsqu'un texte le prévoit (CPC,
art. 580), et elle n'a pas d'effet suspensif de I'exécution de la décision attaquée.

La tierce-opposition est formée comme I'opposition o .

La tierce-opposition tend a faire rétracter ou réformer un jugement au profit du tiers qui l'attaque.

Elle remet en question relativement a son auteur les points jugés qu'elle critique, pour qu'il soit a nouveau statué en fait et en droit (art.
582 du code de procédure civile). Cette voie de recours est exceptionnellement exercée en matiere prudhomale

Le bureau de conciliation et d'orientation peut désormais également prendre une décision provisoire palliant I'absence de délivrance par
I'employeur de l'attestation d'assurance chomage prévue a l'article R. 1234-9.

m Sous réserve qu'il ne soit Bas déja partie a Iinstance, P6le emploi peut former tierce opposition contre cette décision dans le délai de deux
mois qui suit la notification. Pour le reste, en application de l'article R. 1454-16, cette décision ne pourra étre frappée d'appel ou de pourvoi
en cassation qu'en méme temps que le jugement sur le fond.
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) i FICHE TECHNIQUE 55
Le contredit est remplace par I'appel

Jusqu'au 31 aodt 2017, le contredit était la voie de recours qui était ouverte pour contester le jugement qui s'était
prononcé sur la compétence matérielle ou territoriale de la juridiction, sans se prononcer sur le fond du litige.

Le Décret n® 2017-891 du 6 mai 2017 relatif aux exceptions d'incompétence et a I'appel en matiére civile a réformé
le recours contre les décisions statuant sur les exceptions d'incompétence et recentrage de l'instance d'appel.
Ce texte est entré en vigueur le 1** septembre 2017. Il met fin au régime dérogatoire du contredit, les décisions
tranchant des exceptions d'incompétence relevant désormais de I'appel qui doit étre formé dans le de délai de
quinze jours a compter de la notification du jugement.

m Article 83 du code de procédure civile (modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017 )

Lorsque le juge s'est prononcé sur la compétence sans statuer sur le fond du litige, sa décision peut faire I'objet d'un appel dans les conditions
prévues par le présent paragraphe.

La décision ne peut pareillement étre attaquée du chef de la compétence que par voie d'appel lorsque le juge se prononce sur la compétence
et ordonne une mesure d'instruction ou une mesure provisoire.

m Article 84 du code de procédure civile (modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017 )

Le délai d'appel est de quinze jours a compter de la notification du jugement. Le greffe procéde a cette notification adressée aux parties par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Il notifie également le jugement a leur avocat, dans le cas d'une procédure avec
représentation obligatoire.

En cas d'appel, 'appelant doit, a peine de caducité de la déclaration d'appel, saisir, dans le délai d'appel, le premier président en vue, selon
le cas, d'étre autorisé a assigner a jour fixe ou de bénéficier d'une fixation prioritaire de I'affaire.

m Article 85 du code de procédure civile (modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017 )

Outre les mentions prescrites selon le cas par les articles 901 ou 933, la déclaration d'appel précise qu'elle est dirigée contre un jugement
statuant sur la compétence et doit, a peine d'irrecevabilité, étre motivée, soit dans la déclaration elle-méme, soit dans des conclusions jointes
a cette déclaration.

Nonobstant toute disposition contraire, I'appel est instruit et jugé comme en matiere de procédure a jour fixe si les regles applicables a I'appel
des décisions rendues par la juridiction dont émane le jugement frappé d'appel imposent la constitution d'avocat, ou, dans le cas contraire,
comme il est dit & I'article 948.

m Article 86 du code de procédure civile (modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017 )

La cour renvoie I'affaire a la juridiction qu'elle estime compétente. Cette décision s'impose aux parties et au juge de renvoi.

Lorsque le renvoi est fait a la juridiction qui avait été initialement saisie, l'instance se poursuit a la diligence du juge.

m Article 87 du code de procédure civile (modifié par Décret n°2017-891 du 6 mai 2017 )

Le greffier de la cour notifie aussit6t |'arrét aux parties par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Cet arrét n'est pas susceptible d'opposition.

Le délai de pourvoi en cassation court a compter de sa notification.

RAPPEL DES REGLES APPLICABLES AVANT LE 1% SEPTEMBRE 2017

Le contredlit est la voie de recours qui est ouverte pour contester le jugement qui s'estprononcé sur la compétence matérielle ou territoriale de la juridiction, sans se
prononcer sur le fond au fitige. ) » o )

Le contredit n'est pas ouvert contre les ordonnarnces de referé (article 98 du nouveau code de procédure civile). Il n'est pas recevable si lincompeétence invoquée ou relevee
doffice au molif que /affaire releve de la competence dune juridiction administrative.

“ Selon | article 80 du code de procédure civile, lorsque le juge se prononce sur la compétence sans statuer sur le fond du litige sa décision ne peut étre attaquée que par 1a voie du
contredit (Cass.Soc. 1/6/92 Bull. 92V n~ 400), ) 3

5 S le tribunal a partiellement statué sur le fond du litige, seul /appel est recevable. (Com. - 14 /10/08. N* 06-15.064. - BICC 696 N137).

Le délai pour exercer un contrediit est trés bref - 15 fours & compter du prononcé du jugement.

Ce délai na commencé & courir quautant que la date du prononceé a eré portée a la connaissarce des parties lors de la mise en deliberé de laffaire. Si les parties n'ont pas eté
avisées de la date effective du prononcé le point de départ de ce délai de 15 jours est fixé par la notification du jugement. ) o

& | Lam;‘/e 450/ au /g‘ode de procédure civile ne fait obligation au président e la juridiction d'indiguer la date & laquelle est renvayeé le prononcé au jugement que lorsque celui-ci ne peut
étre renad sur-le-champ.

Lorsque e jugement a € rendu & Ia fin de / audlence, /e delal de contredit commence a courir & Ia date de ce jugement renadu sur-le-champ..(Cass. Soc. 11/10/94 - Bull. 94 V n ’27?.
# Ayant constaté qu & l1ssue des débats devant le conseil deso*ﬁrudﬁommes avocat dune partie ayant forme contrediit avait regu au grefier le bulletin institué par larficle R. 516-29
au code du travail pour rappeler aux parties la date du prononce zgz/gemem‘ et que ce contredlt a ete formé par lettre regue au greffe au-aela des 15 jours de la décision, une cour d appel
a, d bon droit, declaré tardif le contrediit. (Cass. 2™ "Civ 24/06/96 - Bull, 98 Il n° 208).

#9 En application de /arficle 82 du code de;pmcédure civile, le contredlit formé par lettre doit étre regu au]gfe/fe aans les 15 jours de la deécision. L arrét qui a constate que le contredit
contre le jugement renau le 28 octobre 1993 a été formé par une leftre regue au greffe le 15 novembre 1993, a, d bon droit decidé que ce contredit efait tardif. En effel, il résulte des
constatations de larrét qua l'issue des débats devant le conseil de prud'hommes, e Aqfeﬁ‘/'e/ava/z‘ remis & chaque partie le bufletin institué par | article R. 516-29 du code du travail pour
rappeler aux parties la aate au prononce au jugement (pourvoi n°A 94-44.674 ¢/ CA Lyon, 26 mai 1994 - Cass. Z™ civ., 24/06/98 Juris-Data n° 003154 -).

La décision doit établir que les parties connaissaient effectivement la date du prononcé ) ) )
“ || ne saurait étre fait grief a un arrét d avoir declaré recevable le contredlit formé plus de quinze jours apres ‘e prononcé dun jugement par lequel un tribunal de commerce s elait
declaré territorialement incompetent pour connailtre d'un lifige des lors que /arrél, apres avoir constate que ce jugement mentionnait que a cloture des deébats avait fixe le prononce &
une date determinée, 71/6' la décision avait été prononcée a une date ulferieure, également précisee, retient qu ne telle mention ne prouvait pas que les parties avaient 6té effectivement
Informeées, le jour de /a cloture des débats, de /a date a laquelle le jugement serait effectivement prononce et que rien n elablissait que lauteur du contredt ait eu connaissance au
Jugement le jour ou il a €té renau (Cass. Z™ Civ. 13/05/85 Bull. 85 I n‘98).

Le contredit doit, 4 peine dlirrecevabilité, étre motivé et remis au secrétariat-greffe au conseil de prudhommes dans le délai de 15 jours.

La déclaration de contrediit est formée au greffe. La cour de cassation aamet que le contredit soit adressée par letire recommandee

# En application de /article 82 du code de fmcédure civile, le contredit formé par lettre doit étre regu au gqreﬂe dans les 15 jours de la deécision. L arrét qui a constate que le contredit
contre le jugement renadu le 28 octobre 1993 a été formé par une lettre regue au greffe le 15 novembre 1993, a, & bon droit décidé que ce contredit élait tardif. En effet, il résulte des
constatations de larrét qua l'issue des débats devant le conseil de prud hommes, le Aqfeff/'e/ava/z‘ remis a chaque partie le bulletin institué par larticle R. 516-29 du code du travail pour
rappeler aux parties la aate au prononce du jugement (pourvoi n°A 94-44.674 ¢/ CA Lyon, 26 mai 1994 - Cass. 2e civ., 24 juin 1998 ).

La déclaration de contredit doit contenir les molifs pour lesquels il est formé contredlt, " » ) o o ) .

“ Aux termes de larticle 82 du code de procédure civile, le contredit doit, & peine dirrecevabilité, éfre motivé et remis au secretariat de la juridiction qui a rendu la decision
dans les 15 jours de celle-ci.

I en résulte qu'une cour dappel, qui reléve qu'une déclaration de contredit se borne & rappeler le chef de la demande sans faire état d'un mayen de nature & justifier la competence
au consell de prud hommes et que des conclusions complélant la déclaration initigle du contredit n'ont pas €té déposées dans e delai susvise, decide exactement que ce contreait
nest pas motivé et quil est donc irrecevable. (Cass.Soc 16/10/91 Bull, 91 - V- n°412).

5 [ obligation de remetire au secréfariat greffe de la juridiction le contredit motivé dans les quinze jours de la décision qui a statué sur la compeétence est, aux termes de [ article 82 du
codle de procédure civile une condition de recevabilité du contredit. L inobservation de cette obligation constitue une fin de non recevoir régie par fes aispositions des articles122 et suivants
au code de procédure civile (Cass.Soc. 11/12/92 Bull, 92 V n* 628).

Le dossier est transmis rapidement & la cour dappel. La cour désigne la juridiction compétente. Sl s agit du conseil de prud‘hommes initialement saisi, /affaire est reinscrite au
1dle (sl sagit dune autre juridiction, le dossier est transmis & cette juridiction.
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