L'exercice d'une action ou d'un recours est limitéans le temps.

Lorsque le délai est expiré il n‘est plus possiblé'agir.

Recu pour solde de
tout compte

L'article L1234-20 du code du travail (Modifié pa©l n°2008-596 du 25 juin 2008 - art.
dispose:

«Le solde de tout compte, établi par I'employeutcett le salarié lui donne recu, fait l'inventa
des sommes versées au salarié lors de la rupturendrat de travail.
e e compte peut &tre dénoncé dans |EILeRIqui Suivent sa signature
délai au-dela duquel il devient libératoire powemployeur pour les sommes qui y SG
mentionnées».

Salaire

Jusqu’a la loi du 14 juin 2013, la créance de sala se prescrivait au bout de 5 ans

L'article L3245-1 du code du travail (Modifié paOL n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 2]
LIISoJeI=Rg 1 'action en paiemeni ou en répétition du salaire se prescrit par trois ans z¥elale]i=l§
du jour ou celui qui I'exerce a connu ou auraitdidnaitre les faits lui permettant de I'exercer.
demande peut porter sur les sommes dues au tireaie dernieéres années a compter de ce
ou, lorsque le contrat de travail est rompu, ssist@mmes dues au titre des trois années préce
la rupture du contrat»

Dommages-intéréts

Jusqu’alaloi du 14 juin 2013, la demande en répation d’'un dommage se prescrivait au bout
d depuis I'entrée en vigueur de la loi 2008-561 dyuliY 2008. (L'ancien délai de 30 an
s’appliquait aux procédures antérieures a la loi)

Actuellementl'article L1471-1 du code du travail (Créé par LO2013-504 du 14 juin 2013 - art.

21) dispose:
[XToute action portant sur I'exécution ou la rupture du contrat de travail se prescrit

j§a compter du jour ou celui qui I'exerce a connaorait di connaitre les faits lui permetta
d'exercer son droit.
Le premier alinéa n'est toutefois pas applicableamtions en réparation d'un dommage corp
causé a l'occasion de I'exécution du contrat deitraux actions en paiement ou en répétition
salaire et aux actions exercées en applicatioanieses L. 1132-1, L. 1152-1 et L. 1153-1. Ell
ne font obstacle ni aux délais de prescription plugts prévus par le présent code et notamn
ceux prévus aux articles L. 1233-67, L. 1234-201235-7 et L. 1237-14, ni a l'application ¢
dernier alinéa de l'article L. 1134-5.»

L'article L1134-5 du code du travail Créé par LOPB08-561
(o [V VAR T0T o 240 o} Y- 1y il [Sle [Tl 'action en réparation du préjudice résultant d'ung
ja compter de la révélation de la discrimination.

Ce délai n'est pas susceptible d'aménagement cimveelt

Les dommages et intéréts réparent I'entier prégudisultant de la discrimination, pendant to
sa durée.

prescmitepar
titulaire d'un droit a connu ou aurait d0 connaitre les faits lui permettant de I'exercer(Article
2224 du code civil) .

[EhsElSa compter du jour ou le

L'action enresponsabilité née a raison d'un événemen ayant entrainé un dommage corporel,
engagée par la victime directe ou indirecte des piéices qui en résulte oo g o1 ge 4
ﬁé compter de la date de la consolidation du dommagpeitial ou aggravé.

Toutefois, en cas de préjudice causé par des tortig@u des actes de barbarie, ou par de
violences ou des agressions sexuelles commises , l'action en responsabilité
civile est prescrite pa|¥TiERE. (Article 2226 du code civil).

Rupture L'alinéa 4 de I'article L1237-14du code du travail («Créé par LO12008-596 du 25 juin 2008
conventionnelle - art. 5) dispose:
«L'homologation ne peut faire I'objet d'un litige distinct de celui relatif a la convention. Tout
litige concernant la convention, 'homologation oule refus d’homologation reléve de la
compétence du conseil des prud'hommes, a I'excluside tout autre recours contentieux ou
administratif. [RREHNIMUile[wilelglgl-Ildoit étre formé, a peine d'irrecevabilité, avant
I'expiration d'un délai [sfZe[ellr4InileIa compter de la date d'homologation de la conventi.
Contrat de Article L1233-67 du code du travail(Modifié par LOI 12011-893 du 28 juillet 2011 - art. 41)
sécurisation L'adhésion du salarié au contrat de sécurisation pri@ssionnelle emporte rupture du contrat
de travail.
Toute contestation portant sur la rupture du contrat de travail ou son motifse prescrit par

el dAnleIa compter de l'adhésion au contrat de sécurisgtiofessionnelle. Ce délai n'e
opposable au salarié que s'il en a été fait ment#os la proposition de contrat de sécurisat
professionnelle

Licenciement
économique
ou

e Le délai de 12 mois prévu par l'article L. 123%H code du travail n'est applicable qu'a
contestations susceptibles d'entrainaulété de la procédure de licenciement collectifabsence
ou insuffisance d'un PSE).

« Si la contestation des salariés partiele motif économiquea savoir le caractére réel et série
c'est le délai de droit commun qui s'applig@ass.soc, 15juin 2010;G9-650620%.
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jugement B pour interjeter appel ( & compter de la notificatignAlinéa 1 de I'article
R1461-1du code du travail [Rge[sETRe E=Te]ol= K= fe {UTaNagle]}>

APPEL
» référé : MEEMBIpour interjeter appel (& compter de la notificationL'article R1455-11 du
ugement) o L " .
(réfeéré) code du travail dJsposepe de_lal d appel est de quinze jours
L'appel est formé, instruit et jugé conformément adicles R. 1461-1 et R. 1461-2»
POURVOI deux moispour former un pourvoi en cassation & compter de la notificationlL'article 612 du

code de procédure civile dispos(KeRe=IETRe R olol Yol I=Iger-tr-1i[o] M=o (Re [STONRNlE, Sauf

disposition contraire».

RENVOI apres

L'article 1034 du code de procédure civile imposedélai deZapour saisir la juridiction

cassation de renvoi a compter de la notification de I'arrde cassation faite a la partie
N[8fe] SV SN N ETRe e oIS pour former opposition (a compter de la notification). Article
OPPOSITION 538 du code de procédure civile
(jugement) O e NN N = = = S = = el pour former opposition (& compter de la
(référé notification). Article 490 du code de procédureileiv
CONTREDIT 15 jours a compter du prononceé du jugemeni IANgie SRy [Ielolo [N LR o] (o]ot=To [V RN/ (- WIEH

parties n'avaient pas connaissance de la date dugmoncé, le délai court a compter de I3
notification du jugement).

Rapport d'une

la caducité prononcée par le_bureau de jugememteut étre rapportée si le demandeur fait

D

re

caducité connaitre dans un délai de 15 jourée motif Iégitime d’'absence.
PEREMPTION L’instance en justice est périmée lorsqu'aucune demrties n'accomplit pendan
D'INSTANCE diligences mises a leur charge.’article R1452-8 du code du travail dispos{=ljliEEI=
JOERINEICRNNSEREIMCS R EINGEE que lorsque les parties s'abstiennent d'accomplir
pendant le délafefle I Mentionné a l'article 386 du code de procéduréegiess diligences
qui ont été expressément mises a leur charge parjlaridiction ».
FORCLUSION A4 compter de la publication du rejet des créancesap le représentant des créanciers ou
le liquidateur (art. L.621-126 du code de commerce)
Redressement ou | “#?Lesinstances en cours devant la juridiction phadhale au jour de I'ouverture de la procédu
Liquidation collective se poursuivant en présence du représedss créanciers, la seule circonstance qu'une
judiciaire telle instance ait fait I'objet d'une radiationpgble mesure d'administration judiciaire, n'a pas

pour effet de soumettre la contestation du salatiédélai de forclusion prévu par l'article L.

621-125 du Code de commerce, lorsqu 'il demandeitenkurétablissement de son affai
(Cass.Soc. 14/05/03 Bull. 03- V" 166).
# Le salarié dont les créances ne figurent pasoen ou partie sur les relevés des créan

e

Ces

résultant du contrat de travail peut saisir, a peihe forclusion, le conseil de prud’hommes dans
un délai de 2 mois a compter de I'affichage daergieprise ou a la mairie d'un avis indiquant que

les relevés sont déposés au greffe du tribunaffitteage ayant eu lieu le 26 mars, et le sala

ayant saisi la juridiction le 6 juin, ce derniertdsrclos, peu importe qu'il n'ait pas été informé

personnellement de I'accomplissement des formati®sdépdt et de publicif€ass. soc.
15 déc. 1999, no 97-44.302, no 4878 D - JurispLoey n'50 du 25/01/00).

CONTESTATION
REFUS DE
CERTAINS

CONGES

IEI[ell[fYa compter du refus de I'employeur d’accorder uncongé pour la création d'entreprise

ou un congé sabbatiquéarticle D3142-52 du code du travail disposesalarié peut contester
le refusd'accorder le congé pour la création d'entrepniske@ongé sabbatique de I'employe
dans le I IeMea compter de la réception de sa lettre de refus.

En cas de contestation, le bureau de jugementrkedale prud'hommes, saisi en application
l'article L. 3142-97 statue en dernier ressortrséds formes applicables au référé»

Omissi(ﬁe statuer

La demande doit étre présentéean au plus tardapres que la décision est passée en force
chose jugée ou, en cas de pourvoi en cassatioe cleef, a compter de l'arrét d'irrecevabilité
(art.463 CPC)

Exécution d’un
Jugement

fRENE. Cf art. L111-4 du code des procédures d’exécution
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