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ANNEXE 69
Circulaire du 18 janvier 2012 (incidence des absences sur les RTT)

MINISTERE DE LA MINISTERE DU
FONCTION BUDGET, DES
PUBLIQUE COMPTES PUBLICS

ET DE LA REFORME
DE L'ETAT

DGAFI _: DIRECTION
Directlon Générate de : DU BUDGET
I'Administration et de la . Nawa L— X

Fonction Publigue

Pavris, le 18 janvier 2012

Le ministre de la fonction publique
La ministre du budget, des comptes publics et de
la réforme de V'Etat, porte parole du Gouvernement

a
Monsieur le ministre de I'intérieur, de I'outre-mer,

des collectivités territoriales et de Pimmigration
A l'attention du directeur général des collectivités

locales

Monsleur le ministre du travail, de 'emploi et de la
santé _

A l'attention de la directrice générale de Poffre de
soins

Mesdames et messieurs les ministres
A l'attention des secrétaires généraux et directeurs
de ressources humaines

Circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de P'article 115
de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Aux termes de l'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,
« La période pendant laquelle le fonctionnaire relevant de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires ou I'agent non titulaire- bénéficie d'un congé pour raison de
santé ne peut générer de temps de repos lié au dépassement de la durée annuelle du travail ». Le
législateur a ainsi mis fin & une jurisprudence qui considérait que l'agent en congé de maladie
devait étre regardé comme ayant accompli les obligations de service correspondant a son cycle de
travail et que, de ce fait, il pouvait prétendre a des jours d'aménagement et de réduction du temps
de travail (ARTT) générés sur cette période de maladie. :

L’acquisition de jours ARTT est en effet liée & la réalisation de durées de travail hebdomadaires
supérieures a 35 heures, hors heures supplémentaires, et est destinée A éviter l'accomplissement
d'une durée annuelle du travail excédant 1 607 heures. Les absences au titre des congés pour

raison de santé réduisent désormais & due proportion, le hombre de jours RTT que l'agent peut
acquérir,
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ta- présente ctrculatre a pour- objet de préciser cette regle conduisant-:a reduwe les droits des
agents & des jours ARTT en conséquence d'un congeé | pour raison ‘de santé '

H CHAMP D’APPLICATION' DE'LA MESURE

1.1. Les personnels concernés par le dispositif-de: l’artlcle 115 de la lon de finances’ pour' a
2011 . : . )

La régle de.- r_édu'cvtlo_n,des droits A Iacqwsition de:jours ARTT en conséquence d'un. congé pour
raison-de santé vise; d’une part, les-fonctionnaires: relevant.de: la loi n°® 83:634 du.13 juillet 1983
portant - droits et obligations des fonctionnalres; c'est-a-dire” les . fonctionnaires “civils - des-
administrations de TEtat, des  régions, des- départements, . des’ communes et ‘de" leurs
établissements publics, y compjis les établissements mientionnés & Farticle' 2:du titre IV du statut

général des fonctionnaires de I'Etat ét des' collectlvatés territona!es

Dans les services et les établissements publics é caractére industriel -ou commerctal elie ne
s'applique gu'aux agents qui ont la qualité de: foncﬂonnaire

Sont donc exclus du champ d’application de'la mesure les catégories- de personnels ne relevant
pas de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant:droits et obligations des fonctionnaires et qui sont
régies par des statuts- autonomes : militaires, fonctionnaires des assemblées . parlementaires- et
magistrats de- I ordre judlcualre .

La régle posée parft amcle 115 de la‘loi de flnances pour 2011 § appllque d autre part, aux: agentS' :
non titulaires-de la fonctlon publigue de I'Etat, de la fonctlon pubhque territoriale et de Ia fonctlon
publigue hospitaliére.. .

1.2, Les S|tuatlons d'absence entrainant une réduction des. drmts a l’acqu|smon de jours o
ARTT .

Les situations d'absence. du service qui engendrent une réduction. des -droits- & Iacqwsltlon
annuelle.de j }ours ARTT sontles congés pour ralson de santé, notamment ;.

- S'agissant: des fonctlonnalres conge de maladle congé-de longue maladre congé de :

longue durée,y compris ‘ceux résultant-d'un- accident:‘survenu ou -d'une--maladie

contractée dans V'exercice ou a l'occasion. de I’exercice des fonctlons. amsi que- ceux-
résu!tant d'un accndem de trajet ; o - : : ,

- S'agissant dés agents non itulaires : congé de maladue,'cé)ngé'dé grave maladlé “congé
- sans traitement pour maladie (ce congé. est obtenu lorsque Fagent -non titulaire ‘est.
contralnt de cesser ses fonctions: pour raisons de santé, mais’ qu'il-ne: peut pretendre a un

congé ‘de maladie rémunéré, en Fabserice:de. temps de services suffisant), y comprls .c.e.ux.
résultant d'un accident du travail ot d'une maladie professlonnelle

11/ DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU DISPOSITIF

La regle de réduction du droit a Pacquisition de- jours ARTT en conséquence dun congé pour-
raison de santé s'applique & tous les congés pris a:compter de la date: d'entrée en: vigueur:de Ia loi.
n° 2010-1657-du 29 décembre 2010 de flnances pour 2011 (30 decembre 2010)

S'agissant des. congés pour raisons de santé- anterleurs a !'entrée en vagueur de'la Joi- mals. dont Ies.' o

effets se-poursuivent & compter-de la date de son entrée en’ vigueur;'il-y'a-fieu-de procéder &:la
régle de proratisation ;- seule la fraction des congés,png a compter de’ I‘entree en: VIgueur de la: Iol '
est concemée par cette nouvelle régle ) : . .

Il { MODALITES DE REDUCTION' DES JOURS ARTT DES AGENTS EN CONGES POUR
RAISONS DE SANTE -

31 Rappels des. regles d’acqmsmon dej ;ours ARTI'

La durée du travall effectnf est fixée en moyenne & trente-ctnq heures par semaine Cependant la'

réglementation . précxse que le décompte-du temps de travail:s'effectue-sur une base annuelle de

1 607 heures, ce -qui'introduit: dans le mode. d'organisation du temps de travall dans la fonctmn-.; L

publique, la-possibilité d'une annua!lsatlon du temps de travall
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- “en instituant des cycles de travail comportant. des dun{éésrh_ebdomadéires de" travail
variables ; ERTINNS . C B : - ’ ’

- en fixant une durée-hebdomadaire de travail s‘ljpé'ri‘edre;é 35 heures. toute 'année,

Cette organisation peut done conduire 3 Pattribution de Jours ARTT ‘en conipensation, Le nombre -~

de jours supplémentaires de repos prévus:au:tltre;delia:réduc.tion du temps-de travail est caleulé-en -

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires :
- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12jours ouvrés paran pour 37'vhéﬁtesf"hebdomadaités» ;
= 15 jours ouvrés par an ’p‘dur 37h30 hebdomad_airesi; )

- 18 jours-ouvrés par an pour 38 heures he‘bdomadairés.;_

- 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre- 38h20 et 39 heures

.~ hebdomadaires (notamment en fonction publique ‘hospitaliére) ;
- - 23jours ouv'résfpar'-an;pour 39 heu_re's‘-he‘bdbmadaii*e:s:.n -

Pour les agents exercant leurs fonctions a ,tem‘p's-:partiel,.'lé'nombré,de jours ARTT est proratisé a

hauteur de leur quotité de travail. (pour faciliter ‘la gestion des-jours d'absence; le nombre ainsi

déterminé peut atre _a_\rro’ndiiafla-de"ml—jou,rné'e;supé’rieure)‘.' S

Atitre d'exemple :

] . Les personnels qui ne- _rélé\/feﬂnt; pas d'un tégime de décompte horaire-de leur durée de travail, mais

qui-sont soumis. & un régime de décompte enjours en application de I'article 10.du décret n° 2000 . 7

LEn
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815 du 25 aolt 2000 (agents soumis au forfait) bénéficient en-général de-18' jours, voire.de 20 - -
jours de réduction du temps.de travail (il convient de se référer, pour. la détermin'atiqriv-des-.droi_ts.'

aux arrétés ministériels relatifs a 'aménagement et & la réduction du temps de travail).

3.2. Procédure de réduction des jours ARTT

Les jours ARTT accordés aul titre d'une: ahnée civile constituént un. crédit-otivert-au début de
l'année civile considérée. Les: congés pour raisons de ‘santé réduisent. 3. due proportion:le nombre.

de jours ARTT acquis annuellement pour les agents qui-se-sont absentés:”

Les jours:ARTT ne sont pas- défalqués a T'expiration-du:congé: pour raisons-de: santé, mais au.
terme del'année civile de référence. Cette. régle s'articule-ainsi-avet les: régles. d'alimentation du
compte épargne temps. Dans 'hypothése ot le-nembre de’jours: ARTT-a défalquer serait supérieur .
au nombre de: jours ARTT accordés au titre de fannée civile, la- déduction peut s'éffectuer sur
Fannée N+1. En cas de mobilité, un solde de tout compte.doit étre communiqué & 'agent concerné.

Larégle de calcul est la suivante :

En régime hebdomadaire, le décompte du tefhp_s de travail annﬁjehs'_exp’r.ime-en'anbre de jours
ouvrables, -au nombre de 228, aprés exclusion de. 104 jours-de repos: hébdomadaires, de 25 jours
de congés annuels et de 8 jours fériés. o g

Soit N1-le nombre de jours ouvrables en régime hebdoma'daijré (N1 =228):
Soit N2 le-nombre maximum de journées ARTT générées ;annueuémemi en régime hebdofmadaire.

Le quotient de réduction Q résultant de T'opération arithmétique N1/N2 correspond-au nombre de
jours ouvrés a partir duquel une journée ARTT est acquise..En conséquence, des lors qu'un.agent,
en-cours d'année, atteint-en-une seule fois ou. cumulativement; un nombre de jours d'absence pour
raisons de santé égal a Q, il convient d’amputer son crédit annuel de jours ARTT d'une journée..

3.2.1. Exemples
3.2.1.1. En régime hebdomadaire & 37h

Pour les personnels soumis & ce régime de travail, 228 jours ouvrables annuellement générant 12
jours ARTT, le quotient de réduction estégal a228/12= 19 jours de travail.

i:;)évs_quje'l?abs'ence-du»ser.vit:e-atteimulg jours, ‘une journée ARW;e‘st.déduite du.capital de 12 jours

ARTT (soit deux journées ARTT déduites pour 38 jours.d'absence...).

3.2,1.2; En régime hebdomadaire 2:38h

Pour les personnels soumis & ce régime de travail; 228 jours ouvrables anriuellement générant 18
jours ARTT, le quotient de réduction Qest égal’ a228/18=126 jours de travail, arfondis & 13.

Dés que I'absence du service atteint 13 jours, une journée ARTT est déduite dubapital;‘de 18 jours

ARTT (soit deux journées ARTT déduites pour 26'joursd'absence...).
3.2.1.3. Exemple d’application pour un agent exefcant ses fonctions & temps partiel

Soit le cas d'un agent-soumis & un régime hebdomadaire sur'la base de 39h par.semaine, mais
exergant ses:fonctions & 80 %. . o e :
Un tel service & temps plein- ouvre droit & I'acquisition-de. 23 jours. ARTT. En-conséquence, le
~nombre de jours ARTT auquel peut. prétendre cet agent & raison de sa- quotité de- travail s'éléve a
23'x 80/100 = 18,4 jours ARTT, soit 18,5 jours -ARTT en-application de la régle de Farrondi i la
* -demi-journée supérieure. : R e LT

Pour-un service 80 %, le.décompte: du temps-de iravail -gnnugé!'exbfifné;.éjh nombre de jours
ouvrables (N1) n'est pas égal & 228 (hypothése d'un- service A temps -plein) ‘mais a
228 x-80/100 = 182,4. - - ; ' o .
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Le fonctionnaire ‘Considéré ayant uir capital théorique de 18,5 jours ARTT, 1& quotient de- réduction
est-égal & 182,4/ 18,5 = 9,85 arrondis. & 10 jours ouvrables: .

Dés que Tabserice du service atteint. 10 jours, une journée ARTT est déduite- du capital de 18,5
Jours ARTT (soit deux journées ARTT déduites pour 20 jours d'absence...). : : :

3.2,1.4. Agents soumis au régime au forfait

Pour les personnels soumis a un réginie-de décompte-en jours-de la durée du: travail, 228 jours -

- ouvrables.annuellement. générant, A fitre d’exemple, 20 jours:ARTT, le quetient de réduction est
- égal 4228/ 20.= 11,4 jours de travail, arrondis a-11.. I : ‘

Dés que I'absence du service atteint 11 jours, une journée ARTT est déduite du capital de 20 jouré
ARTT (soit deux journées ARTT déduites pour 22 jours d'absence...). o

3.2.2. La reprise du service permet deé générer & nouveau du temps de repos lié au
dépassement de la-durée annuelie du travail C :

Si.un agent, suite & une longue période de .congé pour-raisons de santé, a &puisé son crédit de

jours- ARTT, la reprise-.du -service lui permet de générer & nouveau du temps de repos- lié ay’
dépassement de la durée annuelle du travall, : T

ik

Nous vous remercions.de votre impﬁcation:p_qu:r. Iaﬁiﬁuﬁqn-ét, Ia-miéége,n,oeuvre._de cette circulaire
etrestons a votre disposition-pour toute: difficulté éventuelle d'application. - ’

Pour toutes questions complémentaires ilésv;ad'mini-stratibnvsiSQnt~'invilées_.é.s'adreésef au bureau
compétent dela DGAFP (Bureau des rémunérations, des pensions et du temps-de travail, B7).

Fait & Paris, le 18 janvier 2012

Le directeur général de I'administration

ot dafafonction publique -~ = - . Ledirstteur du budget
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